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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
Direccién Xeral de Formacién e Colocacién
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DATOS XERAIS DA OFERTA I
IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...)| RAZON SOCIAL CTA. DE COTIZAGION

P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36/103867418
ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N° 20ST0S
A XIRALDA S/N 086642529 04
CORREQ ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION [X Temparal

TRIBUNAL SELECCION

CONTRACTUAL [: Incsfinldo

ENDEREZO DA SELECCION

Centro de Desenvolvemento Local sito en Lomba do Cruceiro 5, Ribadetea

CONCELLO
PONTEAREAS

C.POSTAL nnnn

XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-malil, correo ordlnario, fax, teléfono...)

DESCRICION DA OFERTA |

C.POSTAL

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONCELLO

CONCELLO PONTEAREAS PONTEAREAS

CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categoria)
. |?1911012 ] MANTEDORES DE EDIFICIOS OFICIAL Il OFICIOS VARIOS

MESES EXPERENCIA

AS PROPIAS DA CATEGORIA

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adiclonale necesarlos para o posto ofertado)

DATOS CONTRACTUAIS \

DATA PREVISTA INCORPORACION

Xornada de traballo Mo caso de xomada parcal)

Particularidades do enprage

NIVEL FORMATIVO
NON SE REQUIRE

l 30 ‘ / | 05 \ / 2019 \ Completa [ ] Xomada diaria ]
= ——t L. — | B Traballo nochlne
¥ormada semanal S&bados, domingos e fes vos
DURACION DO 270 Parclal [)—.—q Trakalo a dor cllic
CONTRATO (dlas) Parsial iafs D Xornads mensual lj Telstrassllc
= Trandparte
T5II:]:) DE CONTRATO Pardal tarde D m?nr:r;:;nl | 28N T Barraitas arquiacion oas
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS ‘
—
Oslas candlidatoslas deben ser discapacitados/as D Situacién laboral Debe viaxar Permiso de conducr
TIPO DE DISCAPACIDADE r—
Desempregado/a B] Ocupado/a D St D NOND sl D NON D TPO —
Cm———

OUTROS DATOS SOBRE 0S REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
SER PERCEPTOR/A DO RISGA

TITULACION ACADEMICA

I

—=

ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL

CORECEMENTOS DE LINGUAS
Lingua

Al

Niwel

[

L |

[

[

Il

CARNES PROFESIONAIS

OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS

CONECEMENTOS DE INFORMATICA
Informmitice Niel

-

I I

OBSERVACIONS

OFERTA PARA A SELECCION DE PERSOAL EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DO RISGA.
PROBA PRACTICA : confeccion de masa e levantamento de muro, € por outra banda Instalacién de circuito eléctrico para iluminaciér.
DIA PROBA PRACTICA: 28/05/2019 no Centro de Desenvolvemento Local sito en Lomba do Cruceiro 5, Ribadetea &s 17:00h

Os dalos personais conlidos no presente documento gozan da proteccidn prevista no Titulo Il da Lel Orgdnica 15/1999, de PPrataceitn de Datos de Gardcter Persosl. Aos efecos 1a rrunei
nada Lel Organica fun Informado previamente e declaro a exactitude e veracidade dos datos contidos no presente documenlo & aulorlzo a sta utllizacion para a inteme-diaci&r caas ofarta
de traballo. Esles dalos non se podardn empregar para fins Incompatibles con agusles para os que fosen recollidos Solicllo ao Servizo Publico de Emprego a presentacion dvn resumo do

curriculum dos/as candidatos/as axellados/as ao posto de traballo solicitado,

Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta

En PONTRARRAS.... ...

Slnatura e selo do/da representante legabda smpres.
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INSTRUCCIONS XERAIS:

= Escriba o texto en letras maidsculas e de Imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a sua cumprimentaclon 4 entidade autorizada.
= Na valoracion da escala escolla a que mais se axuste as slias necesldades.

= A calldade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS;

- Se o0 enderezo onde se vai reallzar a seleccién e a ubicacién dos posios de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao
enderezo da empresa.
= No campo "Outro lipo de cofiecementos" cubrirase o referido a cursifios, titulacléns nan homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1998, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporcionades no presente documento formaran parte dun fichelro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccién establecida na devandita lei.

_ O Servizo Publico de Emprego de Galicla actiia como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o procaso de contralacion. A tal efecto, remitiranse 4 stia empresa os /as candidatostas mais axeitados/as para os postos de iraballo
ofertados.

" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, dirlxindose 4 stia oficina de emprego.

" Aidentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela
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