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DECRETO DE ALCALDÍA 

 

Esta Alcaldía en base as competencias establecidas pola Lei 7/85 Reguladora de Bases do 

Réxime Local e o artigo 10 da Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 

Público, procede avocar para si este asunto en concreto as competencias previamente 

delegadas a Xunta de Gobierno e 

Expón 

Detectado un  erro material  na Resolución de Alcaldía de data 10/03/2017 que aproba as 

bases xerais para a contratación de persoas desempregadas ao abeiro do plan de obras e 

servizos (Plan Concellos) 2017,  no anexo II CRITERIRO ESPECÍFICOS DE SELECCIÓN, on dicia 

 

Debia dicir 

 

Así mesmo,  no punto un das bases Obxecto da convocatoria,  na táboa OFERTA DE EMPREGO 

PARA A CONSERVACIÓN E O FUNCIONAMENTO SERVIZOS MUNICIPAIS,  non aparece reflectida a  xornada 

laboral  dos postos concedidos e  aprobados pola Xunta de Goberno da Deputación Provincial 

que son as que a continuación se indican de cada categoría a contratar son 

CATEGORÍA MESES 

NÚMERO 
DE 

TRABALL
ADORES 
SOLICITA

DOS 

 

CÓDIGO 
NACIONAL DE 
OCUPACIÓN 

 

DESCRICIÓN DO CÓDIGO NACIONAL 
DE OCUPACIÓN 

XORNADA 
SEMANAL 

AUXILIARES DE POLICIA 

LOCAL 
4 4 

 
59.23.10.17 

 

Policías ou gardas 
municipais 

 

37.5 H 

TÉCNICO/A DEPORTES 9 1 
 

37.23.10.77 
 

Monitores ou/e 
animadores deportivos 

 

32.5 H 

TÉCNICO/A FORESTAL 10 1 
 

31.43.10.22 
 

Técnicos forestais 
e/ou Silvicultura 

 

32.5 H 

CRITERIOS ESPECÍFICOS DE SELECCIÓN 

CATEGORÍA TITULACIÓN REQUIRIDA TIPO DE PROBA 
 

...    

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

E.S.O. ou equivalente e 
Curso Oficial de Monitor 
de Ocio e Tempo Libre 

ENTREVISTA 
... 

CRITERIOS ESPECÍFICOS DE SELECCIÓN 

CATEGORÍA TITULACIÓN REQUIRIDA TIPO DE PROBA 
 

...    

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

E.S.O. ou equivalente e 
Curso Oficial de Monitor 
de Ocio e Tempo Libre 

PROBA SELECTIVA 
ENTREVISTA 

... 
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CATEGORÍA MESES 

NÚMERO 
DE 

TRABALL
ADORES 
SOLICITA

DOS 

 

CÓDIGO 
NACIONAL DE 
OCUPACIÓN 

 

DESCRICIÓN DO CÓDIGO NACIONAL 
DE OCUPACIÓN 

XORNADA 
SEMANAL 

TECNICO DE PROXECTOS 9 1 
 

31.22.10.96 
 

Técnicos en enxeñería 
civil, en xeral 

 

32.5 H 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
10 3 

 
43.09.10.29 

 

Empregados 
administrativos, en xeral 

 

32.5 H 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
9 1 

 
43.09.10.29 

 

Empregados 
administrativos, en xeral 

 

32.5 H 

AUXILIAR PUERICULTURA 9 1 
 

22.52.10.13 
 

Técnicos en educación 
infantil 

 

32.5 H 

TÉCNICO/A DE SON E 

AUDIOVISUAIS PARA 

ESPÉCTACULOS 

9 1 
 

38.31.11.03 
 

Técnicos en 
audiovisuais 

 

32.5 H 

OFICIAL OFICIOS VARIOS 9 3 
 

71.91.10.12 
 

Mantedores de 
edificios 

 

32.5 H 

TÉCNICO/A TURISMO 6 1 
 

26.30.10.20 
 

Técnico de 
información turística 

 

32.5 H 

ANIMADOR/A 

SOCIOCULTURAL 
10 1 

 
37.24.10.34 

 

Monitor de educación e 
tempo libre 

 

32.5 H 

OFICIAL  II III( ALBANEIS) 7 4 
 

71.21.10.15 
 

Albaneis 
 

37.5 H 

PEÓNS OBRAS PÚBLICAS 8 2 
 

96.02.10.13 
 

Peóns da construción 
edificios 

 

37.5 H 

PEÓNS MEDIO AMBIENTE 7 4 
 

95.12.10.19 
 

Peón 
horticultura/xardinería 

 

32.5 H 

PEÓNS MEDIO AMBIENTE 6 6 
 

95.12.10.19 
 

Peón 
horticultura/xardinería 

 

32.5 H 

TOTAL    34    

Polo que,  ao abeiro do artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Pública as administracións públicas poderán, así 

mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros 

materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos. 

Polo que, 

RESOLVO 

Emendar os erros mencionados quedando redactado 

CRITERIOS ESPECÍFICOS DE SELECCIÓN 

CATEGORÍA TITULACIÓN REQUIRIDA TIPO DE PROBA 
 

...    

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

E.S.O. ou equivalente e 
Curso Oficial de Monitor 
de Ocio e Tempo Libre 

PROBA SELECTIVA 
ENTREVISTA 

... 
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OFERTA DE EMPREGO PARA A CONSERVACIÓN E O FUNCIONAMENTO SERVIZOS MUNICIPAIS 

 

CATEGORÍA MESES 

NÚMERO 
DE 

TRABALL
ADORES 
SOLICITA

DOS 

 

CÓDIGO 
NACIONAL DE 
OCUPACIÓN 

 

DESCRICIÓN DO CÓDIGO NACIONAL 
DE OCUPACIÓN 

XORNADA 
SEMANAL 

AUXILIARES DE POLICIA 

LOCAL 
4 4 

 
59.23.10.17 

 

Policías ou gardas 
municipais 

 

37.5 H 

TÉCNICO/A DEPORTES 9 1 
 

37.23.10.77 
 

Monitores ou/e 
animadores deportivos 

 

32.5 H 

TÉCNICO/A FORESTAL 10 1 
 

31.43.10.22 
 

Técnicos forestais 
e/ou Silvicultura 

 

32.5 H 

TECNICO DE PROXECTOS 9 1 
 

31.22.10.96 
 

Técnicos en enxeñería 
civil, en xeral 

 

32.5 H 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
10 3 

 
43.09.10.29 

 

Empregados 
administrativos, en xeral 

 

32.5 H 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS 
9 1 

 
43.09.10.29 

 

Empregados 
administrativos, en xeral 

 

32.5 H 

AUXILIAR PUERICULTURA 9 1 
 

22.52.10.13 
 

Técnicos en educación 
infantil 

 

32.5 H 

TÉCNICO/A DE SON E 

AUDIOVISUAIS PARA 

ESPÉCTACULOS 

9 1 
 

38.31.11.03 
 

Técnicos en 
audiovisuais 

 

32.5 H 

OFICIAL OFICIOS VARIOS 9 3 
 

71.91.10.12 
 

Mantedores de 
edificios 

 

32.5 H 

TÉCNICO/A TURISMO 6 1 
 

26.30.10.20 
 

Técnico de 
información turística 

 

32.5 H 

ANIMADOR/A 

SOCIOCULTURAL 
10 1 

 
37.24.10.34 

 

Monitor de educación e 
tempo libre 

 

32.5 H 

OFICIAL  II III( ALBANEIS) 7 4 
 

71.21.10.15 
 

Albaneis 
 

37.5 H 

PEÓNS OBRAS PÚBLICAS 8 2 
 

96.02.10.13 
 

Peóns da construción 
edificios 

 

37.5 H 

PEÓNS MEDIO AMBIENTE 7 4 
 

95.12.10.19 
 

Peón 
horticultura/xardinería 

 

32.5 H 

PEÓNS MEDIO AMBIENTE 6 6 
 

95.12.10.19 
 

Peón 
horticultura/xardinería 

 

32.5 H 

TOTAL    34    
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