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XOSE REPRESAS GIRALDEZ (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 15/05/2018

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista Orde do 12 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases que regulan as axudas
e subvencions para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracién coas entidades locais e se procede & slla convocatoria para o exercicio do ano
2018 (DOG n° 8 de data 11 de xaneiro de 2018).

Visto que con data 30 de xaneiro de 2018 (rexistro 834) ten entrada neste Concello escrito da
Concelleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, mediante o cal autoriza 4
contratacién anticipada de 3 socorristas para a realizaciéon da obra ou servizo denominada
“Dinamizacién do Servizo de Socorrismo”.

Vista a Resolucion de Alcaldia de modificacion de crédito e o RC de xeracion de crédito ambos
escritos do 14 de maio 2018.

Esta Alcaldia en base as competencias establecidas pola Lei 7/1985 Reguladora de Bases do
Réxime Local e o artigo 10 da Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico, procede avocar para si este asunto en concreto s competencias previamente
delegadas a4 Xunta de Goberno,

RESOLVE

PRIMEIRO.- Dar conta da autorizaciéon da contratacion anticipada dos traballadores para a
realizacion da obra ou servizo “Dinamizacion do Servizo de Socorrismo .

SEGUNDO.- Aprobar os criterios de seleccion que obran no expediente, e presentacion da
oferta ante o Servizo Galego de Colocaciéon nos termos establecidos nos criterios que constan
nesta Resolucién:

Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego para a seleccion de 3 Socorristas,
CNO 59921017, efectuada en base d Orde de do 12 de decembro de 2017 (DOG n° 8 de data 11
de xaneiro de 2018) para a obra ou servizo “Dinamizacion do Servizo Socorrismo” con unha
duracion estimada de tres meses para a formalizacion dun contrato temporal coas cldusulas
especificas de interese social, deberdn aportar COPIA da documentacion relativa aos requisitos
expostos neste escrito, asi como toda aquela que consideren necesaria, co fin de poder valorar
0s méritos que aleguen:

1. REQUISITOS MINIMOS DOS ASPIRANTES

1.1. Os requisitos que a continuacion se enumeran serdn imprescindibles para o acceso ds
prazas:

a) Ser espariol ou nacional de algtin Estado membro da Unidn Europea, ou ser o seu conxuxe,
sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos
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ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espana nhos que sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico, asi como aqueles estranxeiros con residencia legal
en Espana e posuan o dereito de acceso sen limitacion o mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenrolo das tarefas, polo que non se deberd
padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desemperio das correspondentes funcions.

c¢) Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade mdxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou escalas de
funcionarios ou para exercer funcions similares as que desemperfiaban no caso de persoal
laboral. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcion publica.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacion vixente.

f)  Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego como demandante non ocupado. Este
requisito deberd cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do
contrato.

g) Os/as candidatos/as que estivesen contratados, por un periodo igual ou superior a seis
meses, con cargo as axudas concedidas no ano 2017, pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, no dmbito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades
sen dnimo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de
persoas traballadoras desempregadas, non poderdn ser contratados con cargo ds axudas
previstas nesta orde.

h)  Estar en posesion da titulacion minima de Bacharelato, Técnico Superior ou equivalente.

i)  Os aspirantes deberdn figurar inscritos como socorristas no Rexistro Profesional de
Socorristas Acudticos de Galicia (Decreto 104/2012, do 16 de marzo, e Decreto 35/2017,
do 30 de marzo, polo que se modifica o Decreto 104/2012, do 16 de marzo,) na seccion de
socorristas en espazos acudticos naturais.

1.2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberdn posuilos as persoas
aspirantes o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo
menos, ata a data en que se formalice o nomeamento ou a contratacion.

2. PUBLICIDADE
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Aos efectos de maior publicidade, os presentes criterios serdn publicados no taboleiro de
anuncios do Concello de Ponteareas, e na pdxina web www.ponteareas.gal.

3. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo serd a través de concurso-oposicion e a puntuacion final vird
determinada pola suma das puntuacions obtidas nos exercicios do proceso selectivo, debendo
ter superado a totalidade dos exercicios, salvo a proba de galego que serd obrigatoria pero non
eliminatoria.

Os méritos acreditaranse mediante a presentacion de fotocopias na data da convocatoria para
a primeira proba. Se non se presentara fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo
indicado este non serd tido en conta a efectos da sta puntuacion.

1) FASE OPOSICION: Serd previa d fase de concurso e consistird na realizacion das seguintes

probas:

1.1. Proba escrita: Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario tipo test, que constard dun minimo de 20 preguntas, con tres posibles
respostas, sendo so vdlida unha delas.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para
superalo.

Non se contabilizardn as preguntas incorrectas ou non contestadas, versando o exame sobre os
seguintes temas:

*  Primeiros Auxilios:

Pautas xerais de actuacion ante un accidente, valoracion do accidentado, reanimacion cardio
pulmonar, hemorraxias , feridas, traumatismos e politraumatismos, shock, cadros convulsivos,
trastornos de calor, lesions, trastornos polo frio, intoxicacions por via dixestiva, picaduras e
mordeduras, intoxicacions por drogas, transporte de accidentados e asfixias.

e Salvamento e rescate acudtico:

Principios xerais do salvamento acudtico, secuencia de actuacion no salvamento acudtico,
técnicas de entrada na auga, flotacions, técnicas de nado adaptadas, o mergullo, técnicas de
control e zafaduras, técnicas de remolque directas, técnicas de utilizacion do material de
rescate, técnicas para o rescate de accidentados de columna, técnicas de respiracion artificial
no medio acudtico, técnicas de extraccion de accidentados, o salvamento acudtico en espazos

naturais e comunicacions
1.2. Probas fisicas:
Dividese en duas partes, obrigatorias e eliminatorias cada unha delas:

1?) Consistird en correr a distancia que determinard o tribunal no momento da proba, entrar d
auga e nadar a distancia sinalada igualmente no momento da proba ata un banista que simula
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afogarse, realizar zafaduras e control do accidentado e remolcar con seguridade ao
accidentado ata a beira e deixalo con seguridade.

Neste exercicio valorarase toda a secuencia do rescate (entrada d auga, nado de aproximacion,
contacto co accidentado, zafadura, nado adaptado de remolque e extraccion), o tempo de
desenvolvemento da proba medirase ata que se deixa ao accidentado na beira con seguridade.

TEMPO PUNTOS

=
o
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Todo aquel que realice a proba cunha diferenza de mais de 50% en relacion ao mellor tempo
considerarase que non superou a proba, e quedard eliminado do proceso selectivo.

Para as mulleres, de alcanzar un tempo maior, a puntuacion comezard co tempo do primeiro
clasificado + 10%.

2°) Proba de RCP: Proba obrigatoria e eliminatoria. Os aspirantes obterdn a cualificacidns de
aptos ou non aptos, podendo realizarse ato dous intentos.

Na RCP, valorarase a efectividade das compresion (profundidade das mesmas e un ritmo que
deberad ser o mdis préximo a 100 comp/min) e as cantidades de aire insuflado ao manequin, asf
como a correcta secuencia da manobra.

2) FASE DE CONCURSO: Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun mdximo de 4

puntos, nos seguintes termos:

Cursos e actividades relacionados con socorrismo acudtico, natacion, primeiros auxilios,
animacion ao tempo libre das Federacion Espahola ou Galega de Natacion ou outros
organismos oficiais, a razon de:

-De duracion igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos

-De duracion igual ou superior a 25 horas: 0,35 puntos
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-De duracion igual ou superior a 10 horas: 0,15 puntos

3) PROBA DE GALEGO: Obrigatoria e non eliminatoria

Consistird na traducion dun texto do casteldn ao galego ou viceversa. Este exercicio valorarase
de 0 a 1 punto, non tendo cardcter eliminatorio.

Estardn exentos de este exercicio, aqueles aspirantes que posuan o Celga 4 ou equivalente,
debidamente homologado, asigndndoselles directamente 1 punto.

NO CASO DE EMPATE:

Terdn preferencia en caso de empate os colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral, e, se € o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion profesional, de acordo co establecido no artigo 14.5 da Orde de data 12
de decembro de 2017:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

¢) Persoas paradas de longa duracion.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

f)  Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
beneficiarios/as da renda de integracion social de Galicia.

Asi'mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter
a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e fillas
menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou
menores en acollemento.

De manterse o empate desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida
na Resolucion da Conselleria de Facenda de data 17 de xaneiro de 2018, pola que se fai publico
para o ano 2018 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal
da administracion da comunidade auténoma de Galicia (DOG n° 19, de data 26 de xaneiro de
2018), polo que os desempates que deriven desta seleccion empezardn por aqueles cuxo
primeiro apelido comece pola letra “G”.

4. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL.

O tribunal de seleccion sera nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estard
integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a sua composicion a seguinte:
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Presidente, Secretario e 3 vogais, segundo o disposto no artigo 4 e) e f) do Real Decreto 896/91,
do 7 de xuno, asi' como artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, e artigo 36 da Lei
7/2004, para a igualdade de mulleres e homes.

En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuard no seu lugar o vogal
designado en primeira orde.

O tribunal, previo nomeamento por Resolucion de Alcaldia, poderd dispoher a incorporacion de
asesores especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o aconselle, limitdndose
0s mencionados asesores a prestar colaboracion nas suas especialidades técnicas.

5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

Os/as aspirantes seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal deberdn presentar a
documentacion acreditativa do cumprimento das condicions e requisitos esixidos nos tres dias
seguintes d publicacion da lista definitiva de puntuacion.

Asemade, deberdn presentar o certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida realizalas funcidns propias a desenvolver.

TERCEIRO.- Dar traslado desta Resolucién aos departamento de Intervencion, Secretaria e
Persoal.

RECURSOS: Contra esta resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso
potestativo de reposicibn ante o mesmo 6rgano que o ditou no prazo dun mes, de
conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas ou ben recurso Contencioso- Administrativo perante o
Xulgado do Contencioso - Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses, segundo o
artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso - Administrativa.
Non obstante, tamén se poderd interpofier calquera outro recurso que os interesados estimen
procedentes consonte co Dereito.

Ponteareas, documento asinado electronicamente
O Alcalde,

Xosé Represas Giraldez
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