CONCELLO

CONTRATACIONS

PERSOAL LABORAL



Ponteareas, 14 de setembro de 2016

BASES PARA A CONFECCION DE LISTAS DE CONTRATACIONS PARA
PRAZAS DE PERSOAL LABORAL — SEGUNDO CATEGORIAS ANEXO I

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases, e disporfier de un sistema rapido e axil e que a vez
cumpra os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade co fin de utilizalo como
sistema preferente para a cobertura de contratacions de caracter temporal, para as
substitucions temporais de persoal do Concello.

As modalidades de contratacion sera calquera temporal que estableza a lexislacion vixente,
excepto a de interinidade en praza.

2.- REQUISITOS

1.- Os requisitos a continuacion enumerados, serdn imprescindibles para 0 acceso a
praza.

a.- Ser espafiol ou nacional de algun Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos
primeiros ou do conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vinteln anos ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola comunidade europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores
nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido do Estatuto do Empregado Publico, asi como aqueles
estranxeiros con residencia legal en Espafia e postan o dereito de acceso sen
limitacion o mercado laboral.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non
se debera padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

c- Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de Xxubilacion
forzosa.

d.-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos ¢rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou escalas
de funcionarios. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o0 acceso a funcién pablica.
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e.-Estar en posesion da titulacion de sinalado no Anexo I1.

f.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das
administracion puablicas, e do Real Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de
abril.

g.- Non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucién e explotacién sexual e corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme establece o artigo 13.5
da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de Modificacion do sistema de proteccion & infancia
e a adolescencia, na aqueles postos que asi se especifique no Anexo |II.

2.-Xunto coa solicitude que figura no Anexo I, que debera presentarse debidamente
cumprimentada e asinada debera aportarse: fotocopia do documento nacional de identidade
ou pasaporte.

3.- En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera achegar
coa solicitude, acreditacion documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou
superior ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas
propias mediante copia da certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracion
autonémica.

4.- Non se establecen taxas para a realizacion do presente proceso selectivo.
3.- INSTANCIAS

1) As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado deberan facelo
constar mediante unha instancia dirixida 6 Sr. Alcalde Presidente do Concello de Ponteareas
segundo do modelo establecido no Anexo | das presentes bases.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu enderezo,
teléfono de contacto, correo electronico e a denominacion do posto convocado & que opta,
achegandolle unha fotocopia do documento nacional de identidade ou a tarxeta acreditativa
da sua identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios
e, No seu caso, fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Neste senso, no concurso sO se terdn en conta os meéritos que se Xxustifiquen
documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias.

Para ser admitido no proceso correspondente os aspirantes deberdn manifestar nas
suas solicitudes de participacion segundo no modelo do Anexo | que retnen todas e cada
unha das condicions esixidas na data en que expire o0 prazo de presentacion.

2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias naturais, contados a partir do
dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
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3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello de
Ponteareas emprazado en ria A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, en horario de 9 a 13 horas,
ben en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92 de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comdn; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e
datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4) Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude, asi
como presentar documento acreditativo do feito

5) As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse no prazo
sinalado a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes,
que llas remitiran sequidamente ¢ organismo competente.

6) Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

7) A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen posuir para a sua valoracién
na fase de concurso deberé presentarse a traves de fotocopias.

Para acreditar a experiencia laboral, deberase facer a través de certificado de
servizos prestados expedido por administracion publica, contrato de traballo acompafiado de
vida laboral.

Se non se presentara fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado, este
non se terd en conta a efectos da sua puntuacion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

1) Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes o
Concello de Ponteareas ditara resolucion, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a
lista de admitidos e excluidos, especificando no seu caso os motivos de exclusién, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello, podendo ser publicadas na paxina web
WWW.ponteareas.es .

2) Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias, contados a partir do
seguinte 0 da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
motivase a exclusién. No suposto de producirse reclamacions deberd ditarse unha nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no taboleiro de
anuncios, podendo ser publicadas na paxina web www.ponteareas.es .

3) Contra a resolucion do presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo dérgano que o ditou, no prazo dun
mes a partir do dia seguinte ¢ desta notificacion (artigos 107 e 117 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
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administrativo comudn, modificada pola Lei 4/99 do 13 de xaneiro) ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

4) O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles
recofieza aos interesados posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado,
que deberan ser xustificados documentalmente no momento da convocatoria para a primeira
contratacion.

5) Toda comunicacion ou publicacion que sexa necesaria por parte do tribunal, farase
no taboleiro de anuncios do Concello, podendo facerse igualmente na paxina web
WWW.ponteareas.es

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través de concurso.
BAREMO CONCURSO:
Concurso:

a) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 4 puntos, nos seguintes
termos

a.1) Por cursos relacionados coas funcions propias da categoria segundo o baremo seguinte:
- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.

- Cursos de mais de 150 horas: 2 puntos.

En este apartado a puntuacion maxima sera de 3 puntos.

a.2) Cofiecemento da lingua galega

A puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto, e so se valorara a puntuacion mais
alta, non sendo acumulables entre si.

1.- Pola realizacion do curso de lingua galega oral, ou Certificado de lingua

galega 1 (Celgal), ou presentacion da validacion do mesmo, de acordo co
establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
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oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ( D.O.G.
30/07/2007) : 0,25 puntos.

2.- Pola presentacion do Certificado de lingua galega 2 (Celga2), ou presentacion
da validacion do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega ( D.O.G. 30/07/2007) : 0,5 puntos.

3.- Pola realizacion do curso de iniciacion da lingua galega, ou Certificado de
lingua galega 3 (Celga3), ou presentacion da validacion do mesmo, de acordo co
establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ( D.O.G.
30/07/2007) : 0,75 puntos.

4.- Pola realizacion do curso de perfeccionamento da lingua galega, ou
Certificado de lingua galega 4 (Celga4), ou presentacién da validacion do mesmo,
de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(D.0O.G. 30/07/2007) : 1 punto.

b) Experiencia —A puntuacion maxima nesta base serd de 5 puntos valorandose a
experiencia na praza obxecto da convocatoria, similar ou superior categoria nos seguintes
termos:

- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracion publica, en praza de
igual ou similar categoria & da convocatoria.

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en praza de igual
ou similar categoria a da convocatoria.

c) Desemprego
A puntuacion méxima en este apartado sera de 1 punto.

Por cada mes en situacion de desemprego nos dous anos anteriores contados a partir da data
de remate de presentacion de solicitudes do presente proceso: 0, 075 puntos.

d) Discapacidade igual ou superior ao 33 % compatible co posto de traballo 1 punto.

No caso de empate final na puntuacion entre os aspirantes, este resolverase a favor de aquel
que tefia maior puntuacion seguindo a orde de puntuacién do baremo, e de persistir o empate
resolverase a traves dunha entrevista que puntuarase de 0 a 3 puntos, e soamente servira para
establecer a orden de prelacion final, non acumulandose a puntuacion final.

6.- CONFECCION E FUNCIONAMENTO DAS LISTAS.
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Una vez finalizado o proceso selectivo, confeccionarase as correspondentes listas
ordenadas de maior a menor puntuacion, e que serviran para efectuar os chamamentos co fin
de realizar as contratacions temporais necesarias.

O chamamento dos aspirantes farase do seguinte xeito:

Cando se procede a un nomeamento ou contratacion temporal, ofertaraselle o posto de
traballo & primeira persoa aspirante da lista, polos medios de contacto que a persoa candidata
consigne na sua instancia, teléfono maobil ou fixo e correo electronico:

Ata dous chamamentos telefonicos, con un espazo minimo de unha hora entre un e
outro. Se se obtén comunicacion directa coa persoa candidata, esta deberd responder, nun
prazo maximo de 24 horas, se acepta ou renuncia ao posto ofertado.

Levarase un libro de rexistros no departamento de Persoal de todas as chamadas
realizadas, no que anotarase o dia e hora da mesma, o destinatario, € se houbo ou non
resposta, e no seu caso resumo da conversa mantida, no que se reflectira se acepta ou non o
chamamento, asi como si a comunicacion deisouxe no buzoén de voz do interesado.

Se non se conseguise contactar mediante o chamamento telefénico, farase unha
convocatoria por correo electronico. O interesado/a debera pofierse en contacto co Dpto. de
Persoal no prazo maximo de 24 horas contadas desde a sta recepcion.

Unha vez contactado co aspirante, este debera presentarse como maximo ata as 11 h.
do dia seguinte da convocatoria, sempre que non sexa necesaria a sta incorporacion antes
deste prazo.

Se non se recibe contestacion, a persoa candidata pasara ao Ultimo lugar da lista
durante 6 meses, incorporandose novamente a peticion propia pasado este prazo.

Con anterioridade & contratacion o candidato terd que aportar certificacion negativa do
Rexistro Central de delincuentes sexuais de conformidade co artigo 13.5 da Lei 26/2015 de
xullo, asi como o resto da documentacidn requirida nas bases.

As persoas integrantes da lista teran a obriga de comunicarlle ao departamento de
Persoal calquera variacion no seu enderezo postal, enderezo electronico ou teléfono, con
respecto aos sinalados na solicitude de participacion, e mantelos permanentemente
actualizados durante a vixencia da lista.

Nesta lista terase en conta a duracidbn maxima prevista para cada modalidade
contractual e os limites establecidos legalmente para evitar o encadeamento de contratos
laborais temporais. Co fin de que se respecten os principios de acceso ao emprego publico, en
ningln caso a contratacion dara lugar a que os substitutos poidan beneficiarse do artigo 15.5
do Estatuto dos Traballadores.
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Cando unha persoa figure en mais dunha lista de contratacion, é dicir, en mais dun
posto, non podera acumular dous contratos laborais por circunstancias da producién no
periodo maximo establecido para esta modalidade contractual ainda que se trate de distintos
postos.

7.- CONTRATACION.

A contratacion do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas,
sexa designado para desempefiar un posto de traballo con contrato laboral de caracter
temporal realizarase mediante acordo da Xunta de Goberno Local ou Resolucion da Alcaldia
por cuestions de urxencia, formalizandose no contrato laboral que proceda.

8.- CESAMENTO
As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o contrato.
9.- SITUACION DAS LISTAS

As persoas integrantes das listas non perderan a orden de prelacién que en cada
momento lles corresponda nestas ata prestar servizos no Concello de Ponteareas durante un
minimo de 12 meses, contados desde a posta en funcionamento da lista, de xeito que se a
contratacion para a que son chamadas ten unha duracién inferior manteran o lugar na lista
que tifian anteriormente.

Rematada a contratacion e traballados polo menos 12 meses ininterrompidos ou
alternos, para o computo dos 12 meses farase tendo en conta todos os contratos subscritos
como tempo acumulado, a persoa interesada pasara a ocupar o ultimo lugar na lista durante
un ano. Finalizado este periodo, volvera automaticamente ao lugar da lista que, de acordo coa
sta puntuacion, lle corresponda.

En ningun caso se procedera ao chamamento de persoas candidatas que se encontren
traballando no Concello de Ponteareas na data prevista para que tefia efectos o contrato,
calquera que sexa a sla modalidade e posto de traballo que desempefie. Neste caso,
conservara o lugar que lle corresponda na lista. Asi, non se admitir4 a renuncia a un contrato
en vigor para poder desempefiar un novo contrato.

10.- RENUNCIA A OFERTA DE TRABALLO

As persoas integrantes da lista que, ao seren convocadas para facer efectiva a sua
contratacion, non se presenten ou renuncien a esta, perderan os seus dereitos e quedaran
excluidas da lista durante un ano. Unha vez transcorrido este prazo seran rehabilitadas a
solicitude do interesado/a no lugar da lista que lles corresponda. A renuncia & continuidade
no desempefio dun posto de traballo tera a mesma consecuencia, salvo no caso de
interinidade en praza vacante no Concello de Ponteareas.

Considéranse causas xustificadas de renuncia ao posto de traballo ofertado:
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a) Estar traballando féra do Concello de Ponteareas, con contrato laboral en vigor,
debendo acreditar esta situacion mediante a presentacion deste e da vida laboral
actualizada. Cando se produza un rexeitamento por esta situacién considerarase en
suspenso, recuperando a situacion de dispofiible en canto se comunique ou acredite,
no seu caso, a desaparicion da causa que motivou o rexeitamento.

b) A existencia dunha oferta de traballo anterior & sinatura do contrato. Neste caso, a
persoa candidata deberd presentar a documentacion acreditativa de que a data de
inicio da nova contratacion € anterior 4 data de inicio do contrato ofertado polo
Concello de Ponteareas.

c) Por motivos de saude ou maternidade, circunstancias que haberan de acreditarse
mediante un xustificante do sistema publico de satde ou certificado médico oficial no
caso de mutualistas. Enténdese equiparado a estas situacions o suposto de avanzado
estado de xestacion que, por prescricion médica acreditada documentalmente, impida
0 desenvolvemento da actividade laboral. A documentacion meédica sera valorada
estritamente polo departamento de Persoal sobre a suficiencia das circunstancias
médicas alegadas. En canto non se acredite a desaparicion das referidas circunstancias
e a posterior dispofiibilidade para aceptar ofertas non se volveran chamar estas
persoas por atoparse en situacion de suspenso. Neste caso, a persoa candidata mantera
a posicion “En Reserva” dentro da lista. En caso de non acreditarse quedara excluida
dela durante un ano.

d) Non reunir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto de Xxeito
provisional, acreditada cun certificado oficial. Este suposto non implica a expulsion
da lista, polo que a persoa conservara o seu lugar ata unha nova oferta.

A documentacion xustificativa & que se fai referencia nos apartados anteriores debera
presentarse no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte ao do chamamento
por parte do departamento de Persoal, comunicado por correo electrénico ou calquera outro
medio que deixe constancia de que se cumpriu o tramite.

A acreditacion documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase nun
prazo non superior aos 15 dias naturais desde o cesamento ou terminacién desta e producira
efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de superar ese prazo a persoa candidata
pasara ao final da lista durante un ano.

11.- SITUACION DAS CANDIDATURAS DAS LISTAS DE EMPREGO.

As persoas candidatas da Lista de emprego poderan estar en calquera das seguintes
situacions:

A)Libre ou dispofible: situacién na que a persoa candidata € susceptible de recibir o

chamamento ou oferta para a sta contratacion. No momento en que a lista se pofia en
funcionamento a situacion de todos os candidatos sera esta.
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B)Ocupada: situacion na que a persoa candidata se encontra prestando servizos no Concello
de Ponteareas.

C) En reserva: situacion na que concorre calquera das seguintes circunstancias:

a) Enfermidade que incapacite temporalmente para o desenvolvemento das tarefas
fundamentais do posto, en tanto que dure esta situacion.

b) Maternidade ou paternidade, tanto por natureza coma por adopcién ou acollemento, ata
que a persoa nacida, adoptada ou acollida tefia a idade dun ano.

¢) Embarazo de risco.

d) Coidado dun familiar de ata o segundo grao a cargo da persoa candidata da lista de
emprego cando este, por razons de enfermidade grave, accidente ou idade, non poida valerse
por si mesmo e non desempefie unha actividade remunerada ou dispofia de rendas que
superen o salario minimo interprofesional.

e) Dispofier dun contrato de traballo ou nomeamento de persoa funcionaria que resulte
incompatible coa condicion de persoa empregada publica.

f) Calquera outra circunstancia excepcional e extraordinaria que sexa debidamente apreciada
polo departamento de Persoal, previa solicitude e acreditacion por parte do interesado/a.

O pase a situacion de Reserva na lista de emprego producirase cando o solicite expresamente
a persoa candidata, mediante un escrito dirixido ao departamento de Persoal, ao que se
achegaré a xustificacién que avale a circunstancia que se alega.

Unha vez desaparecida a causa que a motive poderase pasar a unha situacién libre ou
dispofiible a peticion expresa da persoa interesada. Este cambio de situacion efectuarase no
prazo de 15 dias naturais contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produza esta
circunstancia, previa solicitude ao efecto.

As persoas candidatas poderaselles requirir unha xustificacion documental por escrito que
acredite a situacion na que se atopan en cada momento. Para estes casos todas as
comunicacions, requirimentos e actos administrativos seran por escrito.

O reingreso producirase no lugar que, conforme & ordenacion da lista, lle corresponda &
persoa candidata.

A reincorporacion & lista de emprego farase efectiva o primeiro dia habil do mes seguinte a
data de presentacion da solicitude do cambio de situacion a libre ou dispofiible.

D) Excluida: situacion que, unha vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacion desa persoa. Procederase & exclusion na lista de emprego nos seguintes casos:

a) Cando a persoa aspirante rexeite ou non conteste a oferta de contratacion ou homeamento
en duas ocasions.
b) A peticion da persoa interesada, mediante un escrito de renuncia dirixido ao departamento
de Persoal.
¢) Cando a persoa convocada non se incorpore ao seu posto de traballo, sen motivo
xustificado, unha vez realizado a contratacion.
d) Cando se renuncie a unha contratacion antes da data en que esta termine.
e) Cando sexa sancionada cunha falta grave ou moi grave, ou duas faltas leves.
f) Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente ou asimilada que lle impida o
exercicio das tarefas do posto.
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g) Por causas médicas sobrevidas que lle impidan o exercicio das tarefas do posto.

h) Por xubilacion.

i) Por cometer un fraude ou engano nas circunstancias persoais que permitiron o seu acceso a
lista de emprego.

j) Por falecemento.

12.- TRIBUNAL

1) Os membros do tribunal cualificador seran designados pola Xunta de Goberno
segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio, asi
como artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Artigo 48 do Decreto
Lexislativo 2/2015, de 12 de Febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais de Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

2) O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a stia composicién a seguinte: presidente, secretario e tres vogais, tendo en
conta a paridade entre homes e mulleres. A stia composicion sera predominantemente técnica
e 0s seus membros deberan posuir titulacion ou especializacion igual ou superior & esixida
para 0 acceso 0s postos convocados.

3) A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacion nin por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal
as persoas de eleccidn ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

4) O tribunal poderd dispofier a incorporacion 0s seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o aconselle, limitandose os
mencionados asesores a prestaren a sta colaboracién nas stas especialidades técnicas.

5) A Presidencia, xuntamente coa lista de admitidos, publicard no taboleiro de
anuncios da corporacion, asi como na paxina web www.ponteareas.es a resolucién pola que
se nomean 0s membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6) Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandolle é Sr.
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/92 de réxime xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo
comun, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante 0s
cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 0s membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 29 da Lei 30/92.

7) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para
cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesion
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constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso.

8) A partir da sesion de constitucion o tribunal, para actuar validamente, requirira a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as suas
actuaciéns en todo momento 6 disposto na Lei 30/92 de réxime xuridico das administracions
publicas e procedemento administrativo comin e as bases xerais e especificas reguladoras de
cada convocatoria.

9) En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu
lugar o vogal designado en primeira orde.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan &s sesions percibiran as
axudas de custo pola sua asistencia segundo a contia legalmente establecida.

13.- INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisions precisas para o normal desenvolvemento do proceso ao amparo da lexislacion
vixente.

Contra este acto de aprobacion de bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano que o ditou, no prazo dun
mes, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

14.- REXIME XURIDICO

O proceso de concurso regularase polo disposto nestas bases e no non previsto nelas
de acordo co establecido na lexislacion vixente de aplicacion.

15.- DISPOSICION FINAL

As bases xerais da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuacions dos tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
30/92, do 26 de novembro de Réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comudn, modificada pola Lei 4/99.

A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos
tribunais segundo o previsto na citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.

16.- COMISION DE SEGUIMENTO DA BOLSA

Para o control e a correcta utilizacién das bolsas nomearase unha Comisién de
Seguimiento Paritaria que sera a encargada de resolver todas as incidencias e cuestions de
interpretacion que se produzan durante o periodo de vixencia das bolsas de emprego.
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CONCELLO
DE

A Comision estara integrada pola parte social por un representante de cada sindicato
con presencia no Comité de Empresa, e pola parte do Concello en igual nimero de
representantes sociais.

A comision reunirase trimestralmente de xeito ordinario, e sempre que asi 0 req uira
0 seu funcionamento, para resolver as dubidas de interpretacion ou reclamaciéns que se
puidesen formular.

Os membros da Comisién poderan cofiecer o estado das listas e comprobar se a orde
de chamamento se corresponde coa lista. Ademais, serdn informados das renuncias ou
exclusions cando asi o requiran.

17.- CARACTER VICULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello de Ponteareas, os tribunais cualificadores, as persoas
aspirantes, a comision de seguimiento das bolsas e as persoas que integren as bolsas de
emprego que se constitdan.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Estas listas teran unha duracion inicial de dous anos, e sendn se efectuase preaviso
ben pola parte social afectada ou ben polo Concello, un mes antes do remate das mesmas,
entenderanse prorrogadas anualmente.

De existir o preaviso correspondente, continuaran vixentes ata que entren en vigor as que
resulten da negociacion correspondente.

O Concello podera en calquera momento, se constatase a insuficiencia de candidatos
necesarios, abrir novos prazos para apertura na categoria correspondente, o que implicara
unha nova valoracion e a creacion dunha nova lista.

DISPOSICION DERROGATORIA.

Estas Listaxes de contratacion de persoal laboral derrogaran as listaxes anteriores de mesma

categoria no mesmo momento da sua entrada en vigor, mantendo vixentes aquelas listaxes de
categorias non afectadas.
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ANEXO |

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO LISTAS CONTRATACIONS PERSOAL
LABORAL CONCELLO PONTEAREAS

e PRAZASOLICITADA

Denominacién: Minusvalia %o:

E-mail:

e DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: D.N.I1.

Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:

e TITULOS ACADEMICOS

Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicion: Data:

Acreditaciéon Galego: Centro de Expedicion: Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se
refire esta instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que redne as
condicions esixidas para o ingreso como persoal laboral do Concello de Ponteareas e as
sinaladas expresamente nesta convocatoria, e comprométese a probar documentalmente
todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento de chamamento ou
contratacion.

Asinado:

AO ALCALDE PRESIDENTE CONCELLO DE PONTEAREAS
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@@ CONCELLO

1< %\, DE
lil ;}/ PONTEAREAS

(Pontevedra)

ANEXO 11

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA ACREDITACION
DELITOS SEXUAIS

Oficial 12 Cocifia Técnico Superior en direccion de cocifia ou

: Sl
equivalente

Axudante de cocifia Certificado de Estudios Primarios ou
equivalente, formacion en manipulacion de Sl
alimentos e seis meses de experiencia

Aux. Puericultura (por | Técnico Superior en Educacion Infantil ou

Convenio Colectivo) equivalente S|

Camareira — limpadora | Certificado de Estudios Primarios ou
equivalente, formacion en manipulacién de Sl
alimentos e seis meses de experiencia

Auxiliar Clinica Técnico en coidados auxiliares de
enfermeria ou equivalente na especialidade NO
de sanidade

Condutor — palista Certificado de Estudios Primarios ou
equivalente, carné de conducir C ou
superior.

Formacion especifica tedrica e practica no NO
manexo de maquinaria de movemento de
terras segundo o RD 1215/97, do 18 de
xullo.

Pedn Grumir Certificado de Estudios Primarios ou

) ) N NO
equivalente e seis meses de experiencia

Categoria: Profesor de Musica

ESPECIALIDADE | TITULACION REQUERIDA | ACREPITACION DELITOS
Clarinete Profesor Super_lor de Clarinete ou S|
equivalente
Frauta Traveseira Profesor_Superlor (_je Frauta S|
traveseira ou equivalente
Gaita Profesor Sup_erlor de Gaita ou S|
equivalente
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ESPECIALIDADE

TITULACION REQUERIDA

ACREDITACION DELITOS

SEXUAIS

Guitarra Profesor Superlor de Guitarra ou S|
equivalente

Oboe Profesor Supgrlor de Oboe ou S|
equivalente

. Profesor Superior de Percusion ou

Percusion . Sl
equivalente

Saxofén Profesor Superlor de Saxofén ou S|
equivalente

Trompeta Profesor Super!or de Trompeta ou S|
equivalente

Tuba Profesor Sup_erlor de Tuba ou S|
equivalente

Viola Profesor Sup_erlor de Viola ou S|
equivalente

Violin Profesor Supgrlor de Violin ou S|
equivalente

Violonchelo Profesor Superlo_r de Violonchelo S|

ou equivalente
Linguaxe Musical Profes?r Sup_erlor de So!fexo, S|
Pedagoxia musical ou equivalente
. Profesor Superior de Piano ou
Piano Sl

equivalente
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