
Expediente: 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS 
PARA A PROVISIÓN COMO FUNCIONARIO INTERINO (A2) ART. 10.1.C), 
R.D. LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POR PROGRAMAS DE 

CARÁCTER TEMPORAL, PARA O NOMEAMENTO DE TÉCNICO/A MEDIO DE 
APOIO NA OFICINA EDUSI: PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO URBANO 

SUSTENTABLE E INTEGRADO “PONTEAREAS HÁBITAT SAUDABLE”.

DECRETO DE ALCALDÍA

Vistas  as  Bases  para  a  provisión  como  funcionario  interino  (A2),  art.  10.1.c)  do 
R.D.Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, por programas de carácter temporal, para o 
nomeamento  de  Técnico/a  Medio  de  Apoio  na  oficina  EDUSI:  Programa  de 
Desenvolvemento  Urbano  Sustentable  e  Integrado  “Ponteareas  Habitat  Saudable”, 
aprobadas por Decreeto da Alcaldía Nº 2020-2034 de data 29 de xullo de 2020.

Visto o annuncio de convocatoria publicado no BOPPO nº 169 de data 2 de setembro 
de 2020 no que se indica que o prazo de presentación de instancias é de 20 días 
naturais  a  contar  dende  o  día   seguinte  a  súa  publicación,  isto  é  dende  o  3  de 
setembro de 2020 ao 22 de setembro de 2020.

Esta Alcaldía ao abeiro das competencias da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das 
Bases de Réxime Local.

RESOLVE

Primeiro: Aprobar a lista provisional de admitidos e excluídos.

Categoría: Técnico/a Medio (A2)

ADMITIDOS

APELIDOS NOME DNI 
ESCOBERO CELA PABLO ***1512**
REBOREDO GONZÁLEZ FELISA ***5531**
BLACH SILVA MARTA ***6976**
VERGARA GIL JOSÉ ANTONIO ***6773**
REY BARRAL EDUARDO JOSÉ ***8882**
PIÑEIRO GONDAR BEATRIZ ***5816**

EXCLUIDOS:

APELIDOS NOME DNI CAUSAS DA EXCLUSIÓN
ÁLVAREZ ALONSO ANADÍA ***8584**     6, 7
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Causas de exclusión:

1. Non ter presentado o documento acreditativo de identidade
2. Non ter acreditado a titulación mínima esixida
3. Non ter presentado o ANEXO II
4. Non ter asinado ou/e cumprimentado o anexo II da convocatoria
5. Presentación fora de prazo
6. Falta a debida acreditación de exención de taxa:

6.a  Non ter presentado o certificado de non percibir prestación ou autorización 
asinada polo interesado permitindo o acceso aos datos necesarios  para súa 
comprobación por parte do Departamento de Persoal.
6.b  Non ter presentado o informe do período de inscrición no Servizo Público 
de Emprego.

7.  Falta pago de taxa

Segundo.-Concédese aos aspirantes un prazo de dez días, que comezará a contar 
dende o seguinte día da publicación desta Resolución no taboleiro de anuncios do 
Concello  e na páxinaweb www.ponteareas.gal,  no  apartado de Oferta de Emprego 
Público, para a emenda de defectos ou alegacións pola súa omisión na lista.

Terceiro.- De  non  presentarse  reclamacións  nin  alegacións,  a  lista  provisional 
entenderase elevada automaticamente a definitiva. 

 

Ponteareas, documento asinado electronicamente
O Alcalde

Xosé Represas Giráldez
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