P NTEAREAS

ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION DUNHA PRAZA DIPLOMADO/A OU GRAO
EN RELACIONS LABORAIS E RRHH AO ABEIRO DA CONVOCATORIA PARA A
SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL COAS CLAUSULAS ESPECIFICAS
DE CONTRATO EN PRACTICAS, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
PONTEAREAS A TRAVES DO PROGRAMA E BASES DE FOMENTO DA

g gé EMPREGABILIDADE NA PROVINCIA DE PONTEVEDRA “O TEU PRIMEIRO
i:f §~§ EMPREGO”. PUBLICADO O MERCORES 15 DE MAIO DE 2019 NO BOPPO
g eg NUMERO 92
Zgol8
<E8%

Na Casa Consistorial, sita en Xardins da Xiralda, s/n Ponteareas, sendo as 12.30
% horas do dia vinte e dous de Agosto de dous mil dezanove, retinense os seguintes

membros do Tribunal de Persoal Temporal, nomeados mediante Resolucién da

Alcaldia de data 19 de agosto de 2.019 para a selecciéon de dunha praza Diplomado/

A Ou Grao En Relaciéns Laborais e RR HH, ao abeiro da resoluciéon de subvencién
do programa de fomento da empregabilidade o teu primeiro emprego. Son obxecto
desta convocatoria a contratacion laboral temporal na modalidade de contrato en
practicas 4 licenciados/as ou Graos para a obra ou servizo denominada “MEMORIA
O TEU PRIMEIRO EMPREGO” ao abeiro das citas bases de publicada no BOPPO
n° 92 do 15 de maio de 2019, durante 6 meses prorrogables a xornada completa,
vinculados & resolucion de data 19/07/2019 da Xunta de Goberno da Deputacion de
Pontevedra na stia sesién extraordinaria urxente do dia 12 de xullo de 2019, pola
que se lle concede ao concello de Ponteareas unha subvencion para a contratacién
de 4 licenciados/as ou Graos ao amparo das citas bases de publicada no BOPPO n°
92 do 15 de maio de 2019, e foi nomeado mediante Resolucién de Alcaldia formado
Dna Berta Alonso Soto en calidade de Presidenta D° Ana Maria Rial Acosta en
calidade de secretaria e como vogais D. Martin Tenreiro Gonzalez D. Claudio Angel
Gonzalez Vaqueiro e Dna. Maria Nilsa Suarez Gonzalez, Asesora: Rosaana Velasco
Pérez en calidade de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Ponteareas, tratandose os seguintes asuntos:

O obxecto desta reunion é levar a cabo a proba practica e valoracion dos méritos
aportados polas persoas aspirantes remitidos polo Servizo Publico de Emprego
conforme ao Decreto de Alcaldia nimero 2019-2590 de data 01/08/2019.

Antes de dar comezo 4 valoracion, pola secretaria do tribunal, faise constar que o
expediente administrativo que obra sobre a mesa e que foi entregado polo
Departamento de Persoal a Secretaria do Tribunal, atépase sen foliar e sen indice
de documentos que o integran, polo que este Tribunal non se fai responsable
daquela documentacion que, formando parte do mesmo, non se atope neste
momento en dito expediente.
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O expediente conten:

» Decreto nimero 2019-2810 de data 21/08/2019 Lista definitiva de admitidos/
as e excluidos/as para a seleccion de Seleccion De Persoal Laboral Temporal
para Prestar Servizos No Concello De Ponteareas A Través Do Programa E
Bases De Fomento Da Empregabilidade Na Provincia De Pontevedra “O Teu
Primeiro Emprego”.

» Decreto numero 2019-2779 de data 19/08/2019 Lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as para a seleccion de Seleccion De Persoal
Laboral Temporal para Prestar Servizos No Concello De Ponteareas A
Través Do Programa E Bases De Fomento Da Empregabilidade Na
Provincia De Pontevedra “O Teu Primeiro Emprego”

» Decreto numero 2019-2780 de data 19/08/2019 coa composicién do tribunal
de selecciéon .Nomeamentos individuais de cada un das persoas membros do
tribunal.

> Relacién de admitidos/as
> Relaciéon de excluidos/as.

> Relacion de 5 persoas candidatos/as onde o Servizo publico de Emprego
remite relaciéon de candidatos/as que se axuntan o perfis profesional
solicitado, e achegan o seguinte listaxe de persoas

BALDO VAZQUEZ JUAN RAMON
GIMENEZ ANTON MARIAN
MIGUEZ DA COSTA CECILIA

MORALES ALONSO SANDRA
TABOAS GONZALEZ NOEMI

» Oferta de emprego presentada na Oficina de Emprego de Ponteareas con
data 02/08/2019 nimero 12-2019-9479 Emprego: TECNICOS MEDIOS EN
RECURSOS HUMANOS, EN XERAL

» Bases e anexo pola que se establece as normas para a seleccién de persoal,
contrato en practicas con caracter temporal, para prestar servizos no
concello de Ponteareas a través do programa e bases de fomento da

[13

empregabilidade na provincia de Pontevedra 0 teu prime emprego’
publicado o mércores 15 de maio de 2019 no BOPPO n° 92.
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De seguido chamase as seguintes persoas integrantes a listaxe definitiva de
admitidos/as segundo decreto de Alcaldia ntimero 2019-2813 de data 21/08/2019
onde convécase a todos/as candidatos/as a proba practica e concurso de méritos tal
como establecen as citadas Bases.

BALDO VAZQUEZ JUAN RAMON
MIGUEZ DA COSTA CECILIA
MORALES ALONSO SANDRA

Corrixido o exame procédese 4 valoraciéon dos méritos da fase de concurso. O
tribunal outorga a seguinte puntuacién, quedando os resultados detallados a
continuacién:

DIPLOMADOS/AS OU GRAO EN RELACIONS PROBA VALORACION PROBA

LABORAIS E RRHH PRACTICA | DEMERITOS | GALEGO | TO'Al
BALDO VAZQUEZ JUAN RAMON 1 0,5 1,5
MIGUEZ DA COSTA CECILIA 2 2
SANDRA MORALES ALONSO 2 1

Polo tanto rematanse as probas de selecciéon as 13.30 horas do dia vinte e dous de
agosto de 2019, propondo a contratacién da persoa aspirante que obtivo a maior
puntuacién, Dna Cecilia Miguez da Costa , dase por concluida a sesiéon do que eu,
secretaria, dou fe
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