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P NTEAREAS

ACTA 1 DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA UN POSTO DE
DIPLOMADOI/GRAO EN RELACIONS LABORAIS

(Primeira Experiencia Profesional nos Concellos)

No Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas, sendo as 11:30 horas
do dia 23 de xufio de 2022, rednese o tribunal nomeado por resolucién da
alcaldia 2022-1315 de 16 de xufio de 2022, que valorara as/os aspirantes a
praza de Diplomado/Grao en Relacions Laborais, correspondente ao programa
da Deputacion Provincial “Primeira Experiencia Profesional nos Concellos”.

Dos membros do tribunal, nomeados segundo a citada resolucion e
convocados para o dia de hoxe, estan presentes os seguintes:

D. Carlos Lopez Quintans, en calidade de presidente; D. Manuel Martinez
Pérez, en calidade de secretario, D. Francisco Javier Antofién, en calidade de
vogal e Dna. Ana M.2 Rial Acosta, en calidade de vogal.

Existindo quérum para a celebracion do tribunal, constitiese o mesmo e
procédese a revisibn da documentacion presentada polos/as aspirantes,
remitidos pola oficina de emprego de Ponteareas e segundo o establecido no
punto 3 dos criterios de seleccion,

Co obxecto de verificar cumprimento do artigo 1.1k) das bases de seleccién

(non ter sido contratado na mesma ou distinta finalidade en virtude da mesma
titulacion), no prazo de tres dias habiles e con data limite o 29 de xufio
incluido), as seguintes persoas deben presentar contratos ou becas que
constan na sua vida laboral e que sexan de data posterior & data da sua
titulacion:

CASALES PEREZ ANDREA
GESTEIRA CARDOSO NOELIA
ENRIQUEZ LOIRA GABRIEL
LORENZO FREIJANES JONATHAN
BABARRO GARCIA MURIEL

Se a documentacion que acheguen os aspirantes confirma que cumpren
cos requisitos, ESTA SERA A PUNTUACION E OS CRITERIOS DE
VALORACION DO TRIBUNAL:
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BABARRO CASALES ENRIQUEZ GESTEIRA | LORENZO
GARCIA PEREZ LOIRA CARDOSO | FREIJANES
MURIEL ANDREA GABRIEL NOELIA JONATHAN
EXPEDIENTE
ACADEMICO 1,00 punto 2,00 puntos 1,00 punto 1,00 1,00 punto
punto
DOUTORAMENTO
TITULO OFICIAL
MASTER 0,50 puntos
UNIVERSITARIO
TITULACION
ACADEMICA
DISTINTA DA DO
POSTO
0,20 puntos | 0,50 puntos | 0,15 0,50 puntos
curso 75 | por CELGA 4 | puntos por CELGA
CURSOS DE horas + 4
ESPECIALIZACION
+ 0,15
0,50 puntos puntos
por CELGA 4 +
0,10
puntos
+
0,50
puntos
por
CELGA 4
TOTAL PUNTOS | 4 o9 3,20 1,50 1,90 1,50

ORDE DE CLASIFICACION:

1°) CASALES PEREZ ANDREA

2°) GESTEIRA CARDOSO NOELIA

3°) ENRIQUEZ LOIRA GABRIEL

4°) LORENZO FREIJANES JONATHAN

5°) BABARRO GARCIA MURIEL

O empate entre Enriquez Loira Gabriel e Lorenzo Freijanes Jonathan
resélvese aplicando o disposto na base 3?2, en funcién de quen ten maior
nota media global no expediente académico
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CRITERIOS DE VALORACION DO TRIBUNAL

-EXPEDIENTE ACADEMICO

Criterio de valoracion do tribunal de conformidade do Real decreto 1125/2003.
4 puntos por nota media de 10

3 puntos por nota media igual ou superior a 9 e inferior a 10

2 puntos por nota media igual ou superior a 7 e inferior a 9

1 punto por nota media entre 5 e inferior a 7

-Conforme a finalidade das BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA, EN
REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA 0s cursos non
relacionados directamente co contido do posto que se vai ocupar non se
valoran, tal como establece a base 32 apdo. e).

Posto gue se vai ocupar

1 Grao en relacions laborais, polo seguintes motivos: Necesidade de apoio
técnico na elaboracién e actualizacion de perfiles profesionais dos usuarios da
Axencia de colocacion. Actualizacion e insercion de ofertas na base de datos,
asi como apoio na intermediacion laboral.

Sendo as 13:30 horas da data do encabezamento e de orde do presidente,
levantase a sesion da que eu, como secretario dou fe mediante a presente
acta.

Contra o presente acto, poderase interpofier recurso de alzada ante o tribunal
de valoracién ou ante ou 6rgano que 0 nomeou, no prazo dun meés, a partir do
dia seguinte a sua publicacion, no taboleiro de anuncios do concello, de acordo
co establecido, nos artigos 112 e 124 da Lei 39/2015, de 01 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Ponteareas, documento asinado electronicamente
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