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ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA A CONTRATACION
UNHA PERSOA COMO TECNICO/A DE PROTOCOLO DE ACORDO A
CONVOCATORIA DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (Plan+ Provincia
2024) publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n.° 2 de
3 de xaneiro de 2024

Na planta 22 do Concello de Ponteareas, sendo as 8:45 horas do dia 18 de Abril do
2024, relnense por 12 vez os seguintes membros do Tribunal para a contratacion
laboral de un/unha TECNICO DE PROTOCOLO e que foi nomeado mediante
Resolucion da Alcaldia de data 15/04/2024 e que relaciono a continuacion:

Presidenta: D° Manuel Martinez Pérez
Secretaria: D®. Rosaana Velasco Pérez
Vogal: Zaida Llano Vazquez

Vogal: Elizabeth Mella Lorenzo

O obxecto desta reunion é levar a cabo a baremacion dos seguintes criterios
Conforme as base asinadas por Resolucion da Alcaldia e asinadas o dia 20 de marzo
de 2024 pola alcaldesa, segundo Decreto 2024-0864 de data 12 de marzo de
2024.

1) Criterios de inclusion social, non eliminatoria e puntuable, (maximo 2,00
puntos)

2) Valoraciéon de Méritos ( Formacion e Lingua galega ) (maximo 1.50 puntos)

3) Experiencia profesional (maximo 3,00 puntos)

4) Entrevista persoal obrigatoria e puntuable cunha puntuaciéon maxima de 2
puntos

Os/as ASPIRANTES PRESENTADOS
ALFONSIN NANDE, SILVINA
CARRERA PONEZ, TANIA
LAGO UCHA, LAURA

ASPIRANTES NON PRESENTADOS
HOYAUX ANNE, LAURE
ROMERO FERNANDEZ, NOELIA

Unha vez efectuada a comprobacion e valoracion da documentacion aportada
polas persoas aspirantes admitidos, e unha vez pasada a entrevista curricular e
persoal pertinente, este tribunal propén:

1) Conceder a seguinte puntuacion
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ALFONSIN NANDE, SILVINA
» Criterios de Inclusion Social : 0,50
> Valoracion de méritos : 0.45

» Experiencia profesional : 0 puntos
> Entrevista : 1 punto
Total Puntuacién: 1,95 puntos

CARRERA PONEZ, TANIA
» Criterios de Inclusion Social : 0,50
Valoracion de méritos : 0.30 puntos

» Experiencia profesional : 0 puntos

» Entrevista: 2 puntos
Total Puntuacién: 2,80 puntos

LAGO UCHA, LAURA
> Criterios de Inclusion Social: Opuntos
> Valoracion de méritos : 0 puntos

> Experiencia profesional : 0 puntos
> Entrevista: 1 punto
Total Puntuacion: 1 punto

2) En consecuencia o Tribunal, por unanimidade, acorda propofer ao 6rgano
competente a contratacion da seguinte persoa aspirante por se a persoa con
maior puntuacion. No caso de renunciar proponse contratar a seguinte persoa
da lista por Orde de puntuacion, e asi sucesivamente.

A persoa aspirante con maior puntuacion e D> CARRERA PONEZ, TANIA

Contra a presente acta, poderase interponer recurso de alzada, ante este
Tribunal ou ante o 6rgano que o nomeou nun prazo dun mes, a partir do dia
seguinte ao da sla publicaciéon no taboleiro de anuncios do Concello, de acordo
ao establecido nos artigos 121 e 122 da lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento Administrativo Comin das Administraciéns publicas.

Sendo as 12.00 horas do dia 18 de abril de 2024, remata a sesion e redactase
a presente ACTA da que eu, secretaria do Tribunal dou fe
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