HASH: d5e9f8ddc5ce857795895€0222174999

JOSE GONZALEZ MONTERO (1 para 2)

Responsable do Rexistro
Data de Sinatura: 17/03/2022

HASH: 1d3a4a4a61d600f7e476cfcbea7e5b5d

MANUEL MARTINEZ PEREZ (2 para 2)

DIRECTOR AD-CDL
Data de Sinatura: 17/03/2022

P NTEAREAS

ACTA DO SEGUNDO EXERCICIO E PUNTUACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO
PARA A FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO, QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS E
CONTRATACIONS TEMPORAIS NA CATEGORIA DE OFICIAL 3%/OFICIOS VARIOS,
PEONS E VIXIANTES NO CONCELLO DE PONTEAREAS.

No Centro de Desenvolvemento Local do Concello de Ponteareas, 15 de marzo de
2022, sendo as 16,30 horas, baixo a presidencia de don MANUEL MARTINEZ PEREZ, relinese
o tribunal do PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO,
QUE PERMITA OS NOMEAMENTOS E CONTRATACIONS TEMPORAIS NA CATEGORIA DE
OFICIAL 32/OFICIOS VARIOS, PEONS E VIXIANTES NO CONCELLO DE PONTEAREAS,
formado polos sefiores: don LUIS ESTEVEZ MERINO, dona BEGONA AMIL ALONSO
(Vogais), actuando como Secretario o funcionario don JOSE GONZALEZ MONTERO.

Para o desenvolvemento desta proba préctica actuaron como Asesores os sefiores: don JOSE
MANUEL CASTRO CARRERA e don MANUEL LEMOS PINO

Procédese a realizar a proba préactica aos candidatos presentados, e unha vez feita a mesma, o
Tribunal otorgou as seguintes puntuacion:

NOME E APELIDOS TOTAL PUNTOS SEGUNDO EXERCICIO

BARBOSA DIAZ JOSE CARLOS 3,5
BASTOS DASILVA JOSE ALBERTO NON SE PRESENTOU
CARNERO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 4,00
DOCAMPO GUISANDE SILVIO SERAFIN 2,25
LOPEZ COMESANA BELARMINO 5,00
PEREIRA GIL FERNANDO 7,50
RIVAS ALEJANDRO ROBERTO CARLOS 7,50
RIVERA GONZALEZ DAVID 4,00
FOUZ ARES MARIA JESUS 7,75

Os candidatos que non acadaron un mimimo de 5 puntos quedaron fora do proceso
selectivo.

Das catro persoas que pasaron as duas probas eliminatorias, todas estan en posesién
do do certificadao de CELGA 2, polo que non teran que facer o terceiro exercicio, e se lle
concede a cada un deles a puntuacion de 1 puntos.

Unha vez rematado o proceso de seleccién o Tribunal procede a publicar a puntuacién
total dos aspirantes/as, de maior a menor puntuacion:

NOME E APELIDOS MERITOS | 1° 20 30 PUNTUACION
EXERCICIO | EXERCICIO |EXERCICIO |TOTAL

PEREIRA GIL FERNANDO 3,90 7,42 7,50 1,00 19,82

RIVAS ALEJANDRO ROBERTO CARLOS |2,70 6,77 7,50 1,00 17,97

FOUZ ARES MARIA JESUS 0,75 7,73 7,75 1,00 17,23

LOPEZ COMESARNA BELARMINO 1,90 8,91 5,00 1,00 16,81
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A vista das puntuacions finais, este Tribunal designa aos candidatos/as que resultaron
aptos/as por orde de puntuacién pasando a confeccionarse unha relacién ou bolsa de emprego

E non sendo outro o obxecto desta reuniéon, as 20,15 horas do mesmo dia, polo
Presidente levantase a sesion da que eu, Secretario do Tribunal, dou fe,

Recursos:

Contra a presente acta que contén a listaxe definitiva de puntuaciéns, poderase
interpofier recurso de Alzada ante o Sr. Alcalde, no prazo dun mes a partir do dia
seguinte da sua publicacion no taboleiro de anuncios da paxina web do Concello de
Ponteareas, segundo o establecido no artigo 121 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Acta asinada dixitalmente

Asdo. JOSE GONZALEZ MONTERO

Asdo./MANUEL MARTINEZ PEREZ

Asdo./LUIS ESTEVEZ MERINO

Asdo./BEGONA AMIL ALONSO

Cod. Validacion: 6HAKSJKY2FP7XEZTHTGP73LP9 | Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 2



