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RESOLUCION DE ALCALDIA
Visto

1.- A a Concesion de subvencidns ao abeiro do Plan Concellos 2021 correspondente a Lifia 3:
Emprego para conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais- aprobada pola
Xunta de Goberno da Deputacidn Provincial en sesién ordinaria o dia 19 de febreiro de 2021.

2.- O informe do Departamento de Persoal de data 03 de marzo de 2021, do Asesor Xuridico
de 09 do mesmo mes,.

3.- A proposta do Concelleiro de Persoal da contratacién do persoal de 16 do mes en curso.

MARIA CRISTINA FERNANDEZ DAVILA (1 para 2)

12 Tenente de Alcalde
HASH: 0954294db0228337de6e2dcd617a6bc0

Data de Sinatura: 17/03/2021

4.- O informe da Interventora de data 17 de marzo

5.- As bases que constan no expediente

Esta Alcaldia en base as competencias establecidas pola Lei 7/85 Reguladora de Bases do

Réxime Local e o artigo 10 da Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, procede avocar para si este asunto en concreto as competencias previamente
delegadas a Xunta de Gobierno e

Resolve
1.- Aprobar as bases de seleccion que se anexan.

2.- Presentar ante o Servizo Publico de Emprego as ofertas de emprego por categoria e
caracteristicas.

3.- Dar traslado desta Resolucidn os departamento de Intervencidn, Secretaria e Persoal.

Sello de Organo Secretarla (2 para 2)
HASH: 3fb63afa18ff0f17d40ecf62aa591233

Concello de Ponteareas
Data de Sinatura: 17/03/2021

Contra esta resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso potestativo
de reposicién ante o mesmo drgano que o ditou no prazo dun mes, artigos 124 Lei 39/2015, de

1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas ou ben

recurso contencioso — administrativo perante o Xulgado do Contencioso — Administrativo de

Pontevedra no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso — administrativa.

Documento asinado dixitalmente ao marxe

Manda e asinao a Alcaldesa por substitucidn
segundo Decreto 2020-3135 de
09 de decembro de 2020
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BASES SELECCION — PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2021 LINA 3

Vista a Concesidn de subvencions ao abeiro do Plan Concellos 2021 correspondente 3 Lifia 3:
Emprego para conservacion e funcionamento de bens e servizos municipais- aprobada pola
Xunta de Goberno da Deputacidn Provincial en sesidn ordinaria o dia 19 de febreiro de 2021.

Aprdbanse as seguintes bases de seleccion para levar a cabo o programa
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Conforme as bases Reguladoras e Convocatoria do Plan Concello 2021 (Lifia 3) para o ano
2021, BOPPO num. 1 de data 4 de xaneiro de 2021, e segundo o estipulado no artigo 8.3
“Lifa3. Emprego para a conservacién e o funcionamento de bens e servizos municipais”

“Serdn subvencionables a contratacion de persoas desempregadas para a conservacion e
funcionamento de bens e servizos municipais, de interese xeral e social, tendo en conta a
normativa aplicable, sempre que cumpran os sequintes requisitos:

- Ser presentados polas entidades beneficiarias en réxime de administracion directa

- Favorecer na sua execucion ou prestacion a formacion e as prdcticas profesionais das
persoas desempregadas que se van contratar

- Ser prestados ou executados no dmbito municipal.

- Responder a necesidades de persoal urxente e inaprazables, é dicir, necesidades
minimas para o exercicio das suas funcions ou para o desempefio das suas
competencias en termos razoables de eficacia.

- Que esas necesidades lles afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais
prioritarias indispensables para poder satisfacer as necesidades bdsicas da vida persoal
ou social das persoas, de acordo coas circunstancias de cada momento ou lugar, ou
necesarias para o benestar de vecifianza; tamén as que permitan asegurar o
funcionamento reqular da propia entidade e dos seus érganos de Goberno”

As mencionadas axudas ou subvencions irdn destinadas a financiar a contratacion laboral, en
réxime de xornada parcial ou completa segundo as necesidades de contratacion que determine
cada concello. As axudas comprenden o custo salarial e a cotizacion ¢ Seguridade Social de
persoas desempregadas (calquera que sexa a categoria profesional) que retinan os requisitos
establecidos no pardgrafo seguinte destas bases, respectando en todo caso o salario minimo
interprofesional que se atope en vigor en cada momento ou as retribucions que resulten
aplicables en atencion @ categoria profesional da persoa traballadora. Os concellos poderdn,

1de21
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no seu caso, complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que

correspondan por categoria profesional.

As traballadoras e traballadores que se contraten para realizar as obras ou prestar os servizos

polos que se outorgue a subvencion deberdn ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas e que estean dispofiibles para
0 emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da

formalizacion do contrato.”

2.- NORMAS XERAIS

A normativa reguladora son as Bases Reguladoras e Convocatoria do Plan de Obras e Servizos
(Plan de Concellos) 2021 — Lifia 2 e 3, da Deputacidon de Pontevedra, publicadas no BOPPO
num. 1 de data 04 de xaneiro de 2021.

Numero e definicidon dos postos:

NUM. p Codigo nacional | Duracion | N2 horas

CATEGORIA . . N
TRAB. ocupacional Contrato | semanais Q
1 . 7 o
5 PEON DE MEDIO AMBIENTE 95.12.10.19 c 37,5h 2
1 LIMPADOR/A 92.10.10.50 7 37,5h %
= o
1 AXUDANTE DE COCINA 51.10.10.26 7 37,5h -
1 AUXILIAR DE CLINICA 56.11.10.13 7 37,5h @) §
3 OFICIAL 32 ALBANEL 71.21.10.15 6 37,5h =2

2 OFICIAL 32 OFICIOS VARIOS 71.91.10.12 6 37,5h

1 OFICIAL 32 FONTANEIRO 72.21.10.12 6 37,5h

2 PEON VIAS E OBRAS 96.02.10.13 6 37,5h

2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS 43,09.10.29 6 37,5h

1 TECNICO EN OBRA PUBLICA 31.22.10.96 6 37,5h

1 TECNICO/A MEDIO AMBIENTE
31.29.11.89 7 5h
(LICENCIATURA/GRADO) 6 37,5
1 TECNICO/A EN ADMINISTRACION 37,5h
. 28.22.10.32 6
PUBLICA (DIPLOMATURA/GRAO)
1 ANIMADOR SOCIOCULTURAL 37.15.10.38 3 37,5h

Definicion do posto:

- 13 pedns medio ambiente, que realizaran as seguintes funcions “ Reforzo ao persoal
do Concello para desbroce e corta de arbores con perigo de caida en estradas
municipais, que por mor da climatoloxia o nimero de desbroces precisos sera maior,
mantemento de espazos turisticos en tempada de visitantes (poda, desbroce,
eliminacion invasoras): Castro de Trofa, Ponte de S. Roque, entorno da Freixa, etc.; asi
como de parques forestais (desbroce e adecentamento de roteiros); reforzo de
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adecentamento en espazos publicos con motivo do Corpus, actividades de veran,
festas parroquiais e festas de Setembro.

1 limpador/a “Limpeza en instalacidns municipais onde se realicen os campamentos
de veran na vila e nas parroquias; limpeza que se realice posterior ds obras
programadas no Conservatorio, distintas escolas unitarias, biblioteca, Museo, Feira
Vella, vivendas dos mestres...; reforzo na época estival nas instalaciéns da Escola
Infantil e Residencia de Maiores”

1 axudante de cocifia “Adaptacidon do menu das persoas residentes & sua situacion de
dependencia en grao 2 e 3; axuda na elaboracidn de menus con produtos de tempada
e da zona; programar e desenvolver obradoiros de cocifa coas persoas residentes
independentes.”

1 Auxiliar de Clinica “Apoio na atencién as persoas usuarias dependentes en grao 2 e
3: Comidas, aseo, cambios posturais, reparto de medicacidns, ..., dada a situacion de
atraso por parte da Xunta de Galicia en asumir os usuarios en residencias de
dependentes”

3 Oficial 32 Albaneis “Apoio aos traballadores municipais na reparacién de beirarruas,
arquetas e pequenas obras en centros culturais, instalaciéns deportivas, parques
infantis e centros escolares.”

2 Oficial 32 Oficios Varios “Reforzo ao persoal do Concello para traballos relacionados
co desenvolvemento de eventos durante o ano 2021: Semana das Ciencias,
Campamentos de Veran na vila e parroquias, Roteiros polo patrimonio de Ponteareas,
Dia da arbore, Flores para as Meninas; Reforzo na preparacion dos parques infantis
dos centros de ensino publicos que precisan atencién puntual; asi como nos xardins
aproveitando a climatoloxia favorable e as vacacidns estivais; retirada e almacenaxe de
mobiliario e enseres educativos nas unitarias para realizar obras de eficiencia
enerxética, adecentamento,...; traslado de material diverso, mobiliario e organizacién
dos espazos de Biblioteca, Museo, locais da Feira Vella e casas culturais; colaborar cos
colectivos vecifiais e sociais para distintas actividades festivas, deportivas e culturais;
mantemento de espazos turisticos en tempada de visitantes: Castro de Trofia, Ponte
de S. Roque, entorno da Freixa, sendas peonis, etc... ; montaxe e desmonte de palcos,
escenarios e cadeiras en eventos da programacion cultural de 2021”.

1 Oficial 32 Fontaneiro/a “Revisidn do sistema de saneamento, especialmente nas rias
da vila, detectando posibles avarias na época de menos choivas; colaboracién nas
reparacidons precisas nas escolas publicas, instalaciéns deportivas e outros
equipamentos municipais.”

2 Pedn Vias e Obras “Reforzo ao persoal do Concello para traballos vinculados a
actividades festivas e culturais de primavera, veran e festas de setembro; preparacién
de espazos e aparcamentos de cara as distintas actividades festivas, deportivas e
culturais; preparacidon das ruas (sinalizacion, peche de zonas de traballo para as
alfombras, decoracion puntual) para a celebracién do Corpus.”
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2 Auxiliar Administrativo/a “Pofier ao dia o arquivo e documentacion en distintos
departamentos; resumo e recompilacién de documentacién relacionada con distintos
proxectos e oérganos dependentes da Concelleria de Ensino entre outras; apoio
admtvo. para desenvolvemento de campamentos na vila e parroquias; actualizacion
de documentacion pendente de inclusién en expedientes das persoas usuarias;
preparacion de documentacion tipo e enquisas puntuais de campafias a realizar pola
Axente de Igualdade; establecer contactos e coordinar cos diferentes ambitos para
desenvolver o IV Plan de Igualdade no ano 2021; organizacion de arquivo e xestidon de
documentaciéon do Centro de Reparto de Alimentos e Servizos Sociais; atencidon ao
cidadan a fin de facilitar informacién sobre novidades urbanisticas e de defensa contra
incendios; escaneado de documentacién pendente de rexistro dixital para a sua
adaptacion a lei 39/2015; apertura do Conservatorio polas mafdas para atencién aos
usuarios para informaciéon e matricula en prazos de xufio a setembro; actualizar as
autorizaciéns de instalacién de terrazas, dos postos ambulantes de conformidade coa
nova lei de espectaculos; apoio a posta en marcha do novo convenio de persoal
laboral, acordo regulador de funcionarios e RPT.”

1 Técnico/a en obra publica “O estudo, inspeccion da rede de saneamento das rdas de
casco urbano de Ponteareas que non se atopen recollidas no planeamento, e
redaccién de proxectos para a suas melloras. Outros estudos requiridos utilizando
aplicaciéns informaticas, todo isto referido & posta en marcha do Plan Director de
Saneamento; colaborar na ampliacién da rede de abastecemento de auga nos lugares
que carecen deste servizo basico; verificacions nas ampliaciéns da rede de
saneamento realizadas nos ultimos anos; rexistro da rede de saneamento existente
utilizando aplicaciéns informaticas.”

1 Licenciado/a ou Grao en Medio Ambiente “Participacion no mantemento e
continuidade do proxecto dos parques forestais creados en montes vecifiais en man
comun en distintas parroquias e ver a posibilidade de creacién de novos parques;
informacidn a vecifianza sobre a nova normativa da Xunta de Galicia en cuestién de
prevencion de incendios forestais; colaboracion e acompafiamento con persoal
municipal nas actividades medio ambientais”

1 Diplomado/a ou grao en Administracion Publica “Procedementos relacionados con
subvenciéns, tales como a preparaciéon e tramitacion da subvencidn, respostas a
posibles requirimentos e tramites a realizar tras a concesién. Procedementos de
contratacidn, tales como estudio, colaboracién e tramitacidn de expedientes de
contratacion e de actuacidns preparatorias para a contratacion; e publicacion da
documentaciéon do perfil do contratante e plataforma de contratacién do sector
publico.

1 Animador/a sociocultural “Prestacion de servizo no departamento de cultura para
colaborar, executar e organizar os programas de diferentes eventos puntais
programados para o ano 2021; desefio de material e colaboracidn nos actos de Letras
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Galegas,Corpus, Animacion de rua, xogos populares, Feira dos Remedios, Actividades
infantis e xuvenis, Feira de Outono, Nadal.”

Funcidns: Todas as enumeradas anteriormente para cada categoria, asi como calquera
outra, que sexa propia da categoria e atdpese incluida no punto 8.3 das Bases
reguladoras da convocatoria do Plan Concellos.

Tipo de xornada: Xornada completa de luns a domingo, segundo quendas

Condicidns salariais: Segundo o Il Convenio Colectivo do persoal Laboral ao servizo do
Concello de Ponteareas publicado no BOPPO n? 6 de data 9 de xaneiro de 2019.

Tipo de contrato: Obra e/ou servizo de duracidon determinada con autonomia e
sustantividade propia dentro da actividade do Concello, o tratarse dun plan de
fomento do emprego para persoas desempregadas.

Tipo de proceso selectivo: Concurso - oposicidn, partindo dos requisitos minimos
establecidos na norma reguladora desta lina de subvenciéns

3.- REQUISITOS MiNIMOS DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO PROGRAMA

3.1- Os requisitos enumerados deseguido, sera imprescindibles para o acceso 4 praza

a)

Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional de algin Estado membro da Unidn
Europea, ou ser 0 seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser
descendentes dos primeiros ou do cénxuxe, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas
incluidas no dambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola
comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacidon a libre
circulaciéon de traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto do
Empregado Publico, asi como aqueles estranxeiros con residencia legal en Espafia e
posuan o dereito de acceso sen limitacién o mercado laboral.

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non se
debera padecer doenza nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas, ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para acceso a corpos ou escalas
de funcionarios. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcion publica.

Estar en posesién da titulacion que a continuacion se desagrega ou estar en condicién
de obtela antes do remate do prazo para a presentacion das solicitudes de
participacién no proceso selectivo
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f)
CATEGORIA Titulacién ocupacional
PEON DE MEDIO AMBIENTE Sen titulacidn
LIMPADOR/A Sen titulacion
AXUDANTE DE COCINA Sen titulacion

AUXILIAR DE CLINICA

Técnico en coidados auxiliares de enfermeria ou

equivalente
OFICIAL 32 ALBANEL Sen titulacién
OFICIAL 32 orFicios VARIOS Sen titulacion
Oficial 32 FONTANEIRO Sen titulacion
PEON VIAS E OBRAS Sen titulacion

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

Titulacidon en Educacion Secundaria Obrigatoria ou
equivalente

TECNICO EN OBRA PUBLICA

Ciclo Superior en Proxectos de enxefieria e Obra Civil
ou equivalente

TECNICO/A MEDIO AMBIENTE

(LICENCIATURA/GRADO) Licenciatura ou grado en Ciencias Ambientais
TECNICO/A EN ADMINISTRACION Diplomatura en Xestién e Administracién Publica ou
PUBLICA (DIPLOMATURA/GRAO) Grao en Direccién e Administracion Publica
ANIMADOR SOCIOCULTURAL Ciclo Superior en Animacién Sociocultural

g) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na

Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das
administracion publicas, e do Real Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de
abril.

Non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresiéon e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacién sexual, os vinculados a prostitucidon e explotacion sexual
e corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme establece o
artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de Modificacion do Sistema de Proteccion a
Infancia e @ Adolescencia, na aqueles postos que asi se especifique.

Ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e que estean dispoiiibles para o emprego. Estes requisitos
deberan cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizaciéon do
contrato (Para a xestion das ofertas establécese como dmbito de busca de emprego o
municipio do concello solicitante).

Estar Incluidas na listaxe remitida pola oficina do Servizo Publico de Emprego de
Galicia, a entidade encargada da comprobacidn previa dos requisitos xenéricos para
poder optar ao posto de traballo, en funcién da normativa de aplicacion unha vez
presentada a oferta de emprego publico por parte do Concello
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k) Non podera realizarse dita contrataciéns, con persoas que nun prazo de 30 meses
houberan estado contratadas durante un prazo superior a 24 meses mediante dous ou
mais contratos para o mesmo o diferente posto de traballo. Para o cémputo dos 24
meses se incluird o periodo derivado da contratacion a realizar ao abeiro destas bases.

Os criterios que complementardn a seleccidn, segundo consta nas Bases da Convocatoria
publicada no BOPPO num. 1 de data 4 de xaneiro de 2021, inclusién Social “O Concello
beneficiario serd quen realice a seleccion definitiva das persoas candidatos/as, en
conformidade coa normativa aplicable, na forma prevista e segundo os criterios sinalados a
continuacién, tendo en conta que, en todo caso, os contratos deberan formalizarse no prazo e
nos termos establecidos na resolucién na que se conceda a subvencién. Sen prexuizo das
obrigas legais que poidan existir, para a seleccién daraselles preferencia por esta orde as
persoas dos seguintes grupos

- Vitimas de violencia de xénero

- Persoas candidatas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade
superior ao 33%

- Persoas candidatas que formen unha familia monoparental con fillas ou fillos ao seu
cargo

- Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa

- Persoas candidatas con cargas familiares”

En caso de que algunhas das persoas contratadas renuncien ao contrato antes da sua
finalizacion ou se se dd algun outro suposto debidamente xustificado de extinciéon do contrato,
anticipadamente, o concello poderd formalizar un novo contrato para substituir é anterior
polo tempo restante. En caso de baixas, permitirase a contratacidon doutro traballador que o
substitia a efectos unicamente da elixibilidade do gasto, con estrito respecto 4 normativa
aplicable, tendo que optar o concello por imputar o custo dun/ha ou doutro/a traballador/a
alternativamente durante o periodo de baixa. O concello debera comunicarlle estas situaciéns

a Deputacion mediante escrito motivado.

Todos os contratos deben iniciarse a partir do 1 de xaneiro de 2021 e rematard coa finalizacién
da obra ou servizo, e en todo caso antes do 31 de decembro de 2021, sen que en ningln caso a
subvencionabilidade dos contratos poida exceder este periodo.

4.- SOLICITUDES

4.1- Co fin de axilizar o proceso e dadas as especiais circunstancias da convocatoria, os/as
aspirantes deberan presentar a seguinte documentacion, o mesmo dia en que sexan
convocados polos Servizos Publicos de Emprego:

a) Solicitude segundo o modelo de Anexo | das presentes bases, onde manifesten que
rednen os requisitos esixidos na base anterior. Este modelo de documento sera o
Unico valido para solicitar a participacion no proceso selectivo.

b) Fotocopia do Documento de Identidade
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c) Acreditacion conforme atdpase desempregado no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato ou ben asinar autorizacién ao Concello que se recolle no
anexo |, para a comprobacion dos datos por parte do Concello.

d) Copias dos documentos acreditativos dos méritos alegados. No caso de que os
documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados -dando lugar
a dubidas ao érgano cualificador- non se terdn en conta e non serdn valorados nin
puntuados.

e) Titulacidon no seu caso (sé para as categorias estipuladas)

4.2.- As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

4.3.- A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen posuir para a sua valoracion na
fase de concurso debera presentarse a través de fotocopias.

Para acreditar a experiencia laboral, deberase facer a través de certificado de servizos
prestados expedido por administracion publica ou vida laboral acompafiada de copias dos
contratos.

De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado, este non
se terd en conta a efectos da sUa puntuacién.

En relacidon ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera achegarse
coa solicitude, acreditacién documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou
superior ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas
propias mediante copia da certificacién expedida polo érgano competente da Administracién
autondmica.

4.4.- Modelo oficial de declaracién xurada asinado e datado: orixinal.

4.5.- Para a baremacion de criterios sociais, copias de: libro de familia, sentencia firme de
separacidn e/ou divorcio, sentencia firme de vitimas de violencia de xénero e/ou informe dos
Servizos Sociais e/ou CIM ou Certificacidn acreditativa da condicidn de vitima expedida polo
punto de coordinacién das Ordes de Proteccion.

4.6.- No técante a baremacion dos méritos de Formacidn, so se valoraran a asistencia a cursos
directamente relacionados co traballo a realizar (non se valorara a estes efectos a titulacion
indicada coma requisito minimo para cada posto, nin os cursos que se consideren repetidos
por ter un contido substancialmente igual. S se valorardn os cursos impartidos por
organismos oficias ou debidamente homologados por estes (especialmente escolas ou
institutos administrativos de formacidon do persoal 6 servizo das administracidns publicas e
universidades). Neste senso, non seran obxecto de valoracién as certificaciéns expedidas por
academias ou outras institucidns privadas se non se xustifica a homologacion sinalada.

4.7.- En xeral, calquera outra documentacién que as persoas interesadas consideren de
relevancia neste proceso selectivo.
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En aplicacién do establecido na orde de convocatoria que regula estes programas, no caso de
ser seleccionado/a, o/a traballador/a debera manter as condiciéns que permitiron o seu
acceso ao Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos) 2021, ata o mesmo momento da sua
contratacién. A variacién destas condicidons podera dar lugar a anulacion da suda seleccion,
pasandose 4 seguinte persoa da listaxe en orde de puntuacion.

5.- PUBLICIDADE
O Concello de Ponteareas presentara esta oferta no Servizo Publico de emprego de Galicia

despois da aprobacion desta convocatoria, que serd publicada na paxina web
www.ponteareas.gal, no taboleiro de anuncios e na Sede Electrdnica.

Todas as actuacions e publicaciéns derivadas do presente proceso, faranse no taboleiro de
anuncios e na paxina web: www.ponteareas.gal

6.- DEREITOS DE EXAME

Non se establece taxa para a realizacidon do presente proceso selectivo, ao tratarse de oferta
de emprego xenérico o servizo publico de emprego.

7.- PROCESO DE SELECCION
Estard composto por catro partes:
- Proba practica, eliminatoria e puntuable: minimo 1,00 puntos, maximo 4,00 puntos.

- Baremacion de criterios de inclusion social: non eliminatoria e puntuable: maximo 2,50
puntos.

- Proba oral — Entrevista curricular persoal: non eliminatoria e puntuable: maximo 0,50
puntos.

- Valoracion de méritos: maximo de 3.

Reunido validamente, o tribunal queda facultado para valorar Unicamente aos/as aspirantes
presentados/as previamente polo Servizo Publico de Emprego de Galicia ao proceso selectivo.
A seleccidn consistira na valoracién dos méritos formativos e experiencia profesional.

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Proba practica obrigatoria e eliminatoria: minimo 1,00 - maximo 4,00 puntos.

Esta proba debera amosar a preparacién basica das persoas aspirantes para poder levar a cabo
de forma eficaz e eficiente as tarefas propias do posto. Para iso, o Tribunal desefiard unha
proba basica diferente para cada unha das distintas especialidades que consisten en:
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- As persoas aspirantes a Pedn de Medio Ambiente deberan proceder 8 montaxe completa
dunha rozadora mecanica STILL de cabeceiro de fio, nun tempo mdaximo de 5 minutos. Esta
proba sera valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacién da proba é
necesario acadar un minimo de 1,00 punto e obterase pola correcta e completa montaxe da
rozadora no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a
rapidez na montaxe, a destreza e coidado no manexo da maquinaria (tanto da propia rozadora
como dos elementos accesorios utilizados en dita montaxe) e o emprego proporcional do fio
ademais doutros elementos técnicos que poidan xurdir durante a proba.

- As persoas aspirantes a Limpador/a deberan proceder 4 realizacién de una proba practica
identificando os produtos de limpeza adecuados para a desinfeccidon de zonas de alto risco nun
tempo maximo que se indicard no lugar e momento da realizacion da mesma. Esta proba sera
valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacién da proba é necesario
acadar un minimo de 1,00 punto e obterase pola correcta e completa realizacion da proba no
tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valorardn a correcta
posicidn e conexién entre os distintos elementos..

- As persoas aspirantes a Axudante de Cociila deberdn proceder a elaboracidn de tres
accions formuladas polo tribunal e cumprir o baremo anticipado de superacién para cada
proposta de accion. Sera necesario pasar duas das tres accions propostas para poder pasar as
seguintes fases deste proceso de seleccidon. As actividades a realizar e o tempo maximo para a
sua realizacién seran propostos polo Tribunal no lugar e momento da realizaciéon da proba.
Esta proba serd valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacién da
proba é necesario acadar un minimo de 1,00 punto e obterase pola correcta e completa
realizacion de cada proba no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do
Tribunal valoraran a rapidez na montaxe e construcién, a destreza e coidado no manexo do
material elaborado.

- As persoas aspirantes a Auxiliar Clinica deberdn proceder & realizacién dunha proba
practica que consistira nunha situacion especial de urxencia na que deberd desenvolver os
seus coiflecementos de auxiliar de clinica en atenciéon 6 paciente nun suposto especial na
Residencia de 3 idade que especificard o Tribunal no momento da proba, nun tempo maximo
que se indicard no lugar e momento da realizacién da proba. Esta proba serd valorada polo
Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacion da proba é necesario acadar un
minimo de 1,00 punto e obterase pola correcta e completa realizaciéon da proba no tempo
establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a rapidez de resposta
ante a situacion plantexada .

- As persoas aspirantes a Oficial de 32 Albanel deberan proceder ao levantamento dun
muro de ladrillos dobre de catro hiladas de altura e 80 cm de longo, nun tempo maximo de 10
minutos. Esta proba sera valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a
superaciéon da proba é necesario acadar un minimo de 1,00 punto e obterase polo correcto e
completo levantamento do devandito muro no tempo establecido e coas medidas indicadas.
Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a rapidez no levantamento, destreza
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e coidado no manexo dos utiles empregados, calidade e limpeza do traballo realizado, ademais
doutros elementos técnicos que poidan xurdir durante a proba.

- As persoas aspirantes a Oficial de 32 Oficios Varios deberdn proceder 4 montaxe
completa dunha conexién eléctrica, ou instalacidn de rego automatico, ou reparacién dunha
pechadura nunha porta, ou cambio dunha billa nun lavabo e construcién dunha parede con
ladrillo nun tempo maximo que se indicard no lugar e momento da realizacién da proba. Esta
proba serd valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: a puntuacién minima serd de 1
puntos e obterase pola correcta e completa realizacién da proba no tempo establecido. Entre
1 e 3 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a rapidez na montaxe e construcion, a
destreza e coidado no manexo do material elaborado.

- As persoas aspirantes a Oficial 32 Fontaneiro/a deberan proceder a realizacion de
soldadura co compofiente indicado no momento da realizacién da proba practica nun tempo
maximo que se indicard no lugar e momento da realizacién da mesma. Esta proba serd
valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo:para a superacién da proba é necesario
acadar un minimo de 1,00 punto e obterase pola correcta e completa realizaciéon da proba no
tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valorardn a correcta
posicidn e conexidn entre os distintos elementos.

- As persoas aspirantes a Pedn de Vias e Obras deberan proceder a preparacion de
cemento seguindo as instruciéns de elaboracién, identificando os compofientes de montaxe,
relacionando os distintos tipos de elementos e precisando métodos de traballo. Esta proba
serd valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacién da proba é
necesario acadar un minimo de 1,00 punto e obterase pola correcta e completa elaboracion do
cemento no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a
rapidez e a na preparacion do cemento e coidado no manexo do material elaborado.

- As persoas aspirantes a Auxiliar Administrativo/a deberan poder levar a cabo de
forma eficaz e eficiente as tarefas propias do posto de auxiliar administrativo/a asi como
cofiecementos de paquete office, asi como cofiecementos sobre o Concello de Ponteareas, a
slla organizacion, instalacions publicas das que dispén, escolas publicas, sistema de
funcionamento... Toda esta informacion debera ser de acceso publico polo que, como minimo,
debera constar na Sede Electrénica e na Web Municipal. Para a realizacién desta proba, o
Tribunal elaborard un cuestionario de 20 preguntas sobre os devanditos temas, con tres
alternativas de resposta existindo s6 una correcta. Cada resposta correcta puntuara 0,20
puntos. As respostas en branco e/ou incorrectas non puntuardan. O tempo maximo para
contestar serd de 20 minutos. Unha vez rematado este tempo, correxirase o exame. As
persoas que non superen esta proba, non pasaran as seguintes fases deste proceso de
seleccion.

- As persoas aspirantes a Técnico/a en obra publica debera proceder & realizacion
dunha proba practica que consiste na mediciéon e valoracién do elemento proposto para
posteriormente elaborar o plano nun tempo maximo que se indicard no lugar e momento da
realizacion da mesma. Esta proba serd valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: a
puntuaciéon minima sera de 1 puntos e obterase pola correcta e completa realizaciéon da proba
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no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a correcta
posicidn e conexidon entre os distintos elementos e o plantexamento resolutivo da proposicion.

- As persoas aspirantes a Licenciado/a ou Grao en Medio Ambiente debera proceder 3
elaboracion dun caso practico, as caracteristicas indicaranse no lugar e momento da
realizacion da proba. Esta proba serd valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: a
puntuacién minima sera de 1 puntos e obterase pola correcta e completa realizacion da proba
no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a rapidez, a
destreza na xestidon de procedementos administrativos relacionados coa Lei de Incendios e o
plantexamento resolutivo da proposicion.

- As persoas aspirantes a Diplomado/a ou Grao en administraciéon publicas, debera
proceder a elaboraciéon dun caso practico, as caracteristicas indicaranse no lugar e momento
da realizacion da proba. Esta proba sera valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: a
puntuacién minima serd de 1 puntos e obterase pola correcta e completa realizacion da proba
no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a rapidez, a
destreza na xestién de procedementos administrativos relacionados coa Lei de Contratos na
Administracion Publica e o plantexamento resolutivo da proposicion.

- As persoas aspirantes a Animador/a Sociocultural deberd proceder & elaboracién
dunhas rutinas diarias dun grupo de persoas cuxas caracteristicas indicaranse no lugar e
momento da realizacidon da proba, para a realizacidon desta proba tera un tempo maximo que
se indicard no lugar e momento da realizacion da proba. Esta proba serd valorada polo
Tribunal a partir do seguinte baremo: a puntuacién minima serd de 1 puntos e obterase pola
correcta e completa realizacion da proba no tempo establecido. Entre 1 e 4 puntos, os/as
membros do Tribunal valorardn a rapidez, a destreza e o plantexamento resolutivo da
proposicién.

As persoas que non superen esta proba, non pasaran s seguintes fases deste proceso de
seleccién

Baremacion dos criterios de inclusion social, non obrigatoria e puntuable: maximo 2,50
puntos.

En funcién do recollido nas bases de convocatoria provincial do proceso, resulta obrigado
establecer un sistema de puntuacion dos criterios de preferencia de inclusion social con
aplicacion de criterios obxectivos.

Para poder dar acreditar estes criterios, se require a presentacion dos seguintes documentos:

- Vitimas de violencia de xénero: acreditarase mediante sentencia firme e/ou informe
dos Servizos Sociais e/ou CIM.
- Persoas maiores de 45 anos: acreditarase co DNI.
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- Discapacidade superior ao 33%: acreditarase polo certificado correspondente

- Familias monoparentais: acreditarase por libro de familia e sentencia firme de
separacion ou divorcio.

- Nivel de rendas e cargas familiares: comprobarase mediante declaraciéon xurada
presentada por cada candidato/a. En relacidon con esta declaracion xurada, compre
sinalar que as persoas candidatas:

o Autorizan expresamente ao Tribunal a solicitar, no seu caso, calquera
documentacién que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos
contidos nesta declaracion,

o Responsabilizanse expresamente da veracidade de todos os datos que recolle a
documentacidon aportada en xeral e, especificamente, nesta declaracidn,
asumindo as posibles consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacién de
informacidn, comprométense de xeito expreso a comunicar ao Tribunal de
forma inmediata e por escrito, calquera circunstancia especifica de
importancia para a valoracion do nivel de rendas dentro deste proceso
selectivo.

o No caso de que este documento non sexa cuberto, non se valorara o nivel de
rendas.

Estes apartados serdn puntuados do seguinte xeito:

- Vitimas de violencia de xénero: 0,55 puntos.

- Persoas maiores de 45 anos e aquelas que acrediten unha discapacidade superior ao
33%: 0,50 puntos.

- Familias monoparentais: 0,50 puntos.

- Nivel de rendas: tras computar todos os ingresos que consten na Declaracion Xurada
oficial que presente cada candidato/a ao posto de traballo, e dividirse entre o nimero
de persoas que forman a unidade de convivencia en cémputo mensual, aplicarase o
seguinte baremo calculado sobre o importe do Salario Minimo Interprofesional en
vigor, ata un maximo de 0,50 puntos.

INGRESOS MES
MEMBRO UNIDADE CONVIVENCIA PUNTOS

De 0,00 a 89,99 € 0,50
De 90,00 a 179,99 € 0,45
De 180,00 a 269,99 € 0,40
De 270,00 a 359,99 € 0,35
De 360,00 a 449,99 € 0,30
De 450,00 a 539,99 € 0,25
De 549,00 a 629,99 € 0,20
De 630,00 a 719,99 € 0,15
De 720,00 a 809,99 € 0,10
De 810,00 a 899,99 € 0,05

Mais de 900,00 € 0,00
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- Cargas familiares: teran tal consideracion todas as persoas integrantes na unidade de
convivencia recollida na Declaracion Xurada oficial que presente cada candidato/a ao
posto de traballo, que carezan de rendas e, polo tanto, dependan econdmicamente
do/a candidato/a, con independencia da sua idade e/ou grao de parentesco,
puntuandose 0,10 por cada unha desas persoas, ata un maximo de 0,40 puntos. No
caso de que da analise do nivel de rendas se infira que os ingresos medios por persoa
da unidade de convivencia superan os 900,00 euros (tras a deducion, no seu caso, dos
gastos de aluguer e/ou hipoteca, cun maximo de 300€), non se computaran cargas
familiares.

Proba oral / Entrevista curricular persoal, obrigatoria e puntuable: maximo 0,50 punto.

O Tribunal dirixird s persoas aspirantes todas aquelas preguntas relacionadas coa proba
practica realizada ou relativas a aspectos profesionais e/ou técnicos que se consideren
axeitadas para garantir a idoneidade do/a candidato/a ao posto de traballo. Antes de iniciarse
esta proba, o Tribunal determinara as preguntas concretas a realizar & totalidade de
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS:

a.) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 1,4 puntos, nos seguintes
termos:

a.1.) Por cursos relacionados coas funcidns propias da praza a que aspira e impartidos por
administracién publica, universidades, fundacidn tripartitas, ou por outras entidades
ou empresas, sempre que neste Ultimo caso vefian homologados por administracidns
publicas, segundo o baremo seguinte:

Cursos de 10 horas a 25 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de 26 horas a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 horas a 100 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 101 horas ou mais: 0,65 punto.

Neste apartado a puntuacién maxima sera de 1,1 puntos.

a.2.) Acreditacion do idioma galego nivel CELGA. Puntuacién maxima 0,30 puntos

CELGA 1: 0,10 puntos
— CELGA 2: 0,20 punto

CELGA 3: 0,25 punto.
CELGA 4: 0,30 puntos

b.) Experiencia profesional. A puntuacion maxima neste apartado serd de 1,60 puntos
valorandose a experiencia na praza obxecto da convocatoria, similar ou superior categoria
nos seguintes termos:
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- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracion publica, en
praza de igual ou similar categoria 4 da convocatoria.

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en praza de
igual ou similar categoria a da convocatoria.

8.- RELACIONS DE APROBADOS/AS

Rematada a valoracidon dos méritos, o Tribunal Cualificador emitird acta facendo publica, no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web do Concello, a puntuacion total de todos e
cada un dos aspirantes, ainda que non se podera formalizar proposta de contratacién mais que
a favor dos aspirantes con puntuacién superior, ata cubrir o nimero de prazas determinadas
na resolucién da concesién da subvencidn.

A cualificacidn total obterase de sumar os puntos acadados de conformidade co baremo
anteriormente sinalado.

De existir empate entre as puntuaciéns dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que
tefia a primeira maior puntuacidn seguindo a orde de puntuacién do baremo, incluindo a
entrevista Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra
establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién Publica de 29/01/2021
pola que se fai publico para o ano 2021 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento
de selecciéon de persoal da administracion da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA
05/02/2021), polo que os desempates que deriven desta seleccion empezaran por aqueles
cuxo primeiro apelido comece pola letra “Y ”.

Tras este proceso de seleccién, as posible suplencias, quedaran establecidas por orde de
puntuacion segundo recolla a acta de seleccion.

Unha vez realizadas as cualificaciéns finais, o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios, na
sede electrdnica e, de forma complementaria, na paxina web do Concello de Ponteareas
(www.ponteareas.gal) a listaxe dos aspirantes que aprobaron o proceso selectivo de cada
unhas categorias avaliadas, por orde de puntuacién.

Tendo en conta a proposta de nomeamento do Tribunal, procederase ao nomeamento por
Resolucion de Alcaldia dos/as aspirantes seleccionados/as, que teran que presentar no prazo
sinalado, documentacidn de todos os requisitos incluidos nas presentes bases.

Os/as restantes candidatos/as aprobados/as -pola orde da puntuacién obtida- poderan ser
contratados/as no caso de vacantes sobrevidas ou necesidades de substitucion de persoas
seleccionadas neste mesmo proceso, que configuraran as listaxes de reserva, por orde de
maior a menor puntuacidn, e serdn sometidas a aprobacién do Alcalde e, posteriormente,
expostas no taboleiro e, de forma complementaria, na paxina web do Concello de Ponteareas
(www.ponteareas.gal) para cofiecemento dos/as interesados/as e demais efectos legais.

As listaxes de reserva elaboradas de acordo cos criterios do paragrafo anterior Terdn duracidn
polo prazo de contratacién establecido de acordo con estas Bases consorte as BASES
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REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PLAN CONCELLOS 2021 LINA 3 (BOPPO num. 1 de data
04 de xaneiro de 2021)

Cando resulte necesario proceder aos correspondentes chamamentos de candidatos/as
integrados nas listaxes de reserva ofertarase ao/a primeiro/a da listaxe que estea pendente de
chamar, realizanse a través de teléfono e/ou correo electrénico coa finalidade de acurtar os
prazos. Se non se recollera a comunicacién efectuada, equivalera a renuncia ao posto ofertado
e procederase a chamar ao seguinte da lista.

Con caracter xeral, a non aceptacidn ou renuncia & cobertura da praza proposta dard lugar 3
exclusion da listaxe.

A renuncia non sera causa de exclusién da listaxe cando fora xustificada por atoparse en
situacion de incapacidade temporal con, polo menos, dous dias de antelacién ao chamamento,
ou ben, por unha relacién laboral ou funcionarial vixente nese intre.

9.- DOCUMENTACION PREVIA A CONTRATACION

Concluido o proceso selectivo, o aspirantes chamados, nun nimero que non podera exceder
en ningun caso o das prazas convocadas, formalizaran os contratos correspondentes, unha vez
xustifiguen documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases.

En relacion a presentacion do certificado de ausencia de delitos sexuais en aquelas categorias
gue se solicita, asi como para a situacion como demandante de emprego, podera asinar o
recadros correspondentes do anexo |, autorizando ao Concello a solicitalos de oficio, en caso
de non proceder a autorizacién deberad presentar o orixinal ou acreditacién o aspirante
seleccionado.

Os aspirantes propostos presentaran no Departamento de Persoal do Concello, no prazo de 3
dias habiles dende a publicacion da lista final de puntuaciéns, os documentos orixinais
acreditativos conforme relnen os requisitos esixidos na base segunda da convocatoria, e a
documentacién orixinal das fotocopias aportadas que se tiveron en conta tanto para a
acreditacion dos requisitos minimos como para a valoracidn dos méritos na fase de concurso.

Se dentro do prazo indicado e salvo circunstancias de forza maior, algin/ha aspirante dos/as
propostos/as non presentara toda a documentacién ou se comprobara que non relne os
requisitos esixidos aportados segundo as bases 22 e 32, non podera ser nomeado e quedaran
anuladas as actuacions correspondentes, sen prexuizo das responsabilidades a que dera lugar.
Neste caso, formularase nova proposta de nomeamento a favor do/a primeiro/a aspirante que
estea pendente de chamar na listaxe de reserva da sua categoria.

10.- CONTRATACION
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A contratacién do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa
designado/a para desempefiar un posto de traballo con contrato laboral de caracter temporal
realizarase mediante resolucidn da Alcaldia, formalizdndose no contrato laboral que proceda.

11.- CESAMENTO

As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o seu contrato.
Cesaran en todo caso a data de 31/12/2021.

12.- TRIBUNAL

Os membros do tribunal cualificador serdn designados por Resolucidon de Alcaldia, segundo o
disposto no art. 60 do TREBEP, art. 59 da LEOG, e no art. 4 R.D 896/1991, de 7 de xullo, polo
gue se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustar o
procedemento de seleccidn de traballadores/as da Administracion Local, asi

1. Os d6rganos de seleccidon serdn colexiados e a sta composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre
mulleres e homes.

2. O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes,
sendo a sUa composicion a seguinte: presidente, secretario e tres vogais, tendo en conta a
paridade entre homes e mulleres. Todos os membros teran voz e voto.

Os membros dos érganos de seleccidn deberdn pertencer a un corpo ou escola para o ingreso
no cal se requira unha titulacion de nivel igual o superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

3. A pertenza aos organos de seleccidon sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta representacion por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal as
persoas de eleccidon ou designacion politica, os funcionarios interinos ou laboral temporal, o
persoal eventual, e as persoas que nos ultimos cinco anos anteriores 4 publicacion da
convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou
houberan colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

4. O tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas con
voz e sen voto, que deberdn ser nomeados previamente polo mesmo érgano que nomeou o
tribunal, cando as circunstancias asi o aconselle, limitdndose os mencionados asesores a
prestaren a sUa colaboracién nas suas especialidades técnicas.

5. Por resolucién do/a Alcalde/sa - Presidente/a, e xuntamente coa lista definitiva de
admitidos, se incluird os nomeamentos dos membros titulares e suplentes do tribunal
cualificador, resolucién que se publicara no taboleiro electréonico da Corporacién, asi como na
paxina web www.ponteareas.gal

6. Os dérganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
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do procedemento, da confidencialmente das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenrolo do proceso selectivo

7. Os membros do tribunal deberdan absterse de intervir, comunicandolle ao/d Sr/a.
Presidente/a do mesmo cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores &
publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

8. O tribunal cualificado deberd constituirse na data que designe o/a presidente/a para cada
un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros da cada tribunal, titulares ou suplentes, e en todo caso o
Presidente/a e Secretario/a ou os seus suplentes.

Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso.

9. A partir da sesion de constitucion do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as suas actuacions
en todo momento ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico e as bases xerais e especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar ou
vogal designado en primeira orde.

11. Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions percibirdn as axudas de
custo pola sua asistencia segundo a contia legalmente establecida.

12. Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas,
estando vinculado na suda actuacion as presentes bases, supletoriamente sera de aplicacion as
normas recollidas na Lei 40/2015 para os érganos colexiados. As comunicacidns que formulen
os aspirantes ao tribunal dirixiranse a seu presidente/a e seran presentadas no rexistro xeral
do Concello.

13. A presidencia do tribunal coordinard e realizacion do proceso selectivo e dirimird os
posibles empates co seu voto de calidade. Os acordos do tribunal poderdn ser obxecto de
recurso de alzada ante o Alcalde/sa nos termos recollidos para este tipo de reclamacion na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas.

14. O tribunal podera contar ademais coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia das
probas de seleccidon nas que polo nimero de aspirantes convocados, requirase persoal de
apoio.
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13.- REXIME XURIDICO

Contra este acto de aprobacién de bases, que esgota a via administrativa, poderase interpor
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes, ou
ben directamente recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado Contencioso -
Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses.

Contra a resolucion do Alcalde - Presidente, aprobatoria da listaxe definitiva, poderase
interpor recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou no prazo dun
mes, artigos 112 a 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, ou ben recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado Contencioso - Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses, segundo o
artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso - administrativa.

Contra o acordo do tribunal da listaxe definitiva de puntuacidons que dea remate ao proceso
selectivo, poderase interpor recurso de alzada ante o Sr. Alcalde no prazo dun mes, a partir do
seguinte a sUa publicacion no taboleiro de anuncios do Concello, de acordo co establecido no
artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin da
Administraciéns Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa ou indirectamente no fondo do
asunto, poderan ser alegados polos interesados para a stda consideracion na resolucion que
poiia fin ao procedemento do proceso selectivo.

Contra actos administrativos que deriven destas bases e as actuaciéns dos tribunais poderan
ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A Administracion local tamén poderd, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo
o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as decisidns
precisas para o normal desenvolvemento do proceso de amparo da lexislacidon vixente.

14.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello de Ponteareas, aos tribunais cualificadores e as persoas
aspirantes.
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ANEXO |

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL CONCELLO PONTEAREAS

e PRAZA SOLICITADA

Denominacion: Discapacidade %:

E-mail:

e DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: D.N.L.:

Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:

e TITULOS ACADEMICOS

Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicién: Data:

Acreditacion Galego: Centro de Expedicién: Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta
instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que relne as condicidns esixidas
para o ingreso como persoal laboral do Concello de Ponteareas e as sinaladas expresamente
nesta convocatoria, e comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran
nesta solicitude, no momento de chamamento ou contratacion.

AUTORIZO*: | SI NON | *marcar a opcidn elixida

Expresamente ao Concello de Ponteareas a que consulten os meus datos persoais para a
obtencidn do Certificado de delitos de natureza sexual, necesario para o acceso ao posto de
traballo por tratarse de actividade incluida no art. 13.5 da Lei Organica 1/96 de 15 de xaneiro
de Proteccion Xuridica do Menor, modificado pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015.

AUTORIZO*: SI NON | *marcar a opcion elixida

Expresamente ao Concello de Ponteareas a que consulten os meus datos persoais para a
obtencidn da situacion como demandante de emprego non ocupado no Servizo Galego de
Colocacion tanto no momento da seleccién como na formalizacién do contrato.

ASIiNAdo. e eeene e ) eeeeeeanenes [« [T de 20.......
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DECLARACION XURADA PROCESO SELECTIVO LINA 3 DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN

DON/A:

DNI:

CONCELLOS) 2021

ENDEREZO:

TELEFONO/S DE CONTACTO:

Vistas as Bases Reguladoras e Convocatoria do Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos) 2021 -
Lifias 3, da Deputacion de Pontevedra, publicadas no BOP do 04/01/2021, ante a convocatoria
do proceso selectivo, e xornada laboral completa de luns a domingo, e especialmente para os
efectos de computo dos criterios sociais, de forma oficial e publica DECLARA:

21de21

1. Que é vitima de violencia de xénero: SI NON.
2. Queten anos de idade. Data de nacemento:
3. Que é familia monoparental: Sl NON.
(o]
4. Que o niumero de membros da unidade de convivencia é de: persoas. a
(s0)
o
5. Que na seguinte tdboa constan todos os membros da unidade de convivencia do/a ™~
aspirante, empadroados/as no Concello de Ponteareas na sua residencia, facendo o
constar a totalidade de ingresos de calquera tipo obtidos por cada un deles, entre os a
meses de xaneiro 2019 a decembro 2019 (incluidos) e aceptando que, no caso de non N
cumprimentar esta tdboa, non podera recibir ningunha puntuacién polos criterios de CI_) 5
nivel de rendas e/ou cargas familiares recollidas nas bases L g
, oz
INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONVIVENCIA (INCLUIDO O/A CANDIDATO/A) @) g
Ll £
NOME E APELIDOS DNI DATA PARENTESCO INGRESOS / 0=z
NACEMENTO PROCEDENCIA —
DATA: —_—
ASINADO: —
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