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NÚM. 
TRAB.

CATEGORÍA
Código nacional 

ocupación

Duración 
Contrato 
(meses)

Xornada

4
PEÓNS DE MEDIOAMBIENTE 95.12.10.19

9
Completa

6 6

2
OFICIAL 3º SERVICIOS VARIOS 71.91.10.12

6
Completa

1 4

1 AUXILIAR CLÍNICA 56.11.10.22 9 Completa

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43.09.10.29 6 Completa

1 LIMPADORES/AS 92.10.10.50 6 Completa

2
MONITOR DE OCIO E TEMPO 

LIBRE
37.24.10.34 6 Completa

1 TÉCNICO/A EN OBRA PÚBLICA 31.22.10.96 6 Completa

2 PEÓNS (VÍAS E OBRAS) 96.02.10.13 6 Completa

1 OFICIAL 3º FONTANEIRO 72.21.10.12 6 Completa

2 OFICIAL 3ª ALBANEIS 71.21.10.15 6 Completa

Definición do posto:

 PEÓNS DE MEDIO AMBIENTE: Reforzo ao persoal do Concello para desbroce 
e  corta  de  árbores  con  perigo  de  caída  en  estradas  municipais  que  por  mor  da 
climatoloxía  o  número  de  cortes  precisos  será  maior;  mantemento  de  espazos 
turísticos en tempada de visitantes (poda, desbroce, eliminación invasoras; así como, 
parques forestais (desbroce e adecentamento); reforzo de adecentamento en espazos 
públicos. A duración dos contratos é o axeitado para poder levar a cabo estas tarefas,  
sendo máis precisas nos meses de primavera.

- OFICIAIS 3ª OFICIOS VARIOS:   Realizarán diferentes traballos, entre os que se inclúen 
reparacións  de  diferente  índole  en  instalacións  públicas,  así  como,  traballos  de 
xardinería, fontanería, albanelería, pequenos arranxos de carpintería, electricidade...  
co  obxecto  de  reforzar  ao  persoal  do  Concello  para  traballos  relacionados  co 
desenvolvemento de eventos durante o ano 2023: Semana das Ciencias, Campamentos 
de Verán na vila e parroquias, Roteiros polo patrimonio de Ponteareas,  Día da árbore,  
Flores para as Meninas; Reforzo na preparación dos parques infantís dos centros de 
ensino públicos que precisan atención puntual; así como nos xardíns aproveitando a 
climatoloxía  favorable;  colaborar  cos  colectivos  veciñais  e  sociais  para  distintas 
actividades  festivas,  deportivas  e  culturais;  mantemento  de  espazos  turísticos  en 
tempada de visitantes: Castro de Troña, Ponte de S. Roque, entorno da Freixa, sendas 
peonís, etc... ; montaxe e desmonte de palcos, escenarios e cadeiras en eventos da 
programación cultural de 2023”. A duración dos contratos considérase a axeitada para 
poder levar a cabo as actividades descritas sen detrimento doutros servizos prestados 
polo Concello de Ponteareas á veciñanza.

- AUXILIAR  DE  CLÍNICA  (RESIDENCIA): Apoio  na  atención  ás  persoas  usuarias 
dependentes en grao 2 e 3: Comidas, aseo, cambios posturais, reparto de medicacións, 
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de funcionarios. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou 
en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente 
que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a función pública.

e) Estar en posesión da titulación que a continuación se desagrega ou estar en condición  
de  obtela  antes  do  remate  do  prazo  para  a  presentación  das  solicitudes  de 
participación no proceso selectivo

f)

CATEGORÍA Titulación

PEÓNS DE MEDIOAMBIENTE Sen titulación

OFICIAL 3º SERVICIOS VARIOS Sen titulación

AUXILIAR CLÍNICA
Técnico en coidados auxiliares de 

enfermería ou equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESO, ou equivalente

LIMPIADORES/AS Sen titulación

TÉCNICO/A EN MEDIO 
AMBIENTE (LICENCIATURA OU 

GRAO)

Licenciatura ou grado en Ciencias 
Ambitais ou equivalente

MONITOR DE TEMPO LIBRE
ESO, ou equivalente e curso oficial de 

monitor de actividades  de tempo libre

TÉCNICO/A EN OBRA PÚBLICA
Ciclo Superior en proxectos de 

edificación/obra civil ou equivalente

PEÓNS (VÍAS E OBRAS) Sen titulación

OFICIAL 3º FONTANEIRO Sen titulación

OFICIAL 3ª ALBANEIS Sen titulación

g) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na 
Lei  53/84,  do  26  de  decembro,  de  incompatibilidade  de  persoal  ao  Servizo  das 
administración públicas,  e  do Real  Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de 
abril.

h) Non ter  sido condenado por sentenza firme por  algún delito  contra  a liberdade e 
indemnidade  sexual,  que  inclúe  a  agresión  e  abuso  sexual,  acoso  sexual,  
exhibicionismo e provocación sexual, os vinculados á prostitución e explotación sexual 
e corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, conforme establece o  
artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de Modificación do Sistema de Protección á  
Infancia e á Adolescencia, na aqueles postos que así se especifique.

i) Ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Público de Emprego de Galicia como 
demandantes non ocupados e que estean dispoñibles para o emprego. Estes requisitos 
deberán  cumprirse  tanto  no  momento  da  selección  coma  no  da  formalización  do 
contrato .

j) Estar  Incluídas  na  listaxe  remitida  pola  oficina  do  Servizo  Público  de  Emprego  de 
Galicia, a entidade encargada da comprobación previa dos requisitos xenéricos para 
poder optar ao posto de traballo,  en función da normativa de aplicación unha vez 
presentada a oferta de emprego público por parte do Concello
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ANEXO I

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL  CONCELLO PONTEAREAS

 PRAZA SOLICITADA

Denominación: Discapacidade %:

E-mail:

 DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: D.N.I.:

Sexo:

Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:

Localidade: Provincia: Nacionalidade:

 TÍTULOS ACADÉMICOS

Esixidos na  Convocatoria: Centro de Expedición: Data:

Acreditación Galego: Centro de Expedición: Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta  
instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que reúne as condicións esixidas 
para o ingreso como persoal laboral  do Concello de Ponteareas e as sinaladas expresamente 
nesta convocatoria, e comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran  
nesta solicitude, no momento de chamamento ou contratación.

AUTORIZO*: SI NON *marcar a opción elixida

Expresamente ao Concello  de Ponteareas  a que consulten os  meus datos  persoais  para  a  
obtención do Certificado de delitos de natureza sexual, necesario para o acceso ao posto de  
traballo  por tratarse de actividade incluída no art. 13.5 da Lei Orgánica 1/96 de 15 de xaneiro  
de Protección Xurídica do Menor, modificado pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015. 

AUTORIZO*: SI NON *marcar a opción elixida

Expresamente ao Concello  de Ponteareas  a que consulten os  meus datos  persoais  para  a  
obtención da situación como demandante de emprego non ocupado no Servizo Galego de 
Colocación tanto no momento da selección como na formalización do contrato.

Asinado. ..........................................., ............ de .................................. de 20…....
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