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Proceso de seleccion para a provisién en propiedade da praza vacante con ¢6-
digo 02.01.00.02, de Traballador/a Social, da Escala de Administraciéon Especial,
Clase Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante quenda libre, incluida na Oferta
de Emprego Publico do ano 2019, publicada no DOG n° 32, de 17 de febreiro de
2020. Bases do proceso de seleccion publicadas no BOP de Pontevedra de 10
de marzo de 2022.

PRIMEIRO EXERCICIO DA FASE DE OPOSICION: EXAME TIPO TEST

Tal como establece a base 82, o primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio, consisti-
ra en contestar por escrito un cuestionario, tipo test de 50 preguntas, con respostas
alternativas baseadas no contido do programa anexo & convocatoria, con 6 preguntas
de reserva. Neste exercicio cada pregunta constara de catro posibles respostas, sen-
do soamente unha correcta, penalizando cunha resposta correcta cada tres respostas
incorrectas e non puntuando as preguntas non contestadas. A puntuacién méxima por
este exercicio sera de 20 puntos sendo preciso obter un minimo de 10 puntos para
superalo.

1. De conformidade co artigo 15 da Constitucién Espaiiola de 1978:

a) A pena de morte esta abolida.

b) A pena de morte poderase aplicar cando asi o acorde o rei.

c) A pena de morte podera ditarse cando asi o estime o poder xudicial.

d) A pena de morte esta abolida, salvo o que poidan dispofier as leis penais militares para tempos de
guerra.

2. De conformidade co artigo 58 da Constitucion Espaiiola de 1978:

a) A raifia consorte ou o consorte da raifia non poden asumir funcions constitucionais, salvo o disposto
para a Rexencia.

b) A raifia consorte ou o consorte da raifia non poden asumir funciéns constitucionais.

c) A raifia consorte ou o consorte da raifia non poden asumir funciéns constitucionais, salvo o disposto
para a Rexencia e nos supostos de guerra.

d) A raifia consorte ou o consorte da raifia poden asumir funcions constitucionais, salvo o disposto
para a Rexencia.
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3. De conformidade co artigo 148.1.20° da Constitucion Espanola de 1978 a Asistencia Social é:
a) Unha competencia que poden asumir as comunidades auténomas.

b) Unha competencia exclusiva do Estado.

¢) Unha competencia basica do Estado.

d) Unha competencia supletoria das comunidades autonomas.

4. De conformidade co artigo 35.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administracions publicas, seran motivados, con sucinta referencia de
feitos e fundamentos de dereito:

a) Os actos que acepten probas propostas polos interesados.

b) Os actos que limiten dereitos subxectivos.

¢) Os actos que sigan o criterio de actuacions precedentes.

d) Os actos reglados.

5. De conformidade co artigo 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comiin das administracions publicas, o prazo para a interposicion do recurso de
alzada:

a) Sera de un mes, se o acto fose expreso.

b) Sera de tres meses, se 0 acto fose expreso.

c) Sera de un mes se 0 acto non fose expreso.

d) Sera de tres meses se o acto non fose expreso.

6. De conformidade co artigo 21 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administracions publicas, cando as normas reguladoras dos
procedementos non fixen un prazo maximo para resolver, este sera:

a) De seis meses.

b) De 30 dias habiles.

c) De tres meses.

d) De un mes.

7. De conformidade co artigo 26.1 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, o servizo

de evaluacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a
persoas en risco de exclusion social, debe prestarse en todo caso:
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a) Nos municipios con poboacion superior a 20.000 habitantes.

b) Nos municipios con poboacion superior a 5.000 habitantes.

c¢) Nos municipios con poboacion superior a 10.000 habitantes.

d) En todos os municipios.

8. De conformidade co artigo 89.4 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico:

a) Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a
dous anos para atender o coidado de cada fillo.

b) Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos para atender o coidado de cada fillo.

c) Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a
catro anos para atender o coidado de cada fillo.

d) Os funcionarios de carreira teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a
cinco anos para atender o coidado de cada fillo.

9. De conformidade co artigo 8 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, os empregados
publicos clasificanse en:

a) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos e persoal laboral temporal.

b) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, persoal eventual e persoal laboral fixo.

¢) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, persoal eventual, e persoal laboral xa sexa fixo, por
tempo indefinido ou temporal.

d) Funcionarios de carreira, funcionarios interinos, persoal eventual, persoal laboral xa sexa fixo, por
tempo indefinido ou temporal; e persoal directivo.

10. De conformidade co artigo 49 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o contrato de traballo
extinguirase:

a) Por dimision do traballador, debendo mediar o preaviso con 15 dias naturais de antelacion.

b) Por dimision do traballador, debendo mediar o preaviso que sinalen os convenios colectivos ou o
costume do lugar.

c) Por dimisién do traballador, debendo mediar o preaviso con 20 dias naturais de antelacion.

d) Por dimision do traballador, debendo mediar o preaviso que sinalen os convenios colectivos.
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11. De conformidade co artigo 40 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
pubico, as administracions publicas poderan identificarse:

a) Mediante uso dun selo electrénico baseado nun certificado electrénico reconecide ou cualificado que
relina os requisitos esixidos pola lexislacion de sinatura electrénica

b) Mediante uso dun certificado electrénico cualificado que retina os requisitos esixidos pola lexislacion
de sinatura electronica.

c) Mediante uso dun certificado electronico que retna os requisitos esixidos pola lexislacion de sinatura
electrénica.

d) Mediante uso dun certificado electronico.

12. De conformidade co artigo 7 da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais,

a) O tratamento dos datos dos menores de catorce anos, fundado no consentimento, s6 sera licito se
consta o do titular da patria potestade ou tutela, co alcance que determinen os titulares da patria
potestade ou tutela.

b) O tratamento dos datos dos menores de dezaseis anos, fundado no consentimento, sé sera licito se
consta o do titular da patria potestade ou tutela, co alcance que determinen os titulares da patria
potestade ou tutela

¢) O tratamento dos datos dos menores de dezaoito anos fundado no consentimento, s sera licito se
consta o do titular da patria potestade ou tutela, co alcance que determinen os titulares da patria
potestade ou tutela

d) O tratamento dos datos dos menores de doce anos, fundado no consentimento, sé sera licito se
consta o do titular da patria potestade ou tutela, co alcance que determinen os titulares da patria
potestade ou tutela.

13. Segundo o contemplado na Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia, e no Decreto 99/2012
polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financimento, a cada persoa que
acceda ao sistema galego de servizos sociais asignaraselle unha persoa profesional de
referencia, no ambito dos servizos sociais comunitarios correspondentes , que sera:

a) Preferentemente unha traballadora ou traballador social dos servizos sociais comunitarios.

b) Calquera profesional que participe na xestién do caso, indiferentemente da sua titulacion ou labor
funcional en relacion ao caso a tratar.

c) A persoa que exerza a funcion de direccién-coordinacion do Centro de Servizos Sociais
Comunitarios.

d) O Alcalde ou Concelleiro delegado como responsable da Entidade Local.
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14. Segundo o contemplado na Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia, son funciéns dos
Servizos Socias Comunitarios Basicos as seguintes:

a) A atencion directa a colectivos con déficits de autonomia ou risco de exclusion que se desenvolva a
través de programas de medio aberto ou centros de caracter non residencial ou residencial temporal.

b) A xestion de equipamentos comunitarios para sectores de poboacion con necesidades especificas.
c) A xestion de programas especializados dirixidos a areas de intervencion especificas.

d) A identificacion de grupos de poboacion vulnerables e a deteccién precoz de situacién de risco para
o desenvolvemento de actuaciéns de prevencion e promocién social.

15. Segundo o establecido no Decreto 99/2012, de 16 de de marzo, polo que se regulan os
Servizos Sociais Comunitarios, as funciéns dos servizos sociais comunitarios especificos son:

a) Valoracion, orientacién e informacion & comunidade en materia social.

b) A atencion de persoas maiores ou con limitacions na sta autonomia mediante centros de dia e
outros servizos de atencion diurna ou nocturna.

¢) A elaboracion dun plan de intervencion comunitario acorde coas necesidades detectadas.

d) A participacion na xestién das prestacions econdémicas e os seguimentos dos correspondentes
proxectos personalizados de intervencion nos termos establecidos na normativa especifica en materia
de exclusién social

16.- Segundo o establecido no Cédigo Deontoléxico de Traballo Social, son principios xerais da
profesion:

a) A autonomia exercida desde o coflecemento das capacidades propias dos profesionais tendo en
conta as limitacions das coaccions externas institucionais.

b) Respecto activo a persoa, ao grupo, ou & comunidade como centro de toda intervencion profesional.
c) Aceptacion da persoa sen ter en conta as suas singularidades e diferenzas.

d) Personalizacién esixe recofiecer o valor do destinatario non como suxeito activo senén como
obxecto, no proceso de intervencion coa intencionalidade de dereitos e deberes.

17. Datos a recoller e aspectos a ter en conta na fase de estudolinvestigacién, do proceso
metodoléxico en Traballo Social, a nivel individual /familiar:
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a) Caracteristicas xerais do colectivo co que se vai intervir.
b) Equipamentos comunitarios e servizos xerais da comunidade.

c) Aspectos familiares: datos de identificacién, parentesco, relaciéns familiares, dinamica e historia
familiar de cada individuo.

d) Medios de produccion e organizacion do colectivo de intervencion.

18. A definicion do método en Traballo Social:

a) E un conxunto de operaciéns e actividades que dentro dun proceso preestablecido se desenvolven
de maneira sistematizada para cofiecer e actuar sobre a realidade social.

b) E a maneria como actua a traballadora ou traballador social coa persoa usuaria na fase final da
intervencion con este/a.

c) E un conxunto de procedementos orientados exclusivamente a consecucion da cobertura das
necesidades basicas do individuo ou comunidade.

d) E un conxunto de operacidns e actividades que dentro dun proceso preestablecido aborda como
obxectivo principal a cuantificacion da intervencion e avaliacion de resultados de cara a optimizacion
de recursos.

19. A observacion en traballo social:

a) E unha técnica cuantitativa na que se aplica un cuestionario estructurado a unha mostra dunha
poboacion determinada.

b) E unha técnica na que se recolle de forma sistémica, con apoio dun guién, a conducta dos suxeitos
e sométese a unha analise posterior.

c) E unha técnica cualitativa na que un entrevistador, usando un guidn orientativo recolle o discurso e
a conduta non verbal dun suxeto.

d) E unha técnica informativa encamifiada unicamente a informar & persoa usuaria sobre prestacions e
recursos sociais.

20. O Sistema de Informacion de Usuarios de Servizos Sociais (SIUSSGAL) é:

a) Un manual de traballo, dirixido principalmente ao persoal de servizos sociais comunitarios, que
contén informacion sobre prestacidns e recursos sociais asi como soportes documentais de Traballo
Social.

b) E unha aplicacion informéatica da Ficha Social desefiada co obxecto de conseguir unha utilizaciéon
sinxela e axil da informacion, permitir o manexo dun gran volume de datos e por a disposicién dos
profesionais, unha explotacion inmediata dos mesmos para o estudo e planificacion.

¢) E unha ferramenta online homénima, dirixida a usuarios e persoal dos concellos que tefian asinado
un convenio de colaboracién previo, coa que poden acceder aos datos recollidos polo sistema.

d) E unha ferramenta que utiliza o traballador/a social aplicada ao programa basico de “informacion,
orientacion y asesoramento” con independencia de que posteriormente se lle faga ou no tratamento
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social a persoa usuaria.

21. O Plan Concertado é un instrumento para o desenvolvemento das prestaciéns basicas de
servizos sociais a través da formula de convenio administrativo entre:

a) As administracions Xeral do Estado e Autonomica.
b) As administracions Xeral do Estado, Autonémica e Local.
¢) As administraciéns Xeral do Estado e Local.

d) As administracions Autonémica e Local.

22 - A aplicacion informatica a través da cal se realiza a tramitacién dunha solicitude de
Dependencia ata a sua resolucion final e que permite, especialmente, facilitar o intercambio de
informacion e a xestion de servizos de atencién a domicilio entre a Administraciéon Autonémica
e os Concellos/Mancomunidades, correspéndese con :

a) CIBERSAD

b) HSUE

¢) SIGAD

d) TEDEC

23. Segundo o Decreto 99/2012 o Servizo de Educacién e Apoio Familiar é de titularidade:

a) Municipal.

b) Autonémica.

¢) Deputacién Provincial.

d) Municipal e Autonémica.

24. O artigo 1 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes di: '

a) As persoas son iguais en dignidade humana, e iguais en dereitos e deberes.

b) As mulleres e os homes son iguais en dignidade humana, e iguais en dereitos e deberes.

c) As persoas son iguais ante a lei, e iguais en dereitos e deberes.

d) As mulleres e os homes son iguais ante a lei, e iguais en dereitos e deberes

25. Segundo o artigo 183 da Lei Xeral da Seguridade Social, a efectos da prestacion econémica
por exercicio corresponsable do coidado do lactante, considérase situacién protexida a
reduciéon da xornada de traballo en media hora que, leven a cabo coa mesma duracién e réxime
os dous proxenitores, adoptantes, gardadores con fins de adopcién ou acolledores de caracter
permanente, cando ambos traballen, para o coidado do lactante desde que cumpra



a) nove meses ata os doce meses de idade.
b) seis meses ata os doce meses de idade.
C) seis meses ata 0s nove meses de idade.

d) cinco meses ata los nove meses de idade.

26. Segundo o Real Decreto 174/2011, do 11 de febreiro, polo que se aproba o baremo de
valoracion da situacion de dependencia establecido pola Lei 39/2006, do 14 de decembro, de
Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as persoas en situacion de dependencia, na
valoracion de situacion de dependencia, os tipos de apoio poden ser:

a) Supervision (SP), Fisica Parcial (FP), Substitucién Maxima (SM), Apoio Especial (AE).

b) Supervisién (SP), Fisica Total (FT), Substitucion Maxima (SM), Apoio Especial (AE).

¢) Fisica Parcial (FP), Supervision Maxima (SM), Apoio Especial (AE).

d) Supervision (SP), Fisica Parcial (FP), Fisica Total (FT), Apoio Especial (AE)

27. Non é un principio previsto na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocion da Autonomia
Persoal e Atencion as persoas en situacion de dependencia:

a) A cooperacion interadministrativa.

b) A participacion da iniciativa privada nos servizos e prestaciéns de promocién da autonomia persoal e
atencion a situacién de dependencia.

c) As persoas en situacion de dependencia severa seran atendidas de maneira preferente.

d) Ainclusion da perspectiva de xénero, tendo en conta as distintas necesidades de mulleres e homes.

28. Segundo a Ordenanza Municipal do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Ponteareas
(BOPPO do 30 de decembro de 2015), o seguimento da prestacion do servizo nos domicilios das
persoas usuarias realizarase polo persoal coordinador, e como minimo, con caracter:

a) Trimestral.

b) Bimestral.

¢) Semestral.

d) Mensualmente.

29. A Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de axuda no fogar en Galicia:
a) Entrou en vigor ao mes da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

b) Entrou en vigor o dia seguinte da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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c) Entrou en vigor aos 15 dias da slia publicacion no Diario Oficial de Galicia.

d) Entrou en vigor aos 20 dias da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.

30. Segundo o establecido na Lei de inclusién social de Galicia, cal dos seguintes criterios
deben darse sempre para considerar que existe unha situacién ou risco de exclusion social?

a) estar nunha situacién de cargas familiares non compartidas.
b) verificarse a ausencia ou déficit grave de recursos econémicos.
¢) estar en proceso de rehabilitacién social.

d) pertencer a unha minoria étnica.

31. Segundo o recollido no artigo 6 da Lei 3/2011, do 30 de xuiio, de apoio & familia e &
convivencia de Galicia, a Xunta de Galicia sometera as stas actuacions en materia de familia
aos principios reitores de:

a) solidariedade, igualdade e responsabilidade.

b) obxectividade, imparcialidade e seguridade xuridica.

c) igualdade, liberdade e responsabilidade publica.

d) cooperacion, colaboracion e responsabilidade.

32. Que novos grupos de familias merecen unha proteccién especial segundo a Lei 5/2021, do 2
de febreiro, de impulso demografico de Galicia e, que modifica o artigo 9 da Lei 3/2011, do 30 de
xufo, de apoio a familia e a convivencia de Galicia?

a) as familias en situacion de especial vulnerabilidade economica.

b) as familias con menores a cargo.

c) as familias con persoas dependentes.

d) as familias vitimas de terrorismo.

33. Segundo o artigo 16 da Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, de responsabilidade penal do
menor, a quen corresponde a instrucion dos procedementos polos feitos realizados polos e
polas as menores, maiores de catorce anos e menores de dezaoito?

a) ao xuiz ou xuiza competente.

b) ao ministerio fiscal.

C) ao pai e/ou a nai.

d) ao xuiz ou xuiza de menores.
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34. Aquela situacion na que, por mor de circunstancias, carencias ou conflitos familiares,
sociais ou educativos, a persoa menor de idade véxase prexudicada no seu desenvolvemento
persoal, familiar, social ou educativo, no seu benestar ou nos seus dereitos de forma que, sexa
precisa a intervencion da administracion puablica competente, para eliminar, reducir ou
compensar as dificultades ou inadaptacion que lle afectan e evitar o seu desamparo e exclusiéon
social, sen ter que ser separado da sGa contorna familiar, considerarase:

a) Situacion de desamparo.

b) Situacién de violencia doméstica.

¢) Situacion de desproteccion.

d) Situacién de riscoe.

35. Segundo a Lei Organica 2/2009, do 11 de decembro, de reforma da Lei Organica 4/2000, do
11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa e a si(ia integracion
social, quen tefien a obrigacion de obter a tarxeta de identidade de estranxeiro?

a) Todas as persoas estranxeiras as que se haxa expedido un visado ou unha autorizacién para
permanecer en Espafia por un periodo superior a un mes.

b) Todas as persoas estranxeiras as que se haxa expedido un visado ou unha autorizacién para
permanecer en Esparia por un periodo superior a tres meses.

¢) Todas as persoas estranxeiras as que se haxa expedido un visado ou unha autorizacién para
permanecer en Espaiia por un periodo superior a seis meses.

d) Todas as persoas estranxeiras as que se haxa expedido un visado ou unha autorizacién para
permanecer en Espafia por un periodo superior a cinco meses.

36. Segtin a Estratexia sobre drogas 2017/2024, esta se levara a cabo a través de dous plans de
accion consecutivos, cunha periodicidade:

a) Cuatrienal
b) Bienal
¢) Bimestral

d) Anual

37. As areas de actuacion transversais da Estratexia nacional sobre drogas do 2017/2024
comprende:

a) Coordinacion, xestion, lexislaciéon e unha Unica evaluacion.

b) Coordinacion, a xestion do cofiecemento, sistemas de informacién, investigacion e formacién, a
lexislacion, a cooperacion internacional, 2 comunicacion e difusién, a evaluacion e a calidade.

c) Coordinacion, comunicacion e difusion internacional e a evaluacion
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d) A coordinacion, comunicacion e difusion so se fara a través de sistemas de informacion evaluables.

38. Unha das adicciéons dende a prespectiva de xénero, segin a estratexia nacional sobre
drogas do 2017/2024 son os hiposedantes, sendo:

a) Un dos consumos maiores de drogas no que a prevalencia en mulleres é de % partes sobre os
homes.

b) Non se ten en conta como unha adiccién dende a perspectiva de xénero.

c) E o unico consumo de drogas no que a prevalencia en mulleres & maior que no home, cerca do
dobre.

d) E considerado o tnico consumo de drogas tanto en mulleres como en homes.

39.Segun o artigo 6 da Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusion social de Galicia, a renda de
inclusién social de Galicia é:

a) Unha prestacion publica destinada a garantir recursos econémicos de subsistencia a quen careza
deles, asi como a aicanzar progresivamente a stia autonomia e integracion social e laboral.

b) Unha prestacién privada destinada a garantir recursos econdmicos basicos a quen tefia unha renda
minima, ata alcanzar a sta autonomia e integracion social e laboral.

c) Unha prestacién de caracter publico ou privado destinado a garantir unha economia de subsistencia
a quen careza dela.

d) Unha prestacion publica destinada a garantir alimentos de primeira necesidade.

40. A Lei 10/2013 do 27 de novembro de Inclusién Social de Galicia, no seu artigo 1 di:

a) A Lei ten por obxecto establecer e regular un conxunto de obrigas que deben de cumprir as persoas
en situacion de risco de exclusion social, a fin de mellorar a cohesién e a inclusion social en Galicia.

b) A Lei ten por obxecto establecer e regular un conxunto de dereitos e recursos especificos para
persoas en situacion de risco de exclusion social, a fin de mellorar a cohesion e a inclusion social en
Galicia.

c) A Lei ten por obxecto sé regular situacions en exclusidn de risco social.

d) A Lei ten por obxecto establecer e regular todas aquelas situacions que tras informe social dos
servizos especificos se consideren que estan en situacions de exclusion social a fin de regularizar a
sua situacion.

41. O housing first € un modelo segundo o Plan de Atenci6n &s persoas sen fogar en Galicia
2019-2023:

a) Que consiste en ofrecer de maneira tempera unha vivenda con caracter permanente a persoas sen
fogar, ofrecendo un apoio complementario principalmente en materia de salde e servizos sociais.
dando prioridade a persoas con problemas de adiccions, de satide mental e/ou discapacidade, e cunha
longa traxectoria de situacién en rda cronificada.
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b) Que consiste en ofrecer de maneira permanente unha vivenda a persoas sen fogar, ofrecendo apoio
e programas s6 en materia de servizos sociais.

¢) Que consiste en ofrecer de maneira tempera unha vivenda por tempo limitado a persoas sen fogar e
sé se teran en conta aqueles cunha longa traxectoria de situacion en ria cronificada.

d) Que consiste en ofrecer vivenda con caracter permanente a persoas sen fogar, dando prioridade so
a persoas con adiccions.

42. Segundo o Plan de atencion as persoas sen fogar en Galicia 2019-2023, existe unha
clasificacion europea de senfogarismo, existindo:

a) Tres categorias: sen teito, vivenda insegura e vivenda inadecuada.

b) Catro categorias: sen teito, sen vivenda, vivenda insegura e vivenda inadecuada.

c) Catro categorias: sen teito, sen vivenda, vivenda pouco segura e vivenda inadecuada.

d) Tres categorias: sen teito, vivenda pouco segura e vivenda non recomendada.

43. Segundo o Real Decreto Lexislativo 1/2013 de 29 de novembro, enténdese por
discapacidade:

a) Unha situacion que resulta da interaccion entre as personas con deficiencias previsiblemente
permanentes e calquera tipo de barreiras que limiten o impidan a sla participacion plena e efectiva na

sociedade, en igualdade de condicions coas demais.

b) Unha situacién que resulta da interaccion entre determinadas persoas con deficiencias fisicas e
psiquicas que limiten a sta participacion plena e efectiva na sociedade.

¢) Unha situacion que resulta da interaccion entre persoas con certos problemas fisicos e sociais que
impidan a sla participacion na sociedade.

d) Unha situacion que impida a interaccion entre individuos cando a participacion na sociedade se vexa
limitada.

44. Segundo o Decreto 15/2010 do 4 de febreiro polo que se regula o procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para a
autonomia e atencion & dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa
Individual de Atencién e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes,

a) O procedemento para a determinacion do Programa Individual de Atencion resolverase no prazo
maximo de tres meses desde a data da solicitude do grao e nivel de dependencia.

b) O procedemento para a determinacién do Programa Individual de Atencion resolverase no prazo
maximo de tres meses desde a data da resolucién do grao e nivel de dependencia.

¢) O procedemento para a determinacidn do Programa Individual de Atencién resolverase no prazo
minimo de tres meses desde a data da resolucion do grao e nivel de dependencia

d) O procedemento para a determinacion do Programa Individual de Atencion resolverase no prazo
minimo de tres meses desde a data da solicitude do grao e nivel de dependencia
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45. Segundo a Lei 39/2006 do 14 de decembro da autonomia Persoal e atencién as persoas en
situacion de Dependencia, no seu artigo 46.3 di:

a) As sancions impostas por faltas moi graves prescribiran aos cinco anos, por faltas graves aos catro
anos e por faltas leves 6 ano.

b) As sancidns impostas por faltas moi graves prescribiran aos catro anos, por faltas graves aos tres
anos e por faltas leves 6 ano.

c) As sancions impostas por faltas moi graves prescribiran aos tres anos, por faltas graves aos dous
anos e por faltas leves 6 ano.

d) As sancions impostas por faltas moi graves prescribirdn aos seis anos, por faltas graves aos cinco
anos e por faltas leves ¢ ano.

46. Segundo a Orde do 16 de abril de 2014 pola que se regulan as condiciéns dos ingresos e
traslados en servizos prestados en centros propios ou concertados, no ambito da atencién a
dependencia e da promocion da autonomia persoal, no seu artigo 30 a duracion sera:

a) As estancias temporais teran unha duracién maxima de dous meses ao ano, podéndose fraccionar
en periodos semanais ou quincenais.

b) As estancias temporais teran unha duracion maxima de tres meses ao ano, podéndose fraccionar en
periodos semanais ou quincenais.

c) As estancias temporais teran unha duracién maxima de un mes ao ano, podéndose fraccionar en
periodos semanais ou quincenais.

d) As estancias temporais teran unha duracién maxima de catro meses ao ano, podéndose fraccionar
en periodos semanais ou quincenais.

47. A Lei 10/2013 do 27 de novembro de inclusion social de Galicia, en canto a prestacion
econdémica, tera caracter:

a) Alimenticio, persoal e non transmisible, e non podera ser obxecto de embargo ou retencion nin darse
en garantia de obrigas.

b) Alimenticio, persoal e transmisible, e podera ser obxecto de embargo ou retencion.

c) Alimenticio, persoal e non transmisible, e podera ser obxecto de embargo ou retencién unha parte
proporcional da renda.

d) So de caracter alimenticio, e non podera ser obxecto de embargo ou retencion nin darse en garantia
de obrigas.
48. Segundo a Lei 10/2013 do 27 de novembro no seu artigo 7, estructura da renda de inclusion

social de Galicia, esta configlirase:

a) En tres tramos denominados: tramo persoal e familiar, tramo de insercién e tramo de transicion ao
emprego.

b) En dous tramos denominados: tramo persoal, tramo de insercion.
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c) En tres tramos denominados: tramo familiar, tramo de insercion e tramo de blusqueda de emprego

d) En dous tramos denominados: tramo familiar, tramo de busqueda de emprego.

49. Segundo o Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, segin o seu artigo 29 no punto 2, o ditame-
proposta de resolucion recollera o caracter permanente oo revisable do grao e nivel de
dependencia de acordo ao seguinte:

a) No caso de menores de 3 anos a valoracion tera caracter non permanente, establecéndose revisions
de oficio periodicas cando os menores cumpran 6, 12, 18, 24 e 30 meses. A os 36 meses todos os

menores deberan ser de novo evaluados co baremo recofiecido normativamente aplicable para a sta
idade.

b) No caso de menores de 2 anos a valoracién tera caracter non permanente, establecéndose revisions
de oficio periddicas cando os menores cumpran 6, 14, 16, 24 e 30 meses. A os 36 meses todos os
menores deberan ser de novo evaluados co baremo recofiecido normativamente aplicable para a stua
idade.

c) No caso de menores de 3 anos a valoracion tera caracter non permanente, establecéndose revisions
de oficio periédicas cando os menores cumpran 6, 14, 16, 22 e 30 meses. A 0s 32 meses todos 0s
menores deberan ser de novo evaluados co baremo recofiecido normativamente aplicable para a sua
idade.

d) No caso de menores de 2 anos a valoracion tera caracter non permanente, establecéndose revisions
de oficio periddicas cando os menores cumpran 3, 10, 16, 20 e 30 meses. A os 32 meses todos os
menores deberan ser de novo evaluados co bareme recofiecidc normativamente aplicable para a sua
idade.

50. Ao Observatorio Galego da Violencia de Xénero correspondelle, entre outras, a realizacién
das seguintes funcidns:

a) Actuar como Organo de vixilancia, asesoramentc e denuncia en materia de erradicacién da
discriminaciéon por razén de sexo en publicidade.

b) Fomentar a comunicacion, relacion e intercambio entre organizacions de mulleres e outras entidades
que tefian como fin a participacion social e representacion das mulleres.

c) Velar pola efectiva aplicacién do principio de transversalidade na elaboracién, execucion e
seguimento de todas as acciéns e politicas publicas levadas a cabo pola Xunta de Galicia, ao obxecto
de conseguir a igualdade real e efectiva e eliminar as discriminaciéns entre mulleres e homes.

d) Propofier, no seu caso, a adopcion de medidas relacionadas coa igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no ambito do emprego e das relacions laborais.

PREGUNTAS DE RESERVA

51. De conformidade co artigo 91 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracidons puablicas, nun procedemento de responsabilidade
patrimonial:

a) Transcorridos seis meses dende que se iniciou sen que recaese e se notificase resoiucion expresa
podera entenderse que a resolucion é contraria & indemnizacion do particutar
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b) Transcorridos tres meses dende que se iniciou sen que recaese e se notificase resolucion expresa
podera entenderse que a resolucion é contraria & indemnizacién do particular.

¢) Transcorridos seis meses dende que se iniciou sen que recaese e se notificase resolucién expresa
podera entenderse que a resolucion é favorable & indemnizacion do particular.

d) Transcorridos tres meses dende que se iniciou sen que recaese e se notificase resolucion expresa
podera entenderse que a resolucion é favorable a indemnizacién do particular.

52. Segundo o artigo 193 da Lei Xeral da seguridade Social, ;como se define a incapacidade
permanente contributiva?

a) € a situacién do traballador que presenta reducions anatémicas ou funcionais moi graves,
susceptibles de determinacién obxectiva e previsiblemente definitivas, que dimintan ou anulen a sta
capacidade laboral.

b) & a situacion do traballador que, despois de estar sometido ao tratamento prescrito, presenta
reducions anatémicas ou funcionais graves, susceptibles de determinacidn obxectiva e previsiblemente
definitivas, que dimindan ou anulen a sua capacidade laboral.

C) €& a situacion do traballador que, despois de estar sometido ao tratamento prescrito, presenta
reducions anatémicas ou funcionais moi graves, susceptibles de determinacion obxectiva e
previsiblemente definitivas, que dimintian ou anulen a sua capacidade laboral.

d) & a situacion do traballador que presenta reducions anatomicas graves, susceptibles de
determinacion obxectiva e definitivas, que dimintian ou anulen a sta capacidade laboral.

53. Segundo o decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o
recofiecemento da situacion de dependencia e do dereito 4s prestacions do sistema para a
autonomia e atencién a dependencia, o procedemento para a elaboracion do PIA, daraselle
prioridade na tramitaciéon ao correspondente procedemento, mediante resolucién motivada da
persoa titular do departamento territorial da conselleria competente en materia de servizos
sociais e logo de ditame-técnico do Organo de Valoracién e Asesoramento da Dependencia,
unha vez analizado o informe social e de saiide que acrediten estas circunstancias, cando asi o
aconsellen razéns de interese piblico debidamente documentadas e obxectivadas que leven
consigo:

a) Unha situacion de desamparo ou abandono, malos tratos fisicos e/ou psiquicos, situacion de risco
grave inminente para a sua integridade fisica e/ou psiquica.

b) Unha situacion so de abandono, malos tratos fisicos, situacion de risco grave inminente para a sta
integridade fisica.

¢) Unha situacién tnica de desamparo no que os malos tratos sexan so6 fisicos, situacion de risco leve
para a sua integridade fisica e/ou psiquica.

d) Unha situacion de desamparo ou abandono, malos tratos psiquicos, situacion de risco leve para a
sla integridade fisica.
54. Segundo o establecido na Lei 45/2015, de 14 de outubro, de voluntariado, esta Lei sera de

aplicacion:
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a) Aos voluntarios e destinatarios de voluntariado que participen, se beneficien ou leven a cabo
programas de voluntariado de &mbito estatal ou supraautonémico, que se desenvolvan dentro de
Espafa.

b) Aos voluntarios e destinatarios de voluntariado que participen, se beneficien ou leven a cabo
programas de voluntariado de ambito estatal ou supraautonémico, que se desenvolvan dentro ou fora
de Espafa.

c¢) Aos voluntarios, destinatarios e entidades de voluntariado que participen, se beneficien ou leven a
cabo programas de voluntariado de ambito estatal ou supraautonémico, que se desenvolvan dentro de
Espafia.

d) Aos voluntarios, destinatarios e entidades de voluntariado que participen, beneficiense ou ieven a
cabo programas de voluntariadc de ambito estatal cu supraautonémice, gue se desenvelvan dentre cu
fora de Espafia.

55. Dependendo do Observatorio Galego da Violencia de Xénero e con caracter permanente,
créase:

a) A Comisidon Asesora de Publicidade Non Sexista que terd como obxecto asesorar e orientar as
entidades, que o requiran, ofrecendo criterios alternativos para eliminar o sexismo nas mensaxes
publicitarias e incorporar accions positivas que cooperen & erradicacién de todo tipo de discriminacion
por razon do sexo das persoas.

b) A Axencia Asesora de Publicidade Non Sexista que tera como obxecto asesorar e orientar as
entidades, que o requiran, ofrecendo criterios alternativos para eliminar o sexismo nas mensaxes
publicitarias e incorporar accidns positivas que cooperen a erradicacion de todo tipo de discriminacion
por razén do sexo das persoas.

c) A Comisién Asesora de Publicidade Non Sexista que tera como obxecto asesorar e orientar as
entidades, asociacions, axentes publicitarios que o requiran, ofrecendo criterios alternativos para
eliminar o sexismo nas mensaxes publicitarias e incorporar acciéons positivas que cooperen &
erradicacion de todo tipo de discriminacion por razén do sexo das persoas.

d) A Axencia Asesora de Publicidade Non Sexista que tera como obxecto asesorar e orientar as
entidades, asociacions, axentes publicitarios que o requiran, ofrecendo criterios alternativos para
eliminar o sexismo nas mensaxes publicitarias e incorporar -acciéns positivas que cooperen a
erradicacion de todo tipo de discriminacion por razén do sexo das persoas.

56. Segundo a normativa vixente en materia de proteccién de datos, os servizos sociais
comunitarios podenlle facilitar informacion a unha residencia privada sobre as
intervenciéns/tramites realizados no seu servizo municipal respecto dos usuarios da residencia,
sempre que se dea unha destas condicions:

a) Se o pide a persoa usuaria ou o/a seu/sta familiar de contacto, é dicir, se asina a solicitude do
informe quen se rexistrou como familiar de contacto do usuario no procedemento de ingreso.

b) Se o pide o/a representante legal da residencia e sempre e cando achege coa sda solicitude a
xustificacion documental oportuna indicando o obxecto da informacién/informe.

c) A residencia debera pedirlle eses datos aos seus usuarios e usuarias, estando obrigados en todo
caso a presentalos.

d) A residencia debera pedirlle eses datos aocs seus usuarios e usuarias, e estas decidir se os piden
elas ou se autorizan a alguén a pedilo.

16



