P NTEAREAS

BASES SELECCION — RISGA 2022

Vista a Concesidon de subvenciéns para a contratacién de persoal en situacién ou risco de
exclusidn social perceptoras da renda de integracién social de Galicia (RISGA) para a realizacion
da obra ou servizo “Mellora de espazos de utilidade publica e implementacion de servizos de
interese social”, ao abeiro da Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencidns dirixidas a entidades locais para a contratacion
temporal de persoas en situaciéon ou risco de exclusidn social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (RISGA), e se aproba a sUa convocatoria para o ano 2022 (Cdédigo
de procedemtno TR351F) (DOG num. 21 do 01 de febreiro de 2022).

Aprdbanse as seguintes bases de seleccidn para levar a cabo o programa
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A orde ten por obxecto proporcionar como medida de fomento de emprego, a experiencia e
practica profesional necesarias para facilitar a insercidn laboral das persoas en situacién ou
risco de exclusién social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (RISGA), a través
de un contrato de obra ou servizo determinado coas clausulas especificas de interese social (
actualmente contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral), a xornada
completa e con unha duracién de 9 meses.

2.- NORMAS XERAIS

A normativa reguladora son as Bases para a concesion de subvenciéns dirixidas a entidades
locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusidn social
perceptoras da renda de integracién social de Galicia (Risga), cddigo de procedemento TR351F

- Numero e definicion dos postos:

. 1 . Duracion
NUM. CATEGORIA ekl naF!onaI Contrato Xornada
TRAB. ocupacion
(meses)
9 PEONS DE MEDIOAMBIENTE 95.12.10.19 9 Completa
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43.09.10.29 9 Completa
LIMPADOR/A 92.10.10.50 9 Completa

- Funcions: As establecidas nas fichas de posto de igual categoria que figura na RPT, asi
como as recollidas na memoria da solicitude da subvencion

- Tipo de xornada: Xornada completa de luns a domingo, segundo quendas

- Condicidns salariais: Segundo o Il Convenio Colectivo do persoal Laboral ao servizo do
Concello de Ponteareas publicado no BOPPO n? 6 de data 9 de xaneiro de 2019.

1de 14

I CRERARATG D EMEAIWEAD TGN ECRETO
NUmero: 2022-1276 Data: 14/06/2022

Cod. Validacion: 9DYHLXSK96FH2Z5LERT26S3GS | Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 16




P NTEAREAS |

Tipo de contrato: Obra e/ou servizo de duracion determinada coas clausulas especificas de
traballos de interese social ( actualmente contrato para a mellora da ocupabilidade e a
insercidn laboral), a xornada completa e unha duracién de 9 meses.

Tipo de proceso selectivo: Concurso - oposicion, partindo dos requisitos minimos establecidos

na norma reguladora desta subvenciéns

3.- REQUISITOS MiNIMOS DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO PROGRAMA

3.1- Os requisitos enumerados deseguido, sera imprescindibles para o acceso a praza

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional de algin Estado membro da Unidn
Europea, ou ser o seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser
descendentes dos primeiros ou do cénxuxe, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola
comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto do
Empregado Publico, asi como aqueles estranxeiros con residencia legal en Espafia e
posuan o dereito de acceso sen limitacién o mercado laboral.

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non se
debera padecer doenza nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou escalas
de funcionarios. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcion publica.

Estar en posesién da titulacion que a continuacion se desagrega ou estar en condicién
de obtela antes do remate do prazo para a presentacion das solicitudes de
participacidn no proceso selectivo

CATEGORIA Titulacion
PEONS DE MEDIOAMBIENTE Sen titulacién
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESO, ou equivalente
LIMPADORES/AS Sen titulacion

Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das
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administracion publicas, e do Real Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de
abril.

g) Non ter sido condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresién e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacién sexual, os vinculados & prostitucion e explotacion sexual
e corrupcidn de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme establece o
artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de Modificacion do Sistema de Proteccion &
Infancia e 4 Adolescencia, na aqueles postos que asi se especifique.

h) Ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e que estean dispofiibles para o emprego. Estes requisitos
deberan cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizacidon do
contrato (Para a xestidn das ofertas establécese como ambito de busca de emprego o
municipio do concello solicitante).

i) Estar Incluidas na listaxe remitida pola oficina do Servizo Publico de Emprego de
Galicia, a entidade encargada da comprobacidn previa dos requisitos xenéricos para
poder optar ao posto de traballo, en funcién da normativa de aplicacion unha vez
presentada a oferta de emprego publico por parte do Concello

j) Ser perceptor/a da renda de integracion social de Galicia (Risga), este requisito debera
cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato

Os criterios que complementardan 4 seleccidn, segundo consta nas Bases da Convocatoria
publicada no DOG num. 21 de data 1 de febreiro de 2022, artigo13.d) teran preferencia en
todo caso,

- As persoas perceptoras da Risga que tefian asignado un proxecto de insercion de
caracter laboral

- Persoas candidatas maiores de 45 anos

- Persoas candidatas con cargas familiares

En caso de que algunhas das persoas contratadas renuncien ao contrato antes da suUa
finalizacion ou se se da algun outro suposto debidamente xustificado de extincién do contrato,
anticipadamente, o concello podera formalizar un novo contrato para substituir é anterior
polo tempo que falte para que remate o periodo subvencionado, sempre que a contratacion se
produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na Seguridade Social da inicialmente
contratada.

4.- SOLICITUDES

4.1- Co fin de axilizar o proceso e dadas as especiais circunstancias da convocatoria, os/as
aspirantes deberdn presentar a seguinte documentacién, o mesmo dia en que sexan
convocados polos Servizos Publicos de Emprego:

a) Solicitude segundo o modelo de Anexo | das presentes bases, onde manifesten que
rednen os requisitos esixidos na base anterior. Este modelo de documento serd o
Unico valido para solicitar a participacidon no proceso selectivo.
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b) Fotocopia do Documento de Identidade

¢) Acreditacion conforme atépase desempregado no momento da seleccion como no da
formalizacién do contrato ou ben asinar autorizacién ao Concello que se recolle no
anexo |, para a comprobacion dos datos por parte do Concello.

d) Copias dos documentos acreditativos dos méritos alegados. No caso de que os
documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados -dando lugar
a dubidas ao érgano cualificador- non se terdn en conta e non serdn valorados nin
puntuados.

e) Titulacidon no seu caso (sé para as categorias estipuladas)

4.2.- As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben
os erros de feito que poidan advertirse poderdn emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

4.3.- A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen posuir para a sua valoracion na
fase de concurso debera presentarse a través de fotocopias.

De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado, este non
se terd en conta a efectos da sla puntuacion.

En relacidon ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera achegarse
coa solicitude, acreditacion documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou
superior ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas
propias mediante copia da certificacién expedida polo érgano competente da Administracidn
autondomica.

4.4.- Modelo oficial de declaracién xurada asinado e datado: orixinal.

4.6.- No técante a baremacion dos méritos de Formacidn, so se valoraran a asistencia a cursos
directamente relacionados co traballo a realizar (non se valorard a estes efectos a titulacion
indicada coma requisito minimo para cada posto, nin os cursos que se consideren repetidos
por ter un contido substancialmente igual. Sé se valorardan os cursos impartidos por
organismos oficias ou debidamente homologados por estes (especialmente escolas ou
institutos administrativos de formacién do persoal 6 servizo das administraciéns publicas e
universidades, asi como colexios profesionais). Neste senso, non seran obxecto de valoracion
as certificacidons expedidas por academias ou outras institucidéns privadas se non se xustifica a
homologacidn sinalada.

4.7.- En xeral, calquera outra documentacién que as persoas interesadas consideren de
relevancia neste proceso selectivo

En aplicacidn do establecido na orde de convocatoria que regula estes programas, no caso de
ser seleccionado/a, o/a traballador/a deberd manter as condiciéns que permitiron o seu
acceso ata o mesmo momento da sUa contratacion. A variacidn destas condicidns podera dar
lugar a anulacién da sua seleccion, pasandose & seguinte persoa da listaxe en orde de
puntuacion.

5.- PUBLICIDADE
O Concello de Ponteareas presentara esta oferta no Servizo Publico de emprego de Galicia

despois da aprobacién desta convocatoria, que serd publicada na pdaxina web
www.ponteareas.gal , e no taboleiro electrénico do Concello.
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Todas as actuacidons e publicacidons derivadas do presente proceso, faranse no taboleiro
electréonico e na paxina web: www.ponteareas.gal

6.- DEREITOS DE EXAME

Non se establece taxa para a realizacidon do presente proceso selectivo, ao tratarse de oferta
de emprego xenérico o servizo publico de emprego.

7.- PROCESO DE SELECCION
Estard composto por tres partes:
- Proba practica, eliminatoria e puntuable: maximo 5,00 puntos.

- Baremacion de criterios de inclusion social: non eliminatoria e puntuable: méximo 1,5
puntos.

- Valoracién de méritos: non eliminatorio e puntuable: maximo de 3,5 puntos.

Reunido validamente, o tribunal queda facultado para valorar Unicamente aos/as aspirantes
presentados/as previamente polo Servizo Publico de Emprego de Galicia ao proceso selectivo.
A seleccidn consistird nun concurso oposicién.

DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Proba practica obrigatoria e eliminatoria: Ata un maximo de 5,00 puntos.

Esta proba debera amosar a preparacién bdsica das persoas aspirantes para poder levar a cabo
de forma eficaz e eficiente as tarefas propias do posto. Para iso, o Tribunal desefiard unha
proba basica diferente para cada unha das distintas especialidades que consisten en:

- As persoas aspirantes a Pedn de Medio Ambiente deberan proceder 4 montaxe completa
dunha rozadora mecanica STILL de cabeceiro de fio, nun tempo maximo de 5 minutos. Esta
proba sera valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacién da proba é
necesario acadar un minimo de 2,00 puntos e obterase pola correcta e completa montaxe da
rozadora no tempo establecido. Entre 0 e 5 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a
rapidez na montaxe, a destreza e coidado no manexo da maquinaria (tanto da propia rozadora
como dos elementos accesorios utilizados en dita montaxe) e o emprego proporcional do fio
ademais doutros elementos técnicos que poidan xurdir durante a proba.

- As persoas aspirantes a Auxiliar Administrativo/a deberan poder levar a cabo de forma
eficaz e eficiente as tarefas propias do posto de auxiliar administrativo/a asi como
cofiecementos de paquete office, asi como cofiecementos sobre o Concello de Ponteareas, a
slla organizacion, instalacions publicas das que dispdn, escolas publicas, sistema de
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funcionamento... Toda esta informacion debera ser de acceso publico polo que, como minimo,
debera constar na Sede Electrénica e na Web Municipal. Para a realizacién desta proba, o
Tribunal elaborara un cuestionario de 20 preguntas sobre os devanditos temas, con tres
alternativas de resposta existindo s6 una correcta. Cada resposta correcta puntuara 0,25
puntos. As respostas en branco e/ou incorrectas non puntuaran. O tempo maximo para
contestar serd de 30 minutos. Unha vez rematado este tempo, correxirase o exame,
valorandose ata 5 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 2 puntos para superalo. As
persoas que non superen esta proba, non pasaran as seguintes fases deste proceso de
seleccién.

- As persoas aspirantes a Limpador/a deberan proceder a realizacién de una proba practica
identificando os produtos de limpeza adecuados para a desinfeccién de zonas de alto risco nun
tempo maximo que se indicard no lugar e momento da realizacion da mesma. Esta proba serd
valorada polo Tribunal a partir do seguinte baremo: para a superacién da proba é necesario
acadar un minimo de 2,00 puntos e obterase pola correcta e completa realizacién da proba no
tempo establecido. Entre 0 e 5 puntos, os/as membros do Tribunal valoraran a correcta
posicidn e conexion entre os distintos elementos.

As persoas das diferentes categorias que non superen esta proba, non pasaran as seguintes
fases deste proceso de seleccion

Baremacion dos criterios de inclusion social, non obrigatoria e puntuable: maximo 1,50
puntos.

En funcidn do recollido nas bases de convocatoria provincial do proceso, resulta obrigado
establecer un sistema de puntuacion dos criterios de preferencia de inclusion social con
aplicacion de criterios obxectivos.

Para poder dar acreditar estes criterios, se require a presentacion dos seguintes documentos:

- Persoas maiores de 45 anos: acreditarase co DNI.

- Persoas con cargas familiares: comprobarase mediante declaracion xurada
presentada por cada candidato/a. En relacién con esta declaracién xurada, cémpre
sinalar que as persoas candidatas:

o Autorizan expresamente ao Tribunal a solicitar, no seu caso, calquera

documentacién que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos
contidos nesta declaracion,

o Responsabilizanse expresamente da veracidade de todos os datos que recolle a
documentaciéon aportada en xeral e, especificamente, nesta declaracion,
asumindo as posibles consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacién de
informacién, comprométense de xeito expreso a comunicar ao Tribunal de
forma inmediata e por escrito, calquera circunstancia especifica de
importancia para a valoracién do nivel de rendas dentro deste proceso
selectivo.

o No caso de que este documento non sexa cuberto, non se valorara o nivel de
rendas.
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- As persoas perceptoras da Risga que tefian asignado un proxecto de insercion de
caracter laboral: informe emitido pola Traballador/a Social

Estes apartados serdn puntuados do seguinte xeito:

- Persoas maiores de 45 anos: 0,50 puntos.

- Cargas familiares: teran tal consideracién todas as persoas integrantes na unidade de
convivencia recollida na Declaracidon Xurada oficial que presente cada candidato/a ao
posto de traballo, que carezan de rendas superiores o 75 % do SMI, excluida a parte
proporcional das pagas extras e, polo tanto, dependan econdémicamente do/a
candidato/a, con independencia da sua idade e/ou grao de parentesco, puntuandose
0,10 por cada unha desas persoas, ata un maximo de 0,50 puntos. No caso de que da
analise do nivel de rendas se infira que os ingresos medios por persoa da unidade de
convivencia supera o 75% do SMI, excluida a parte proporcional das pagas extras, non
se computaran cargas familiares.

- As persoas perceptoras da Risga que tefian asignado un proxecto de insercion de
caracter laboral: informe emitido pola Traballador/a Social : 0,50 puntos

VALORACION DE MERITOS:

a.) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 3,5 puntos, nos seguintes
termos:

a.1.) Por cursos relacionados coas funcidns propias da praza a que aspira e impartidos por
administracién publica, universidades, fundacién tripartitas, ou por outras entidades
ou empresas, sempre que neste Ultimo caso vefian homologados por administracions
publicas, segundo o baremo seguinte:

Cursos de 10 horas a 25 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 26 horas a 50 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 51 horas a 100 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 101 horas ou mais: 0,65 punto.

Neste apartado a puntuacién maxima sera de 3,5 puntos.

a.2.) Acreditacidn do idioma galego nivel CELGA. Puntuacién maxima 0,30 puntos

CELGA 1: 0,10 puntos
CELGA 2: 0,20 punto

CELGA 3: 0,25 punto.
CELGA 4: 0,30 puntos
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8.- RELACIONS DE APROBADOS/AS

Rematada a valoracidon dos méritos, o Tribunal Cualificador emitird acta facendo publica, no
taboleiro electrénico e na paxina web do Concello, a puntuacion total de todos e cada un dos
aspirantes, ainda que non se podera formalizar proposta de contratacién mais que a favor dos
aspirantes con puntuacidn superior, ata cubrir o nimero de prazas determinadas na resolucion
da concesion da subvencion.

A cualificacion total obterase de sumar os puntos acadados de conformidade co baremo
anteriormente sinalado.

De existir empate entre as puntuacions dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que
tefia a primeira maior puntuacién seguindo a orde de puntuacién do baremo. Se este
continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na
Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracién Publica de 28/01/2022 pola que se fai
publico para o ano 2022 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de
persoal da administracion da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA 04/02/2022), polo que
os desempates que deriven desta seleccion empezardn por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “T".

Tras este proceso de seleccién, as posible suplencias, quedaran establecidas por orde de
puntuacion segundo recolla a acta de seleccion.

Unha vez realizadas as cualificaciéns finais, o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios
electrénico e na pdxina web do Concello de Ponteareas (www.ponteareas.gal ) a listaxe dos

aspirantes que aprobaron o proceso selectivo de cada unhas categorias avaliadas, por orde de
puntuacion.

Tendo en conta a proposta do Tribunal, procederase ao nomeamento por Resolucidon de
Alcaldia dos/as aspirantes seleccionados/as, que terdn que presentar no prazo sinalado,
documentacién de todos os requisitos incluidos nas presentes bases.

9.- DOCUMENTACION PREVIA A CONTRATACION

Concluido o proceso selectivo e recibida a concesidn da subvencidn, o aspirantes chamados,
nun nimero que non poderd exceder en ningln caso o das prazas convocadas, formalizaran os
contratos correspondentes, unha vez xustifiquen documentalmente o cumprimento dos
requisitos previstos nestas bases.

En relacion a presentacidon do certificado de ausencia de delitos sexuais en aquelas categorias
que se solicita, asi como para a situacion como demandante de emprego, podera asinar o
recadros correspondentes do anexo |, autorizando ao Concello a solicitalos de oficio, en caso
de non proceder a autorizacién deberd presentar o orixinal ou acreditacién o aspirante
seleccionado.

Os aspirantes propostos presentaran no Departamento de Persoal do Concello, no prazo de 3
dias habiles dende a publicaciéon da lista final de puntuaciéns, os documentos orixinais
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acreditativos conforme rednen os requisitos esixidos na base segunda da convocatoria, e a
documentacién orixinal das fotocopias aportadas que se tiveron en conta tanto para a
acreditacion dos requisitos minimos como para a valoracidon dos méritos na fase de concurso.

Se dentro do prazo indicado e salvo circunstancias de forza maior, algin/ha aspirante dos/as
propostos/as non presentara toda a documentacién ou se comprobara que non relne os
requisitos esixidos aportados segundo as bases 22 e 32, non podera ser nomeado e quedaran
anuladas as actuacions correspondentes, sen prexuizo das responsabilidades a que dera lugar.
Neste caso, formularase nova proposta de nomeamento a favor do/a primeiro/a aspirante que
estea pendente de chamar na listaxe de reserva da sua categoria.

10.- CONTRATACION

A contratacién do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa
designado/a para desempefiar un posto de traballo con contrato laboral de caracter temporal
realizarase mediante resolucidn da Alcaldia, formalizdndose no contrato laboral que proceda.

11.- CESAMENTO
As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o seu contrato.
12.- TRIBUNAL

Os membros do tribunal cualificador serdn designados por Resolucién de Alcaldia, segundo o
disposto no art. 60 do TREBEP, art. 59 da LEOG, e no art. 4 R.D 896/1991, de 7 de xullo, polo
que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustar o
procedemento de seleccidn de traballadores/as da Administracion Local, asi

1. Os dérganos de seleccidon serdn colexiados e a sta composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre
mulleres e homes.

2. O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes,
sendo a sUa composicién a seguinte: presidente, secretario e tres vogais, tendo en conta a
paridade entre homes e mulleres. Todos os membros terdn voz e voto.

Os membros dos érganos de seleccién deberdn pertencer a un corpo ou escola para o ingreso
no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual o superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

3. A pertenza aos organos de seleccion serda sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta representacion por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal as
persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos ou laboral temporal, o
persoal eventual, e as persoas que nos ultimos cinco anos anteriores 4 publicacion da
convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou
houberan colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

1276 Data: 14/06/2022

T

DRIV BECRE

Cod. Validacion: 9DYHLXSK96FH2Z5LERT26S3GS | Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 16



P NTEAREAS

4. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas con
voz e sen voto, que deberan ser nomeados previamente polo mesmo érgano que nomeou o
tribunal, cando as circunstancias asi o aconselle, limitdndose os mencionados asesores a
prestaren a sUa colaboracién nas suas especialidades técnicas.

5. Por resolucién do/a Alcalde/sa — Presidente/a, se determinara a composicién do tribunal cos
membros titulares e suplentes, resolucion que se publicard no taboleiro electrénico da
Corporacidn, asi como na paxina web www.ponteareas.gal

6. Os 6érganos de seleccion actdan con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialmente das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenrolo do proceso selectivo

7. Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicadndolle ao/d Sr/a.
Presidente/a do mesmo cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
tivesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

8. O tribunal cualificado debera constituirse na data que designe o/a presidente/a para cada
un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros da cada tribunal, titulares ou suplentes, e en todo caso o
Presidente/a e Secretario/a ou os seus suplentes.

Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso.

9. A partir da sesion de constitucion do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions
en todo momento ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico e as bases xerais e especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuard no seu lugar ou
vogal designado en primeira orde, e asi sucesivamente co resto dos vogais.

11. Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions percibiran as axudas de
custo pola sua asistencia segundo a contia legalmente establecida.

12. Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacién das probas selectivas,
estando vinculado na sla actuacidn as presentes bases, supletoriamente sera de aplicacion as
normas recollidas na Lei 40/2015 para os érganos colexiados. As comunicacidns que formulen
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os aspirantes ao tribunal dirixiranse a seu presidente/a e seran presentadas no rexistro xeral
do Concello.

13. A presidencia do tribunal coordinard e realizacién do proceso selectivo e dirimird os
posibles empates co seu voto de calidade. Os acordos do tribunal poderadn ser obxecto de
recurso de alzada ante o Alcalde/sa nos termos recollidos para este tipo de reclamacion na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

14. O tribunal poderd contar ademais coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia das
probas de seleccidon nas que polo nimero de aspirantes convocados, requirase persoal de
apoio, tendo dereito éstes a indemnizacion de igual contia que a dos vogais membros do
tribunal.

13.- REXIME XURIDICO

Contra este acto de aprobacién de bases, que esgota a via administrativa, poderase interpor
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes, ou
ben directamente recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado Contencioso -
Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses.

Contra a resolucion do Alcalde - Presidente, aprobatoria da listaxe definitiva, poderase
interpor recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou no prazo dun
mes, artigos 112 a 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, ou ben recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado Contencioso - Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses, segundo o
artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso - administrativa.

Contra o acordo do tribunal da listaxe definitiva de puntuacidons que dea remate ao proceso
selectivo, poderase interpor recurso de alzada ante o Sr. Alcalde no prazo dun mes, a partir do
seguinte a sua publicacién no taboleiro de anuncios do Concello, de acordo co establecido no
artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn da
Administracions Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa ou indirectamente no fondo do
asunto, poderan ser alegados polos interesados para a sua consideracion na resolucion que
poia fin ao procedemento do proceso selectivo.

Contra actos administrativos que deriven destas bases e as actuacidéns dos tribunais poderan
ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Publicas.

A Administracidn local tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo
o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as decisidns
precisas para o normal desenvolvemento do proceso de amparo da lexislacién vixente.
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-

14.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello de Ponteareas, aos tribunais cualificadores e as persoas

aspirantes.
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ANEXO |

P NTEAREAS

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO CONCELLO PONTEAREAS

e PRAZA SOLICITADA

Denominacion: Discapacidade %:

E-mail:

e DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: D.N.L.:

Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:

e TITULOS ACADEMICOS

Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicion:

Data:

Acreditacion Galego: Centro de Expedicion:

Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta
instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que reline as condicidns esixidas
para o ingreso como persoal laboral do Concello de Ponteareas e as sinaladas expresamente
nesta convocatoria, e comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran

nesta solicitude, no momento de chamamento ou contratacion.

Autorizacion expresamente o Concello de Ponteareas a consulta dos seguintes datos

persoais nas administraciéns publicas. *Marcar a opcidn elixida. De non marcar ningunha

entenderase autorizada
Certificado de dellitos sexuais (Soamente para persoal limpeza)

Situacion como demandante de emprego no momento da
seleccion e da contratacion

Perceptor/a RISGA no momento da seleccién e da contratacion

Asinado. e ) eessernesens de .........

| NON

Sl NON

| NON
......................... de 20.......

[TV TR AR E( MWD AN DECRETO
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DECLARACION XURADA PROCESO SELECTIVO RISGA 2022 TR351F

DON/A:
DNI:
ENDEREZO:

TELEFONO/S DE CONTACTO:

Ante a convocatoria do proceso selectivo, e especialmente para os efectos de cdmputo dos
criterios sociais, de forma oficial e publica DECLARA:
1. Que ten anos de idade. Data de nacemento:

2. Que o nimero de membros da unidade de convivencia é de: persoas.

3. Que os convivintes sinalados posteriormente, conviven ou dependen econdmicamente do
solicitante, e non perciben rentas superiores 0 75% do smi, e que a suma dos ingresos da
unidade familiar entre o nimero de membros non supera o 75 % do SMI, excluindo a parte
proporcional das pagas extras.

4. Que na seguinte taboa constan todos os membros da unidade de convivencia do/a
aspirante, empadroados/as no Concello de Ponteareas na sta residencia, e que non perciben
rentas de calquera natureza superiores 0 75 % do SMI.

INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONVIVENCIA (INCLUIDO O/A CANDIDATO/A)

NOME E APELIDOS DNI DATA PARENTESCO INGRESOS /
NACEMENTO PROCEDENCIA
DATA:
ASINADO:

14 de 14
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