P NTEAREAS

CRITERIOS DE SELECCION PARA A APLICACION DA SUBVENCION “ PRIMEIRA
EXPERIENCIA PROFESIONAL” PARA A CONTRATACION COA MODALIDADE DE
CONTRATO FORMATIVO PARA A OBTENCION DA PRACTICA PROFESIONAL A
UN GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

Dada a urxencia da contratacion, xa que os aspirantes deberan estar contratados o 1
de xullo do 2022, o proceso selectivo farase a través de oferta de emprego ante o
servizo publico de emprego, de acordo co artigo 30 do Il convenio colectivo do
Concello de Ponteareas.

Os/as aspirantes remitidos/as polo Servizo Publico de Emprego para a seleccién de
persoal, nas categorias de: Diplomatura/Grao en Relacions Laborais/Relacions
Laborais e Recursos Humanos, unha vez rematado o proceso selectivo, formalizarase
contrato formativo para a obtencion de practicas, a tempo completo, por un periodo de
12 meses, para prestar servizos no Concello de Ponteareas, a través do Programa e
Bases de Fomento da Empregabilidade na provincia de Pontevedra “O Teu Primeiro
Emprego”, publicado o 30 de maio de 2022, no BOPPO n° 102,

1. REQUISITOS MINIMOS DOS ASPIRANTES

1.1. Os requisitos que a continuacién se enumeran seran imprescindibles para o
acceso as prazas:

a) Ser espanol ou nacional de algun Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos
primeiros ou do cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola comunidade
europea e ratificados por Espana nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como aqueles estranxeiros con residencia legal en
Espafia e posuan o dereito de acceso sen limitacion o mercado laboral.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non
se debera padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

c) Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

1279 Data: 14/06/2022

T

JILNAVIATANIANON BESRE

Cod. Validacion: 56 XNGARS9E9SNER9ZJ4JWLGKM | Correccion: https://ponteareas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 8




P NTEAREAS |

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou
escalas de funcionarios ou para exercer funcions similares as que desempefaban
no caso de persoal laboral. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o
acceso a funcion publica.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determinen a lexislacién vixente.

f) Ser desempregado/a inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante ou en mellora de emprego e estar dispofiible para o emprego, estes
requisitos deberan  cumprirse tanto no momento da seleccion como no da
formalizacion do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos
de formacion.

g) Ter algunhas das seguintes titulacions de Grao ou equivalente.

Diplomatura/Grao en Relacions Laborais/Relacions Laborais e Recursos Humanos

h) Que no momento da contratacién non transcorresen mais de tres anos, ou mais de
cinco cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a
terminacion  dos correspondentes estudos.

i) Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na
mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se
computen a estes efectos os periodos de formacion ou practicas que formen parte do
curriculo esixido para a obtencién da titulacion que habilita esta contratacion.

j) Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da seleccion
nalgun dos programas que contemplen contratos en practicas ou formativos da
Deputacién de Pontevedra.

k) Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da mesma
titulacion.

Tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto ainda que se trate de
titulaciéns distintas.

I) Estar empadroados nalgun dos concellos da provincia de Pontevedra con
anterioridade a data de publicacion da propia convocatoria no BOPPO.

1.2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas
aspirantes o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos,
polo menos, ata a data en que se formalice 0 nomeamento ou a contratacion.
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1.3. Para acreditar o establecido nos puntos h, i, j e k do apartado 1.1. debera
aportarse informe de Vida Laboral actualizada no momento da seleccion.

2. PUBLICIDADE

Aos efectos de maior publicidade, os presentes criterios seran publicados na paxina
web muncipal www.ponteareas.gal ,e no taboleiro electronico do Concello

3. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O proceso de seleccidon, de acordo co establecido no Anexo Ill, das bases que
regulan o programa “ Primeira experiencia profesional’, consistira na valoraciéon dos
méritos acreditados polas persoas preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego,
que deberan presentar o dia que sexan covocados, asi como vida laboral actualizada,
e levarase a cabo conforme aos seguintes criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media
calculada para as titulacions universitarias polo Real decreto 1125/2003, de 5 de
setembro, e para os ciclos de formacion profesional polo Real decreto. 1147/2011, de
29 de xullo. No caso de que a media dalgunha das titulacidons convocadas non fose
calculada polas normas referidas ou esta non se especifique valorarase con 0,00
puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido da bolsa: 2,00 puntos.

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de
master relacionado co contido da bolsa: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1
punto.

d) Por posuir unha titulacién académica oficial distinta e relacionada co posto de
traballo que se vai ocupar, de nivel igual ou superior a esixida para a formalizacién do
contrato en practicas: 0,50 puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado
non se teran en conta as titulaciéons de nivel inferior que sexan necesarias para a
obtencién doutras de nivel superior nin as de master ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacion, formacion e perfeccionamento organizados
por centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da comunidade
autonoma ou da Administracién local, universidades, colexios oficiais ou escolas da
Administracién publica directamente relacionados co posto que se vai ocupar
(incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional de formacion
continua): ata un maximo de 2 puntos, que se computaran do seguinte xeito:

a) De mais de 150 horas duracion: 0,30 puntos por curso

b) De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso

c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso

d) De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso

e) De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso

f) Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4 nos de licenciatura,
grao ou diplomatura: 0,50 puntos
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Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a
duracién do curso en numero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion
inferior a dez horas.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a
verificacion dos extremos recollidos na documentacion presentada, ademais de cantas
precisions estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulaciéns de Licenciatura, Arquitectura ou
Enxefieria (titulos pre-Bolofa) que tefan un certificado da sua correspondencia co
nivel 3 MECES (Marco espafiol de cualificacion para a educacién superior) teran unha
puntuacion de 0,50 puntos, equivalente a un master universitario.

O enlace a web do Ministerio onde se publica o catalogo de titulacions homologadas
ao nivel de master é o seguinte:

https://www.culturaydeporte.gob,es/servicios-al-
ciudadanomecd//catalogo/educacion/gestion-titulos/estudiosuniversitarios/titulos-
espanoles/202058.html

Nesta fase so6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente no dia
e na hora que sinale o concello.

No caso de empate entre as puntuacions das persoas aspirantes a orde de prelaciéon
determinarase dandolle preferencia a muller naqueles casos en que se produza unha
infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do
Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposiciéns legais vixentes da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade. No caso de que o citado precepto non resulte aplicable ou persista o
empate tras a sua aplicacion, resolverase o empate en funcion da nota media global
do expediente académico e, de persistir este, pola puntuacién acadada nos seguintes
apartados.

As puntuacions outorgadas publicaranse na sede electrénica e paxina web do concello
www.ponteareas.gal xunto coa relacion de candidaturas seleccionadas por orde
decrecente para cada posto de traballo ofertado, e indicaranse as persoas candidatas
seleccionadas e as correspondentes suplentes.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as alegacions
que estimen oportunas no prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da sua publicacion na sede electrénica ou paxina web www.ponteareas.gal .

Examinadas as alegaciéns presentadas, o tribunal cualificador publicara a relacion
definitiva de persoas candidatas, por orde de maior a menor puntuacién, coa
correspondente proposta de contratacion baixo a modalidade de contrato formativo.

4. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL.
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O tribunal de seleccion sera nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia,
e estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, funcionarios do
Concello de Ponteareas ou doutras Administracions, sendo a sua composicion a
seguinte: Presidente, Secretario e 3 vogais, segundo o disposto no artigo 4 e) e f) do
Real Decreto 896/91, do 7 de xufo, asi como artigo 60 Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e artigo 36 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres
e homes.

En caso de ausencia do presidente/a titular e do presidente/a suplente ou secretario/a
titular ou secretario/a suplente actuara no seu lugar o vogal designado en primeira
orde e asi sucesivamente, e sempre que exista quérum para a sua celebracion.

O ftribunal, previo nomeamento por Resolucién de Alcaldia, podera dispoier a
incorporacion de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias
asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a prestar colaboracion nas suas
especialidades técnicas.

5.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final do proceso selectivo vira determinada pola suma das puntuaciéons
obtidas na valoracion de méritos.

Determinando a orde de cualificacion definitiva polo Tribunal, farase publica a lista de
aspirantes que superaron o proceso selectivo no taboleiro de anuncios de Concello e
na paxina web municipal, indicando a cualificacion total obtida por cada aspirante,
ordenadas de maior a menor puntuacion total.

6. — INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan a Administracion Local convocante, 6 Tribunal
Cualificador e 6s/as aspirantes que participen no proceso. O Tribunal cualificador
queda facultado durante o desenvolvemento do proceso de seleccion para resolver as
dubidas e incidencias que plantexen a sua aplicacion, podendo adoptar resolucions,
criterios e medidas naqueles aspectos non regulados na presente convocatoria.

7.- REXIME DE RECURSOS

Contra este acto de aprobacion de criterios de seleccidon, que esgota a via
administrativa, poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante 0 mesmo
organo que o ditou, no prazo dun mes, ou ben directamente recurso Contencioso-
Administrativo ante o Xulgado do Contencioso -Administrativo de Pontevedra, no prazo
de 2 meses.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéns que dea remate ao
proceso selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante o Sr/a. Alcalde/sa no
prazo dun mes, a partir do dia seguinte a sua publicacién no taboleiro de anuncios do
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Concello, de acordo co establecido no artigo 121 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o indirectamente no
fondo do asunto, poderan ser alegados polos interesados para a sua consideracion na
resolucidn que pofa fin o procedemento do proceso selectivo.

Os actos administrativos que deriven destes criterios de seleccién e as actuacions dos
tribunais, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

A Administracion local tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais
segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso ao amparo da

lexislacion vixente.

Ponteareas, documento asinado dixitalmente.
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