
EXPTE. 514/2021

ACTA  DA  BAREMACIÓN  DOS  CRITERIOS  DE  INCLUSIÓN  SOCIAL,  PROBA  ORAL 
ENTREVISTA CURRICULAR  PERSOAL,  VALORACIÓN  DE  MÉRITOS  E  PUNTUACIÓN 
FINAL DA SELECCIÓN PARA 6 PRAZAS DE PEÓN DE MEDIO AMBIENTE NO CONCELLO 
DE PONTEAREAS, APROBADA POR DECRETO 2021-0647, DE 17 DE MARZO DE 2021.

No Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas ,6  de maio de 2021, sendo as 16,30 horas, e baixo a  
presidencia de  don JUAN LUIS FERNÁNDEZ VÁZQUEZ, reúnese o Tribunal do proceso selectivo para 
a  contratación  de   traballadores  para  ocupar  as  6  PRAZAS  DE  PEÓN  MEDIO  AMBIENTE  NO 
CONCELLO DE PONTEAREAS, APROBADA POR DECRETO  2021-0647 DE DATA 17 DE MARZO 
DE 2021”,  formado polos señores: don JOSÉ MANUEL LAMORA ALONSO, don JAVIER PRESA 
IGLESIAS, don ÓSCAR NÚÑEZ PRIETO  (Vogais), actuando como Secretario o funcionario don JOSÉ 
GONZÁLEZ  MONTERO,  co  motivo  da BAREMACIÓN  DOS  CRITERIOS  DE  INCLUSIÓN 
SOCIAL,  PROBA  ORAL  ENTREVISTA  CURRICULAR  PERSOAL,  VALORACIÓN  DE 
MÉRITOS E PUNTUACIÓN FINAL.

Unha vez feita a proba práctica e publicada a puntuación dos/as candidatos/as, procédese por parte do 
Tribunal, a facer a baremación dos criterios de inclusión social, non obrigatoria e puntuable: máximo 2,50 
puntos, entre os 18 candidatos/as que superaron a proba práctica. 

PUNTUACIÓNS DOS CRITERIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL

APELIDOS E NOME PUNTOS  CRITERIOS 
INCLUSIÓN SOCIAL

ARAUJO LEITÓN JOSÉ ANTONIO 1,00

CARRERA PUENTES MÓNICA 0,95

TORRES BONILLA ROGELIO 0,95

SILVOSO ANCHIA SORAYA 1,55

O Tribunal procede a facer a valoración da proba oral / entrevista curricular.

O Tribunal acordou por unanimidade no día da súa constitución  que na Proba oral / Entrevista curricular  
persoal, cun máximo de 0,50 puntos, se puntuará con 0,20 puntos a todos os aspirantes que posúan o 
Permiso de Conducir, dada a súa importancia para o desenvolvemento do seu traballo.

PUNTUACIÓNS DA PROBA ORAL / ENTREVISTA CURRICULAR:
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APELIDOS E NOME PUNTOS  ENTREVISTA 
CURRICULAR

ARAUJO LEITÓN JOSÉ ANTONIO 0,40

CARRERA PUENTES MÓNICA 0,50

TORRES BONILLA ROGELIO 0,30

SILVOSO ANCHÍA SORAYA 0,30

Despois de facer a puntuación da proba oral / entrevista curricular, o Tribunal procede a facer a valoración 
de méritos dos candidatos:

APELIDOS E NOME VALORACIÓN  DE 
MÉRITOS

ARAUJO LEITÓN JOSÉ ANTONIO 0,00

CARRERA PUENTES MÓNICA 0,40

TORRES BONILLA ROGELIO 0,00

SILVOSO ANCHÍA SORAYA 1,60

Feita a valoración de méritos, o Tribunal publica a lista definitiva que está composta da suma da proba 
práctica, a baremación dos criterios de inclusión social, a proba oral/entrevista curricular e a valoración de 
méritos.

APELIDOS E NOME PROBA 
PRÁCTICA

INCLUSIÓN 
SOCIAL

PROBA 
ORAL

VALORACIÓN 
MÉRITOS

TOTAL

ARAUJO LEITÓN JOSÉ ANTONIO 2,50 1,00 0,40 0,00 3,90

CARRERA PUENTES MÓNICA 3,50 0,95 0,50 0,40 5,35

TORRES BONILLA ROGELIO 3,00 0,95 0,30 0,00 4,25

SILVOSO ANCHÍA SORAYA 3,50 1,55 0,30 2,25 7,60

RELACIÓN FINAL DE MAIOR A MENOR PUNTUACIÓN:

APELIDOS E NOME TOTAL PUNTOS

SILVOSO ANCHIA SORAYA 7,60

CARRERA PUENTES MÓNICA 5,35

TORRES BONILLA ROGELIO 4,25

ARAUJO LEITÓN JOSÉ ANTONIO 3,90

Á vista de todo o exposto este Tribunal propón a contratación dos/as 4 candidatos/as que maior  
puntuación acadaron.

O Tribunal á vista de que esta  convocatoria  era para seleccionar a seis (6)  persoas,  e como 
soamente superaron o proceso selectivo catro (4) , propón que se faga unha nova convocatoria para poder 
seleccionar ás dúas (2) persoas que faltan.
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E non sendo outro o obxecto desta reunión,  ás  20,00  horas do mesmo día, polo Presidente 
levántase a sesión da que eu, Secretario do Tribunal, dou fe,

RECURSOS:

Contra a presente acta poderase interpoñer recurso de Alzada ante o mesmo órgano que o dictou ou 
superior no prazo dun mes, a partir do día seguinte a súa publicación no taboleiro de anuncios e na páxina 
web do Concello de Ponteareas, de acordo co establecido no artigo 121 Lei 39/2015 do 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.
 

  

                                                   Asdo. JOSÉ GONZÁLEZ MONTERO

                                                Asdo./JUAN LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ
 
     

                        
                             
                                            Asdo./JOSÉ MANUEL LAMORA ALONSO

Asdo./ JAVIER PRESA IGLESIAS

Asdo./ ÓSCAR NÚÑEZ PRIETO
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