
                                    OFERTA DE TRABALLO                

DATOS XERAIS DA OFERTA

N.I.F. ou C.I.F. P3604200J

Nome ou razón social de la empresa

CONCELLO DE PONTEAREAS

DATOS DO RESPONSABLE DA SELECCIÓN

Nome do responsable da selección
GRUPO DE TRABALLO 

LUGAR DA SELECCIÓN

Citar os Alumnos-Traballadores para a selección:

Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas, Lomba do Cruceiro 5, 36866 Ponteareas, o día 
20 de SETEMBRO ás 09:30 horas.

O s candidatos/as deberán presentarse con:

a documentación necesaria  para acreditar  os  requisitos  de  méritos,  sendo motivo  de  
exclusión a falta de dita documentación.

POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Concello : PONTEAREAS
Número de patronal: 36000742151
Emprego ofertado  : ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro de Emprego  “COIDAR DE 
NOS V”   (PONTEAREAS)”

DESCRICIÓN DO POSTO DE TRABALLO E DO TIPO DE CONTRATO OFERTADO:

Contrato temporal, na modalidade de contrato para a formación e aprendizaxe, cunha duración que 
non poderá exceder a data  de remate do obradoiro de emprego.

Xornada de traballo: completa      Duración en meses: 12             Horario: mañá

NÚMERO DE POSTOS QUE SE CUBRIRÁN DO MESMO TIPO:  10

NÚMERO DE CURRÍCULUMS VITAE QUE DESEXA RECIBIR:   3 por posto.
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REQUISITOS E FORMACIÓN REQUIRIDA:

1. REQUISITOS
a)        REQUISITOS MÍNIMOS      :
1.   Ter 18 ou máis anos de idade .
2.  Estar  desempregado ,  entendéndose  nesta  si tuación  ás  persoas  demandantes  de 
emprego  rexistradas  no  Servizo  Público  de  Emprego  de  Galicia,  que  carezan  de 
ocupación remunerada e estean dispoñibles para o emprego.

3 .  Cumprir  os  requisitos  establecidos  na  normativa  reguladora  do  contrato  para  a  
formación e  aprendizaxe ,  co  obxecto  de  ter  vinculación  mediante  un  contrato  de   tales 
característ icas  ao  obradoiro  de  emprego,  desde  a  súa  incorporación  ao  proxecto,  en 
aplicación  do  previsto  no  art igo  11.2  e  na  disposición   adicional  segunda  do  Real  
decreto  lexislativo  2/2015,  do  23  de  outubro,  polo  que  se  aproba  o  texto  refundido  da  
Lei  do Estatuto dos traballadores.

4.   Cando a formación a impartir no proxecto vaia dirixida á obtención de certificados de profesionalidade 
de  nivel  de cualificación 2 ou 3,  cumprir  cos  requisitos  de acceso  sinalados nos reais  decretos  que 
regulan ditos certificados.

5.  Posuír  a capacidade funcional  así  como a capacidade física para  o normal aprendizaxe 
das ensinanzas a impart ir  con ocasión do desenvolvemento do proxecto formativo.

6.  Para  a  Especialidade  de  OPERACIÓNS  AUXILIARES  DE  REVISTIMENTOS 
CONTÍNUOS  EN  CONSTRUCCIÓN  //  OPERACIÓNS  AUXILIARES  DE 
ACABADOS  RÍXIOS  E  URBANIZACIÓN  //  OPERACIÓNS  AUXILIARES  DE 
ALBANELARÍA  DE  FÁBRICAS  E  CUBERTAS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Nivel   1  // 
FÁBRICAS DE ALBANELARIA.. . . . . .Nivel  2.

b)        REQUISITOS PREFERENTES      :
-  Persoa que tendo previsto a realización deste tipo de medida no seu it inerario de
  inserción profesional ,  teñan especiais dificultades de inserción no mercado de 
  t raballo,  tales como:
- Emigrantes retornados
- Mulleres en xeral .
-  Mulleres vít imas de violencia.
-  Persoas que esgotaran as prestacións e subsidios por desemprego.
-  Persoas paradas de longa duración.
-  Persoas maiores de 45 anos.
-  Persoas que carecen de t í tulos universi tarios e de FP de grao superior,  excepto
  para os cert ificados de profesionalidade de nivel  de cualif icación 3.
-  Persoas con discapacidade sempre que poidan real izar os t raballos.
-  Persoas beneficiarias  do tramo de inserción da renda de inclusión social  de Galicia.
-  Idoneidade ó posto de traballo segundo resulte da análise da súa vida laboral .
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NOTA :  Terán  prioridade  absoluta  as  mulleres   vít imas  de   violencia  doméstica, 
incorporadas  e  beneficiarias  do  programa  de  fomento  de  inserción  laboral  de  mulleres 
vít imas  de  violencia,  debidamente  xust ificada  (Orde  do  2  de  maio  de  2006-DOG  do  10 
de maio de 2006).

c)        CAUSAS DE EXCLUSIÓN      :
   1º-  Incumprir  os requisi tos mínimos
   2º-  Falta de documentación acreditat iva
   3º-  Falsea-los datos do cuestionario.
   4º-  A expulsión doutro programa de formación en al ternancia co emprego .  

2.-   PARÁMETROS DA SONDAXE  :    

a)Ámbito  xeográfico:  Concello  da  entidade  promotora  do  proxecto .  De  non  atoparse 
candidatos  suficientes  ( tres  por  posto),  ampliarase  a  sondaxe,  cos  mesmos  requisi tos,  
aos  concellos  próximos  ó  proxecto,   dando prioridade a  aqueles  concellos  que non teñan 
proxectos de obradoiros de emprego.

b)Número de candidatos a remitir :  3       POR POSTO  

c)Nivel  profesional  de PEÓN, AXUDANTE  OU OFICIAL DE 3ª .

d) Cumprir os requisitos de acceso ao certif icado de profesionalidade  
 

 Especial idade  Nivel  1:    OPERACIÓNS  AUXILIARES  DE  REVISTIMENTOS 
CONTÍNUOS  EN  CONSTRUCCIÓN  //  OPERACIÓNS  AUXILIARES  DE 
ACABADOS  RÍXIOS  E  URBANIZACIÓN  //  OPERACIÓNS  AUXILIARES  DE 
ALBANELARÍA DE FÁBRICAS E CUBERTAS
  -Competencias Claves requiridas,  apropiadas ao Nivel:  matemáticas,  l ingua castelá  
e lingua galega 

3.-  Realizada  a  sondaxe,  a  oficina  de  emprego  comunicará  ós  candidatos  a  data  e  lugar 
no que deberán comparecer  para  real izar  a SOLICITUDE,  e  a  aportación  imprescindible 
dos seguintes documentos  :

- Fotocopia do DNI actualizado.
- Vida laboral  actualizada (aínda que non teña experiencia laboral)
- Acreditación da maior Titulación académica adquirida.
- Acreditación das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).
- Acreditación do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).
- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou

        en risco de exclusión social .
 Acreditación  de  ter   prevista  a  realización deste tipo de medidas (obradoiros  

de emprego) no seu  It inerario de Inserción Profesional (se é o caso).
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SOLICITUDE

Dna. Mª CRISTINA FERNÁNDEZ DAVILA

en nome e representación do concello de PONTEAREAS, con NIF 36082682Y

Solicito o Servizo Galego de Colocación o envio de  candidatos/as adecuados/as ao traballo 
que se detalla no impreso adxunto.

A efectos do establecido pola lei Orgánica 15/1999, de 13 de decembro de 1999, de protección 
de datos de carácter persoal, e dado que os datos contidos nos currículos gozan da protección 
prevista na citada Lei, declaro que non se fará mal uso dos mesmos, só servirán para os 
trámites relacionados coa cobertura dos postos de traballo ofrecidos.

En Ponteareas

Documento asinado dixitalmente ao marxe                          
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