P NTEAREAS

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A SELECCION
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL COAS CLAUSULAS ESPECIFICAS DE

CONTRATO EN PRACTICAS, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
PONTEAREAS A TRAVES DO PROGRAMA E BASES DE FOMENTO DA
EMPREGABILIDADE NA PROVINCIA DE PONTEVEDRA “O TEU PRIMEIRO
EMPREGO”. PUBLICADO O MERCORES 15 DE MAIO DE 2019 NO BOPPO
NUMERO 92.

O concello de Ponteareas como entidade colaboradora e a encargada de
levar a cabo a seleccién das persoas beneficiarias dos contratos en
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practicas, segundo 6 establecido nas bases da convocatoria do programa
de fomento da empregabilidade na provincia de Pontevedra “O Teu
Primeiro Emprego” nos Concellos, publicada no BOPPO n°® 92 do 15 de
maio de 2019.
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Vistas as Bases e os seu anexo polas que se establecen as normas para a
procedemento de seleccidn a empregos temporais do Concello de
Ponteareas, ao abeiro do Programa e Bases de Fomento da
Empregabilidade na Provincia De Pontevedra “O Teu Primeiro Emprego”
para o Ano 2019. Publicado O Mércores 15 De Maio De 2019 No BOPPO
Numero 92. ao amparo da Resolucién da Deputacidn De Pontevedra de
data 19/07/2019 pola que se lle concede ao Concello de Ponteareas 4
licenciados/as ou Graos para a obra ou servizo” MEMORIA O TEU
PRIMEIRO EMPREGO" ao abeiro das citas bases de publicada ho BOPPO n°
92 do 15 de maio de 2019, co nimero de expediente 2654/2019 e
expediente relacionado 5954/2019 de Seleccidéns de Persoal e Provisiéns de
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Postos.

Son obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal na
modalidade de contrato en practicas 4 licenciados/as ou Graos para a
obra ou servizo” MEMORIA O TEU PRIMEIRO EMPREGQ" ao abeiro das citas
bases de publicada no BOPPO n° 92 do 15 de maio de 2019, durante 6
meses prorrogables a xornada completa para a realizacién de servizo
descrita nas bases, vinculados & resoluciéon de data 19/07/2019 da Xunta de
Goberno da Deputacion de Pontevedra na sua sesidn extraordinaria
urxente do dia 12 de xullo de 2019, pola que se lle concede ao concello de
Ponteareas unha subvencién para a contrataciéon de 4 licenciados/as ou
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Graos ao amparo das citas bases de publicada no BOPPO n° 92 do 15 de
maio de 2019.

Visto RC e xeracién de crédito emitido e asinado pola interventora e
responsable econdmica con data 21/06/2019, derivado da resolucién de
data 19/07/2019 da Xunta de Goberno da Deputacién de Pontevedra na sua
sesion extraordinaria urxente do dia 12 de xullo de 2019, pola que se lle
concede ao concello de Ponteareas unha subvencién para a contratacién
de 4 licenciados/as ou Graos ao amparo das citas bases de publicada no
BOPPO n° 92 do 15 de maio de 2019.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEP) polo que se establece que “é persoal laboral o que en
virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das
modalidades de contratacidn de persoal previstas na lexislaciéon laboral,
presta servizos retribuidos polas Administracién Publicas. En funcién da
duracién do contrato este podera ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal”.

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “todos os cidadans tenen
dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto
no presente Estatuto e no resto do ordenamento xuridico”.

Visto o artigo 552 do TREBEP que preceptia que “as Administracidns
Pdblicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do presente
Estatuto seleccionaran ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes
expresados, asi como establecidos a continuacién:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.
b) Transparencia.
c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccién.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos érganos de
seleccion.

e) Adecuacidn entre o contido dos procesos selectivos e as funcidns ou tarefas a
desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién.”.
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Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispdn que “os procesos selectivos teran
caracter aberto e garantirdan a libre concorrencia, sen prexuizo do
establecido para a promocidén interna e das medidas de discriminacidn

positiva previstas neste Estatuto”.

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de
Galicia, referentes aos sistemas aplicables a seleccidn de persoal
funcionario de carreira e persoal laboral fixo. Visto o artigo 35.1 do Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
provisidon de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da Administracion Xeral do Estado, establece que “[..] poderan
proceder a contratacidn de persoal laboral non permanente para a
realizacidon de traballos que non poidan ser atendidos por persoal laboral
fixo, [...].

Os ditos contratos celebraranse conforme aos principios de mérito e
capacidade, e axustandose as normas de xeral aplicacidn na contratacidon
deste tipo de persoal laboral e de acordo cos criterios de seleccidén que se
determinen [...]".

Tendo en conta que a contratacidn de persoal en base a Resolucidén
referida se realiza para cubrir servizos prioritarios do Concello co obxectivo
de acadar un funcionamento eficaz dos servizos en cuestidon, e co
fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade
de convocar os postos que a continuacién se relacionan, para cubrir
mediante a modalidade de contrato laboral de practicas de caracter
temporal coas clausulas especificas, os seguintes postos:

e 2 Titulado/a en Grao de Economia
e 1Titulado/a en Grao de Relacidons laborais e Recursos Humanos
e 1Titulado/a en Grao de Dereito.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucidéns
que me confire o e o artigo 21.1.g da Lei Reguladora das Bases de Réxime
Local.
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RESOLVO:

PRIMEIRO: Presentar ante o Servizo Publico de Emprego as ofertas por

categoria e caracteristicas enumeradas a continuacién:

® 2 Titulado/a en Grao de Economia. CNO28101019
® 1 Titulado/a en Grao de Relacidns laborais e Recursos Humanos. CNO 26241014
® 1 Titulado/a en Grao de Dereito. CNO 25111040

SEGUNDO: Aprobar as bases e o seu anexo, que rexeran 0OS pProcesos
selectivos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo
laborais contrato en practicas para a contratacidn 4 graos ou licenciados/as
para o programa denominado “ MEMORIA O TEU PRIMEIRO EMPREGQO" ao
abeiro das citas bases publicadas no BOPPO n° 92 do 15 de maio de 2019,
cunha duraciéon de 6 meses prorrogables, a xornada completa para a

realizacidn de servizo descrita nas bases .

TERCEIRO: Ordenar a publicacién da presente convocatoria, bases e anexo
no taboleiro de anuncios dixital e na paxina web do Concello

(www.ponteareas.es).

CUARTO: Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal,

AEDL, intervencidén para o seu conecemento e efectos.

Mandoo e asino en Ponteareas, a data que consta @ marxe.
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