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O Concello de Ponteareas conta cunha traxectoria en materia de Igualdade de Oportunidades
marcada pola posta en marcha do Centro de Informacién & Muller no ano 1996. Con
posterioridade, comezase a elaborar sucesivos Plans de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes que deberan rexer o compromiso explicito e a folla de ruta a seguir no
territorio en materia de igualdade.

Conscientes da necesidade de adecuar as politicas ao territorio e no convencemento da xustiza
de loitar por acadar a igualdade real entre mulleres e homes, o Concello de Ponteareas quere
dar un paso mdis coa elaboracién deste 5° Plan Local de Igualdade de Oportunidades entre
mulleres e homes (2018-2020), como documento de traballo que recolle as politicas de
igualdade a desenvolver nos vindeiros anos. Salientar que, as lifias de traballo e medidas nel
desefiadas observan a diversa normativa legal establecida en materia de igualdade de
oportunidades a nivel internacional, europeo, estatal e autonémico.

A elaboracién deste Plan foi levada a cabo tendo en conta a descricidon das politicas de
igualdade desenvolvidas nos Gltimos catro anos, a indagacién do territorio desde a perspectiva
de xénero, e dun proceso participativo a través do cal colaboraron e participaron entidades e
organizacidns, axentes sociais, culturais, asociacidéns feministas e de mulleres, etc. Polo tanto, as
achegas realizadas polas e polos axentes sociais e comunitarios e o movemento asociativo local,
serviron para articular as lifias de traballo do 5° Plan de Igualdade Local entre Mulleres e
Homes do Concello de Ponteareas, que son as seguintes: A primeira lifia de traballo leva por
titulo “Fomento da equidade de xénero” e ten como obxectivo introducir e abordar o concepto de
Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes e o acceso e distribucion simétrica dos
recursos na poboacion xeral e na Administraciéon Local de Ponteareas. A segunda lifa de
traballo “Promocién do Empoderamento persoal e colectivo” formilase co obxectivo de potenciar
a toma de conciencia dos dereitos das mulleres, facilitando o seu exercicio na vertente persoal e
colectiva. A terceira lifia de traballo “Afrontamento da Sadde Integral e Loita contra as Violencias
Machistas” formula como obxectivo promover o concepto de salde integral das mulleres
traballando na loita contra o seu maior atranco: As Violencias Machistas. Sinalar que o periodo
de vixencia é dende o 2018 ata o 2020.

Finalmente mencionar que a elaboraciéon deste documento estivo baseado nos principios de:
Realidade e viabilidade; Flexibilidade, e; Dinamismo. Real e viable, na medida que foi desefiado
dende o estudo das necesidades das persoas do territorio e dende as posibilidades de accién;
Flexible, xa que moitas das sGas medidas tefien por obxectivo a premisa de cofiecer para
intervir, e; Participativo ao ter en conta, tanto na sia elaboracién como na sia execucién, a
cooperacion de movementos sociais.

Moitas grazas a todas e todos, sen a sta colaboracidén e traballo este documento non seria
posible.
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A metodoloxia é a orde e o conxunto de procedementos utilizados para desenvolver unha
accidén, a través dela cofiecemos o proceso de elaboracién deste documento, os principios polos
que se rexe e, o obxectivo xeral deste 5° Plan.

Nos seguintes pardagrafos describimos, de forma secuencial, as fases de elaboracién.

- 56 ! 6 T % 17 817 9 1 6

Antes de intervir é preciso cofiecer, polo que a primeira fase desenvolvida consistiu na

localizacién e posterior andlise documental de: memorias, plans de igualdade, avaliaciéns

de accidns, etc., seguindo unha metodoloxia mixta —cuantitativa e cualitativa- .

O marco temporal foi establecido en funcién dos plans de igualdade desenvolvidos en

Ponteareas ao longo dos anos e os datos secundarios atopados, polo que recollemos e

analizamos:

1. Informes de actividades desenvolvidas no primeiro semestre do 2017

2. Memorias de actividades do CIM correspondentes aos anos 2014, 2015 e 2016

3. Informe de avaliacién do Il Plan de igualdade de oportunidades entre Mulleres e
Homes do Concello de Ponteareas 2009-2012

4. Informe de avaliacién do Il Plan de igualdade de oportunidades entre Mulleres e Homes
do Concello de Ponteareas 2004-2007

O punto 1 e 2 correspdndense co periodo de vixencia (e posterior prérroga) do IV Plan de
Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Ponteareas. O punto 3 e 4 permite
debuxar as politicas de igualdade e a sba incidencia no territorio durante a Gltima década.

- 56 ! ;9 6 17 %<

O obxectivo desta fase é cofiecer, de forma documentada, a situaciéon diferencial de
mulleres e homes de Ponteareas o que permitird identificar as situaciéns de desigualdade e
analizar os elementos que conducen a esas situacidéns de discriminaciéon. A metodoloxia
empregada foi eminentemente cuantitativa, abordando a identificaciéon e baleirado de
datos brutos que con posterioridade foron explotados e analizados.

Para a realizacién desta diagnose de xénero utilizdronse fontes secundarias de tipo
documental, e datos cuantitativos, fundamentalmente obtidos a través de: Instituto Galego
de Estatistica (IGE); Instituto Nacional de Estatistica (INE); Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad; Seguridade Social, e; Centro de Informacién & Muller de Ponteareas.
Esta andlise de tipo sociodemogrdfico realizouse de acordo aos seguintes apartados:
Territorio; Poboacién; Mercado Laboral; Benestar Social, e; Violencia de Xénero.

En referencia ao marco temporal, os datos recollidos tefien como ano de referencia o 2016,
Ultimo ano con datos pechados. Non obstante, e co obxecto de visualizar a evolucién dos
aspectos analizados, recollemos datos comparativos relativos ao ano 2006 o que, ds veces,
reporta informacién sobre a evolucién dos datos.

O marco territorial analizado é o concello de Ponteareas, agora ben, decidimos establecer
un marco comparativo que pode abranguer, a estrutura comarcal, provincial e de Galicia, o
que permite referenciar os datos cara estruturas territoriais identitarias.

Inherente a unha diagnose desefiada e realizada dende a perspectiva de xénero, calquera
dato analizado atépase desagregado por sexo. Non obstante, compre incidir na dificultade
de atopar datos actualizados nos que a variable sexo estea presente a nivel municipal, o
que impide unha correcta andlise da realidade e incumpre a Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres!.

-6 -
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Un dos principios metodoléxicos e reitores tanto do proceso de elaboracién como das
medidas contidas no 5° plan, é a participacién e inclusién da cidadania. Polo que unha vez
rematadas as fases | e |l puxéronse en marcha os Foros participativos do 5° Plan.

Estes foros responden & utilizacién de datos primarios propios dunha metodoloxia cualitativa
na que a recollida do discurso é o centro da andlise.

O primeiro tivo lugar o luns 13 de decembro do 2017 &s 20:30 horas no Salén de Plenos
do Concello de Ponteareas, participando as asociaciéns feministas e de loita pola
igualdade de oportunidades da vila

O segundo levouse a cabo na mesma ubicacién que o primeiro o mércores 18 do mesmo
mes, e nel tiveron cabida todo o movemento cidadd organizado, persoal técnico e politico
do territorio.

As sesidns dos Foros desenvolvéronse a partir da exposicién en power point dun resumo da
descricion das politicas de igualdade levadas a cabo no territorio no Gltimo decenio (fase |)
e, da exposicidon dos principais resultados da indagacién (fase Il). Posteriormente abriuse
unha rolda de reflexiéns e achegas a todas as asociaciéns/persoas participantes.

Os resultados deste proceso participativo foron moi positivos xa que a elaboracién das lifias
de traballo e medidas foron debuxadas a partir da informacién recollida nestes foros.

- 56 -1 6= 1

Unha vez analizada a informacién recollida das anteriores fases definese o obxectivo xeral
do 5° plan, obxectivos especificos e as lifias de traballo, atendendo especialmente &
recollida da informacién resultado dos foros e de achegas posteriores. Do mesmo modo que
a lifia temporal 2018-2020

A estrutura do plan definese en funcidon de tres lifias de traballo, establecendo medidas
prioritarias en cada unha das lifias.

Cada medida conta cunha breve descricion de desenvolvemento proposto, axentes con
implicacién na execucién, cronoloxia, plan de comunicacién e indicadores de resultados

- 56 -! 8

Unha caracteristica especifica do 5° plan é a integracién no proceso de elaboracién dun
documento que explicita a estratexia de cofiecemento e difusién do Plan en si mesmo e de
todas as medidas contidas nel. O plan de Comunicacién conta cunha estratexia Xeral e
outra Especifica de visibilizacién determinada pola natureza das accidéns e dos obxectivos a
traballar, en todo caso o elemento central é a inclusién do 5° Plan na paxina web oficial do
concello de Ponteareas.

- 56 -1 9 8 17

Toda accién de intervencidn nun territorio precisa dunha accién programada e sistemdtica
de seguimento e avaliacién, polo que neste 5° Plan desenvélvese un proceso avaliativo
cualitativo e cuantitativo, co obxectivo de cofiecer -en distintos momentos-: O grado de
cumprimento do plan; Avances e atrancos na execuciéon e desenvolvemento, e; Cofiecer o
nivel de impacto.

Para o desenvolvemento deste proceso elabérase un sistema de indicadores e unha folla de
seguimento especifica do 5° plan

-7 -
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Para levar a cabo as politicas de igualdade foi preciso articular un marco xuridico normativo
que fora definindo os principais conceptos e estratexias que permitiron que as politicas de
igualdade foran postas en marcha e que contaran con respaldo e amparo legal. O
desenvolvemento da igualdade pédese estruturar en tres fases: a igualdade formal-
recofiecemento na normativa da igualdade entre mulleres e homes-, a igualdade de trato-a
prohibicién de calquera tipo de discriminacién na lexislaciéon-, e a igualdade de oportunidades-
as estratexias desenvolvidas para corrixir as desigualdades e facer efectiva e igualdade
formal-. A posta en marcha destas fases do principio de igualdade foi posible grazas &
articulacién xuridica de determinados conceptos que permitiron garantir o dereito & igualdade
entre mulleres e homes, a non discriminacién e a implantaciéon de estratexias de igualdade de
oportunidades.

A continuacién expoifiemos o marco lexislativo e normativo desenvolvido en materia de
igualdade de oportunidades tanto a nivel internacional, europeo nacional e autonémico.

& " 66A6AEGAGASASASASAEGEGEGEGEGEGEGASASASASASAEGEGEGEGEGAGASASAGALAEEEGEGAGEGESASASESE &

A Organizacién de Naciéns Unidas (ONU) xogou un papel fundamental na loita polo
recofiecemento universal dos dereitos das mulleres, e pola integracién da igualdade de
oportunidades na axenda politica internacional, establecendo un marco normativo e xuridico
que ampara e apoia as politicas de igualdade e que posteriormente se ird traspofiendo ao
marco xuridico europeo, espafiol e autonémico.

T 5 6 6 6 (1945) que contempla tres grandes obxectivos
“definir e protexer os dereitos e liberdades de todo ser humano, sen distinciéon de raza,
sexo, idioma e relixiéon”.

- 86 ) @ tratase dunha comisién orgdnica dependente do
Consello Econémico e Social, creado no ano 1946. Desempefia unha labor fundamental na
promocion dos dereitos das mulleres, documentando a realidade que viven as mulleres en
todo o mundo, elaborando normas internacionais en materia de igualdade de xénero e
empoderamento das mulleres.

- 6 6 76 8 6 ONU(1948), que proclama “a igualdade
de dereitos de homes e mulleres”. Recolle o principio de non discriminacién “toda persoa ten
todos os dereitos e liberdades proclamados por esta Declaracién, sen distincién algunha de
raza, color, sexo, idioma, relixién, opinién politica ou de calquera outra indoles, orixe
nacional ou social, posicién econdmica, nacemento ou calquera outra condicién”.

- 6 : 8 7 67?7 86 6 8 1 8

/ A2 aprobada en 1979, recolle os principios aceptados internacionalmente sobre

dereitos das mulleres e define a discriminacion en todas as stas formas e prdcticas. Este

documento serd bdsico na normativa en materia de igualdade porque crea o marco legal
para implantar as acciéns positivas.

- 6 9 6 constituida en 1988 como axente clave para aplicar
a integracién das politicas de igualdade e a perspectiva de xénero en todos os dmbitos.
- A 6 : 8 - 1 foi aprobada pola

Asemblea Xeral das Naciéns Unidas no ano 1.993, na que se definiu a violencia contra a
muller, e se plasman as normas internacionais sobre a violencia contra as mulleres. Implica un
consenso internacional sobre a obriga dos Estados de eliminar a violencia contra as mulleres.
- As ? 6 6 6 6 permitiron cofiecer e comprender como se
reproduce a desigualdade en diferentes contextos xeogrdficos e en diversos dmbitos da
vida. Estas conferencias marcaron nos Ultimos 30 anos as lifias prioritarias de traballo e
contribuiron a situar as politicas de igualdade entre mulleres e homes no centro da politica.

-10 -
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A ONU celebrou catro conferencias mundiais sobre a muller.

0 ? 1 & <% (1975), nela
definiuse un plan da accién mundial para a consecucién dos obxectivos do Ano
Internacional da Muller; que incluia un amplo conxunto de directrices para o
progreso das mulleres.

(o] ? 6 6 6 &

; 9 (1980) que tifia como obxectivo examinar os avances realizados
no cumprimento dos obxectivos da primeira conferencia mundial, sobre todo os
relacionados co emprego, a saitde e a educacioén.

0 ? % 8 6 9 6

6 6 6 & . (1985), onde se aprobou un
mandato que establecia medidas concretas para superar os obstdculos ao logro
dos obxectivos do Decenio.

(o] > B8 9 177 8 - ?

6 : 6 6 6 6 6 (Beijing 1995), Conferencia
de especial relevancia porque dela saen dias estratexias fundamentais para o
desenvolvemento das politicas de igualdade: o empoderamento e o
mainstreaming. As posteriores sesiéns foron > B 9 C * (Nueva York 20002
> B 9 C"0 (Nueva York 2005),y > § 9 C"* (Nueva York 2010).

§" (84884884AEEAEAAEAAEEAEAAEEAEEAREAAEEASEAEEAEEAEEAAEEASEASEAEEEAEEAEAAEEASEAEEAASEAREEASEE &

A nivel europeo fixdronse tamén conceptos e aprobdronse directivas, decisidns, resoluciéns e
recomendaciéns que xunto coa xurisprudencia do Tribunal de Xustiza das Comunidades
Europeas foron definindo a politica europea en materia de igualdade.

- [ 8 (1957) onde se introduce por primeira vez na Comunidade Europea a
esixencia de que se garanta o principio de igual remuneracién para mulleres e homes por
un traballo de igual valor.

- 0O [ 67 ; (19932 que recofece a implantacién de medidas de accién
positivas para as mulleres, mediante a adopcién de “medidas que prevexan vantaxes
destinadas a facilitar ds mulleres o exercicio das actividades profesionais ou evitar ou
compensar algin impedimento nas sas carreiras profesionais”..

- O T E867 8 (1999) que introduce unha nova base xuridica para as medidas
relativas & igualdade entre mulleres e homes no mercado laboral e ao trato no traballo.
Destaca por establecer o marco de xurisprudencia para aplicar estas medidas, dando
lexitimidade as accidéns positivas que se mantiveron na xurisprudencia comunitaria.
Aprobdronse numerosas Directivas europeas que se pronunciaron sobre este tema, neste
sentido tamén se levaron a cabo unha serie de Programas de Accién Comunitaria baseados
na igualdade de resultados e na adopcidén da accién positiva como estratexia para
combater a desigualdade.

- T 3*F"3 , de 10 de febreiro, que ten como obxectivo unificar a lexislacién dos
Estados membros que se refiren & aplicacién do principio de igualdade de retribucién para
mulleres e homes no emprego, eliminando as discriminaciéns por razén de sexo para
establecer as condiciéns salariais, esixindo a igualdade de retribucién “para un traballo ao
que se atrible un mesmo valor”.

- 1 34F(03F , relativa & aplicacién do principio de igualdade de trato entre
mulleres e homes no acceso ao emprego, & formacién e a promocién profesional, e as
condiciéns de traballo.

- 1 3+F3F  , de 19 de outubro, relativa & aplicacién progresiva do principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres en materia de Seguridade Social, que aplica

-11 -
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progresivamente o principio de igualdade de trato nos réximes legais da seguridade social.

[ +(F1*F , de 19 outubro relativa @ aplicacién de medidas para promover a
mellora da seguridade e da sadde no traballo da traballadora embarazada, que pariv o
en periodo de lactacién.

A 1 +4F",F D de 3 de xufio relativa ao Acordo marco sobre o permiso parental
celebrado por UNICE, CEEP e a CES, dirixida a conciliar a vida familiar e laboral.
A 1 +3F10F ) de 15 de decembro, relativa & carga da proba nos casos de

discriminaciéon por razén de sexo, pola que a carga da proba recae nos acusados de
discriminacién laboral, ao que corresponde probar que non vulneraron o principio de
igualdade de frato.
A 1 (00(F3"F , de 23 de setembro que define a discriminacién directa e
indirecta, o acoso e o acoso sexual como causas de discriminacién.

1 (004F*,F , de 5 de xullo, sobre a aplicacién do principio de igualdade de
oportunidades e de trato entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacién e
aborda tamén as accidéns positivas.

9 8 8 1 (1982-1985) articula lexislacién en igualdade de trato
e na promocion de medidas de accién positiva, no dmbito da formacién e o emprego.
9 8 8 1 (1986-1990) continua coas iniciativas propostas no

anterior Plan e ten como obxectivos a promocién do emprego feminino e o reparto mdis
equitativo das responsabilidades sociais, laborais e familiares.

9 8 8 1 (1991-1995) ten como obxectivos destacar a
participacién das mulleres na vida econdémica e social, incidindo na mellora das condiciéns
laborais das mulleres.

- 9 8 8 1 (1996-2000) que, seguindo as recomendaciéns de
Beijing, o principio de igualdade entre mulleres e homes debe incorporarse @ axenda de
todas as politicas e todas as accidéns (mainstreaming).

- 9 8 8 1 (2001-2006) ten como obxectivo promover a
igualdade entre mulleres e homes a través da asistencia e apoio & estratexia marco
comunitaria. Coordina, apoia e financia a aplicacién de proxectos transnacionais.

@) : 9 1 8 6 ; 8 6(2006-2010)define 6 areas
prioritarias de accién: Independencia econémica nas mesmas condiciéns para mulleres e
homes; Conciliacién da vida privada e da vida profesional; Representacién equivalente nos
procesos de toma de decisiéns; Erradicacién de todas as formas de violencia de xénero;
Supresién dos estereotipos de xénero, e fomento da igualdade de xénero nas politicas
exteriores e de desenvolvemento.

Como produto deste Plan, xorde a 67 T % 8 1 6 : 9 7
8 6 ; 8 6 (2010-2015),que marca como obxectivos fomentar a independencia
econémica das mulleres, acadar un salario igual, a igualdade na toma de decisiéns, o fin da
violencia sexista e a igualdade na accién exterior.

& " G606EGAEEAEASASASASESEEGEGAGEGEGEGAGAEASASASASAEAEGEGEGEGEGAGASAEASASASAEALEEGEGEGAGESAGAGESASE &

A nivel estatal, o goberno espaiiol tamén foi adaptando e traspasando a normativa europeaq, e
elaborando a sta propia lexislacion. A contfinuaciéon destacamos os principais documentos
normativos relativos & igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

A 677 6 = noseuartigo 14 establece que “Os espaiiois son iguales ante a lei
sen que poida prevalecer discriminaciéon algunha por razén de nacemento, raza, sexo,
relixién, opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social”. No Artigo
9.2 menciona que “corresponde aos poderes publicos promover as condiciéns para a

-12 -
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liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integra sexan reais e
efectivas; remover os obstdculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitar a
participacién de todos os cidaddns na vida politica, econémica, cultural e social”.

- O 6177 6 : 6 que establece o principio de non discriminacién por razén de
sexo nas relaciéns laborais, asi como a igualdade de remuneraciéns e outras.
- HEUHHH) 8: % 8 7 8
: 6 6 67 : 6. Para elo, infroduce cambios lexislativos destinados &

ampliacién de permisos e excedencias relacionadas coa maternidade, paternidade e o
coidado da familia.

- "OF(00*" " [ 8 6 8 1
%< 6 6 6 6 8 7 6, que establece que os proxectos de lei e as
disposicidns regulamentarias deberdn ir acompafadas dun informe no que se estudiara o
impacto de xénero.

- 9% "F(00,D 1 8: 6 1 19 1
- %< ) que complementa a lei anterior 27/2003 de 31 de xullo que
regulaba a Orde de Proteccién &s vitimas de violencia doméstica Contén un marco mdis
amplo ao ser unha lei integral que loita contra a violencia de xénero.

- 9% "F(003D ( 8 GJ 9 7T 8 6 ;86
onde se establece que a igualdade entre mulleres e homes é “un principio xuridico universal
reconecido en diversos textos internacionais sobre dereitos humanos”. Reconece a igualdade
formal ante a lei como aspecto bdsico que necesita ser completado mediante unha
normativa “dirixida a combater todas as manifestaciéns ainda de discriminacién tanto directa
como indirecta, por razén de sexo e a promover a igualdade real enfre mulleres e homes,
removendo os obstdculos e estereotipos sociais que impiden acadala”. No artigo 21.1 indica
que “as entidades locais integrardn o dereito de igualdade no exercicio das suas competencias
e colaborardn, a tal efecto, co resto das Administraciéns Pdblicas”.

- No 1 67 817 - o< instase ao Goberno a: Promover a
subscricién dun Pacto de Estado en Materia de Violencia de Xénero, polo Goberno da Nacidn,
as Comunidades Auténomas e Cidades con Estatuto de Autonomia e & Federacién Espafiola de
Municipios e Provincias, que siga impulsando politicas para a erradicacién da violencia sobre a
muller como unha verdadeira politica de Estado. Un pacto que recupere o espirito de consenso
da Lei Orgdnical/2004, de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero,
vinculando a todos os partidos politicos, poderes do Estado e sociedade civil nun compromiso
firme en pro dunha politica sostida para a erradicacién da violencia de xénero™.

&%, GE6AGAGAEGAGASASASASASEEGEGEGEGEGEGAEAGASASASASAEEEGEGEGEGAGEGESEEAGASASAEALEEGEGEGEGES H &

Seguindo a traxectoria doutras administraciéns e organismos, a Comunidade Auténoma Galega
foi adaptando a normativa existente e creando tamén a sua propia lexislacién en materia de
igualdade de oportunidades e sensibilizaciéon e prevencién da violencia de xénero.

- T %6 7 (F(0"*) do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade.
Establece no Capitulo VIII sobre colaboracién autonémica coas corporacions locais: “Todos
os plans e programas autonémicos sobre igualdade dos xénero se executardn buscando a
colaboracién nos termos convenientes con cada concello e para estes efectos habilitaranse as
subvencidns e transferencias necesarias”.

- ""'F(003D & % D09 9 1178 1T 19
- )< , a través da cal se dota aos poderes puiblicos e a sociedade galega
dun instrumento acaido para prever, tratar e erradicar a violencia de xénero coa

-13 -
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finalidade de acadar unha verdadeira realizacién do principio de igualdade.

- 9 9 9 1 8 6 ;86 6 7% (0"

(0"*, establece no Eixe 1 de Mellora da Gobernanza a favor da igualdade, “impulsar as

politicas de igualdade e a transversalidade de xénero no eido local, cunha atencién especial &

formacién dos seus recursos humanos e a creacién de novos espazos de interaccién e

experiencias”.

- (FQO"* 0  (+ oD 8 9 H: establece no artigo 72 que
os Planes de igualdade e os dereitos especificos da empregadas publicas vitimas de
violencia de xénero. “As administracidns publicas estdn obrigadas a respectar a igualdade de
trato e de oportunidades no dmbito laboral e, con esta finalidade, deben adoptar medidas
dirixida a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e homes”.

Para finalizar salientar que, o Plan de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do
Concello Ponteareas foi elaborado tendo en conta a mencionada lexislacién e normativa.
Constitie o marco de actuacién dirixido a facer real e efectiva a igualdade de mulleres e homes
en distintos dmbitos, tendo como finalidade eliminar as desigualdades que se producen e xerar
un cambio social que redunde nunha mellora da situacién social da cidadania de Ponteareas.

-14 -
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A continuacién amosamos o contido do 5° Plan Local de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes do Concello de Ponteareas (2018-2020).

O 5° Plan conten un total de 47 medidas2:

- A contén un total de 16 accidns distribuidas
en 10, na relacién de medidas dirixidas & , € 6 nas
dirixidas &

- A distribve as 14 medidas en 9 no

e 5na
- A = "I 5 K -
abrangue 17 medidas, das que 12 se refiren & 1 1 6 - 6

;6 6e,54 H 19
O total de medidas é de 47, distribuidas semestralmente. A continuacién expomos a relacién de
medidas a executar por semestre.

— 1°semestre 2018: 19 medidas
— 2°semestre 2018: 25 medidas
— 1°semestre 2019: 27 medidas
— 2°semestre 2019: 30 medidas
— 1°semestre 2020: 28 medidas
— 2°semestre 2020: 28 medidas

Nas seguintes follas achégase informacién sobre os seguintes aspectos:

— Esquema co obxectivo xeral e obxectivos especificos.

— Esquema coas linas de traballo e linas de medidas.

— Llistaxe das accidéns contidas no 5° Plan organizadas por lifias de traballo e lifas de
medidas. As accidéns que se determinan como prioritarias na execuciéon do plan sindlanse en
letra grosa e a cor da lifia & que pertencen.

— Cronoloxia. Engadindo un esquema das accidns a executar en cada semestre.

— Desenvolvemento de cada accién que incorpora os seguintes items:

0 Lifia de traballo.

Denominacién da accién.

Descricién/desenvolvemento (a modo de suxestién).

Axentes con implicacion no desenvolvemento (a modo de suxestion).

Cronoloxia (a modo de suxestién).

Plan de comunicacién (a modo de suxestién).

Sistema de indicadores (a modo de suxestiédn).

As accidn prioritarias recofiécense ao ter un marco de dobre lifia

Oo0Oo0oo0oo0oo

2 , L. . . T -
Antes da sua lectura, é importante sinalar que se asignan cores distintivas a cada lifia de traballo, co
obxectivo de facilitar a indentificacién e visualizacion das accién contidas no Plan:

- para a e as accidns correspondentes.

- para a e as accidns
- ] 6correspondentes.

- - 1 para = "I 5 K -

) e as accidns correspondentes.
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OBXECTIVO ESPECIFICO:
Promover o concepto de saude
integral das mulleres traballando
na loita contra o seu maior
atranco: A violencia de xénero.
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76 8
1.1.2 Proposta de realizacién de actividades de sensibilizacién/formacién co alumnado
dos Centros Educativos de Ponteareas sobre corresponsabilidade, e defensa dos
espazos e tempos persoais, de coidado e laborais.

nes 6 8 1 1 6 H 6L ?28 17 9
[ 6 7T 866 8G6 L [ 1 67 68 6 %6

6 %676 G 6 6 68 6 8 ? 67 @
68569 1 6 6 7 $6 ? 16 1 6 7 '
6 7
1.1.4 Establecemento de contactos coas ANPAS co obxecto de achegar contidos sobre
igualdade e coeducacion
1.1.5 Organizacién e desenvolvemento de acciéns de sensibilizacién e formacién sobre
xénero e violencia dirixidas &s persoas mediadoras/axentes clave en dmbitos
educativos, de emprego, empresarial, etc.
1.1.6 Difusién de acciéns formativas en materia de igualdade que promovidas por
organismos oficiais e outras administraciéns, dirixense a profesionais.
1.1.7 Establecemento de acciéns que poiian en valor a figura de mulleres relevantes da
historia en diferentes dmbitos do cofiecemento cientifico e social
"l 8 8 M § 1 6 6N /1 8 628 1
1 6 7 8 6 6: G 6 : ;1890 6 L
6: G
1.1.9 Desenvolvemento de actividades de sensibilizacién e formacién con nenos e mozos
sobre a construcién de identidades masculinas exentas de sexismo
"o 6 M 8 6 N 8 1 6 G
? 8 ? 8 6 7 687 17 6 6 % 76 6 %68
6 17 $6 ? G 6

1.2.1 Valoracién da paridade nos érganos directivos na concesién de axudas ao tecido

asociativo, deportivo, cultural, etc.

"((5 8 6 < i 6
6 6 9 %6 o7 % ; 8 16

% 76 6 %68

1.2.3 Adhesiéon ou elaboracién dun cédigo de recomendaciéns para o uso dunha

linguaxe inclusiva na administracién local.

1.2.4 Introducién da variable sexo en toda a informacién de cardcter estatistico que

xere o Concello de Ponteareas

" ; 6 7?8 68 > 07 1 6
L 6: 1 9 G 81 II99® %61 T 6H
8 8 6 6 6?7 8 676

1.2.6 Difusién da producién artistica realizada por mulleres, e que loiten contra os
estereotipos e roles de xénero, a través da programacién cultural do Concello




PONTEAREAS
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2.1.1 Visibilizacién das achegas das mulleres & vida social, cultural, politica, econémica
da vila, asi como os saberes invisibilizados a través da historia

2.1.2 Recofiecemento das contribuciéns das mulleres & sociedade, a través da inclusién
paritaria dos seus nomes en rias, prazas, edificios, monumentos, etc.

2.1.3 Fomento da participacion de mulleres en actividades promovidas polo concello,
observando horarios e facilitando recursos de conciliacién.

2.1.4 Pulo a actividades e iniciativas que potencien o empoderamento das mulleres do
territorio rural e urbano de Ponteareas

(G 6 ;= % 68 6$6 7 6 L H

1 6 T 6 9 1 6 7 8 6
;: 86
2.1.6 Inclusién da perspectiva de xénero no desefio dos espazos publicos e de lecer
("3 6 : 8 1 1776 % 76 T 6 8 6L
67 6 6 8 8HT = 6H
67 : 176 6 6 86

2.1.8 Readlizacién de actividades que potencien as habilidades sociais e persoais das
mulleres que se atopan en situacién de especial vulnerabilidade, para dotalas das
ferramentas necesarias para potenciar o seu empoderamento persoal e colectivo
"+ 6 8 17T ? 6 1 = 9 G 678 676 1
9 [ 6 8 1

67 76 68 6

2.2.1 Desenvolvemento de programas de adquisicién de HHSS que faciliten o acceso
ao ensino formal de mulleres con necesidade de acadar niveis minimos de formacién
regrada

(CC 76 6 6 % 6%:6 8 9 8 6 =6

[ 6 8 1 Do 6 6 6 6 6

((" 6 8 1 : 6 7216 %7 % 6
6 ? 8 1 8 6 8 6/ 7% 1 8 9

2.2.4 Divulgacién entre o tecido empresarial do territorio da fenda de xénero que en
materia de emprego sofren as mulleres Ponteareds, da normativa relativa a

conciliacién e, das medidas lexislativas que favorecen a contratacién de mulleres

2.2.5 Reforzo e apoio a iniciativas que en forma de BBPP en materia de emprego
integren aspectos persoais, sociais, formativos e laborais na loita contra a fenda de

xénero que en materia de emprego sofren as mulleres de Ponteareas
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6 G ? 77 8 1 7 8 6
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“t( 76 6 7 7 8 $6 6 7 6L
871 6 16 8 8 1T 77

3.1.3 Elaboracién e difusion de material informativo sobre o servizo do Centro de
Informacién &s Mulleres de Ponteareas
=, 6 O : 1 6 " 7 8

7 G 6 : 1 ?7 8 $6 6 1 6

3.1.5 Elaboracién e difusién anual dun informe no que se recollan os datos de atencién

o do Centro de Informacién &s Mulleres como estratexia de sensibilizacién dirixida &
§ poboacién xeral
'--(:3 "4 7 6 T 617 5 1
N - )<
v 3.1.7 Desenvolver campaiias informativas sobre o Centro de Informacién &s Mulleres e
_‘8 0s servizos e recursos existentes en tédalas administracidéns do Estado dirixidos a vitimas
2 de violencia de xénero
= R | 8 8 * 8: P 1 8

6 68 ;6166 T <6 1 6 6 6: G ? 8

% 6 ? 76698 16 :

"4 6 6) 6 1 6 68 ;6616 8 6 G
= 8 1 7 %

3.1.10 Desenvolvemento ou apoio a accidéns que potencien as habilidades persoais,
sociais e/ou laborais das vitimas de violencia de xénero na procura do seu proceso de
empoderamento

3.1.11 Creacién dun espazo para a recollida de suxestiéns en materia de prevencion
de agresidns sexuais

3.1.12 Desenvolver acciéns entre mozos e mozas que xeren rexeitamento cara a
condutas sexistas, especialmente as de control, e fomenten valores non discriminatorios

1T <6 1 6L 1 % M6 D G %D
D % 6 8 D 7.

3.2.3 Desenvolvemento dun obradoiro anual de educacién afectivo sexual, dirixido ao
alumnado e mozas e mozos da localidade, que respecten a diversidade de identidades
sexuais coa finalidade de eliminar os sesgos de xénero existentes, fomentar a reflexién
sobre as condutas e comportamentos sexistas e de control que se producen

3.2.4 Desenvolvemento de programas relativos ao coidado das mulleres coidadoras
(relaxacién, autocoidado, manexo estrés...). proporciondndolles as estratexias de
afrontamento mdis adecuadas, de maneira que poidan coidar sen descoidarse, asi
como proporcionarlles informacién sobre os recursos e servizos existentes para que
poidan compatibilizar o traballo de coidados coa sua vida persoal e laboral

3.2.5 Apoio dun espazo e tempo para o intercambio de experiencias, dirixido a

mulleres coidadoras do municipio

Medidas relativas a
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

-6: G 6: G

De forma sistemdtica e planificada contactarase telefonicamente con todos os Centros de Ensino na
procura de establecer reuniéns presenciais entre o persoal técnico de igualdade e direccién/orientacion
de cada Centro, co obxectivo de cofiecer a realidade especifica de cada un, as stas necesidades,
demandas e problemdticas relativas & igualdade de oportunidades e violencia de xénero, tanto por

parte do profesorado, como do alumnado.

Con posterioridade, e unha vez recollida e analizada a informacién vertida, o persoal técnico de
igualdade desefiard unha folla de ruta en igualdade para cada centro de ensino.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade

— Equipo de direccién/orientacién de cada Centro de
Ensino

PLAN DE COMUNICACION:

— Contactos telefénicos e/ou via e-mail con todos os
Centros de Ensino

— Envio de informacién a asociaciéons feministas e de
loita pola igualdade

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

CRONOLOXIA:
1° semestre 2018
2° semestre 2019
2° semestre 2020

INDICADORES:
N° de centros contactados
N° de reuniéns desenvolvidas

N° de persods participantes.
Desagregado por sexo

N° e natureza das accidns
programadas

N° e natureza das accidns

consensuadas
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DESCRICION /DESENVOLVEMENTO:

A través dos contactos establecidos cos Centros de Ensino do concello de Ponteareas, introducirase a
posibilidade de levar a cabo cos alumnos e alumnas actividades de concienciacion sobre a
corresponsabilidade como estratexia de loita contra a asuncién de estereotipos e roles de xénero.

O reparto equilibrado das tarefas domésticas, das responsabilidades familiares, da sta organizacién, do
coidado, da educacién, dos afectos, etc. Entre as persoas que compoiien as unidades de convivencia
facilitan a posibilidade de que tanto homes como mulleres poidan distribuir de forma xusta tempos e
espazos.

Estas actividades programaranse de forma prdctica e lidica e adaptdndoa aos diferentes ciclos
educativos.

AXENTES CON IMPLICACION:

. - . CRONOLOXIA:
Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2019
— Equipo de direccién/orientacién e 1° semestre 2020
profesorado de Centros de Ensino
INDICADORES:

— N° de centros contactados

— N° de persoas participantes. Desagregado por
sexo

— N° e natureza das propostas desefiadas
— N° e natureza das actividades desenvolvidas

PLAN DE COMUNICACION:
— Contactos telefénicos e/ou via e-mail con
todos os Centros de Ensino
— Envio de informacién a asociaciéns

feministas e de loita pola igualdade
— Participacién e grao de satisfaccién  do

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
profesorado. Desagregado por sexo.

—  Participacién e grao de satisfaccion do alumnado.
Desagregado por sexo e tramo de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

-6: G 6:

G

O contexto educativo é o mdis axeitado para incidir de forma lidica, pero tamén formativa, na
construciéon dunha actitude critica que conduza a nenas e nenos, mozos e mozas a facer visible, e polo
tanto, por en debate as diferentes mensaxes que emite a sociedade con obxectivo Unico: Normalizar e
naturalizar a asignacién de caracteristicas, trazos e desempefios especificos e diferenciais ds mulleres e
homes. Dende esta perspectiva compre levar a cabo actividades que impliquen ao profesorado,
alumnado e, a sociedade en xeral. no proceso de deconstruciéon das mensaxes sexistas e o respecto ds
diferenzas. Unha mostra destas actividades é o Concurso escolar de debuxo contra a violencia de xénero
organizado arredor do 25 de novembro, e que dende o ano 2015 vai arraigando no territorio e

amosando novas posibilidades de accion.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de educacién

— Equipo de direccién/orientacién e profesorado de
Centros de Ensino

PLAN DE COMUNICACION:

— Contactos telefénicos e/ou via e-mail con todos os
Centros de Ensino

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos,
redes sociais, etc.)

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de
loita pola igualdade

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
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2° semestre 2018
2° semestre 2019
2° semestre 2020

INDICADORES:
N° de centros contactados
N° e natureza das
programadas

N° e natureza das
desenvolvidas

actividades

actividades

Participacién e grao de satisfaccién do
profesorado. Desagregado por sexo.

Participacién e grao de satisfaccién do
alumnado. Desagregado por sexo e

tramo de idade.

_25-
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DESCRICION /DESENVOLVEMENTO:

No desenvolvemento de acciéns dirixidas ao contorno educativo, compre implicar as asociaciéns de nais e
pais do alumnado de Ponteareas, para o que estableceranse contactos telefénicos/presenciais/via e-mail
coas ANPAS na procura de manter reunidns presencias nas que achegarlles o 5° plan e escoitar as stas
demandas, necesidades, problemdticas proporciondndolles apoio técnico e formativo & hora de
establecer a posibilidade de executar acciéns concretas ou de manter canles de comunicacién estables.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
2° semestre 2018

i . 2° semestre 2019
— Directivas das ANPAS de Ponteareas 2° semestre 2020

—  Persoal técnico/politico de igualdade

INDICADORES:
— N° de contactos establecidos
— N° de reuniéns desenvolvidas

PLAN DE COMUNICACION:
— Contactos telefénicos e/ou via e-mail coas
ANPAS do territorio
— Envio de informacidn a asociacidns
feministas e de loita pola igualdade

— N° de persoas participantes. Desagregado por
sexo

.. N — N° e natureza das de acciéns desenvolvidas
=  Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

— Grao de satisfacciéon das persoas participantes.
Desagregado por sexo e tramo de idade.
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DESCRICION /DESENVOLVEMENTO:

O 5° plan describe accidéns que tefien como obxectivo indirecto establecer contactos con axentes do eido
educativo, laboral, empresarial, etc. (1.1.1; 1.1.4; 2.2.5, e; 2.2.4), coa finalidade de identificar persoas
que pola sta posicidon nestes dmbitos poidan exerce de axentes de cambio cara a Igualdade de
Oportunidades. Neste proceso de deteccidon compre que de forma paralela se apoie o proceso de
aprendizaxe e de accién no medio a través de diferentes posibilidades de formacién.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade

—  Axentes clave do dmbito educativo CRONOLOXIA:
. 1° semestre 2019
—  Axentes clave do dmbito laboral 1° semestre 2020
— Axentes clave do dmbito empresarial
— Axentes clave do dmbito social
PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
— Contactos via e-mail co tecido educativo, laboral, — N° e tipoloxia dos contactos
empresaria, social. - N° e  natureza das acciéns
— Contactos telefénicos/presenciais/via e-mail con persoas programadas
clave dos diferentes dmbitos de actuacién. — N° e natureza das  accidns
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no desenvolvidas
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes — Grao de satisfaccidon coas acciéns.
sociais, etc.) Desagregado por dmbito, sexo e
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita tframo de idade.

pola igualdade
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Para realizar esta difusién é preciso recoller de forma sistemdtica a informacién contida nas webs oficiais
dos distintos organismos con competencias en igualdade e violencia de xénero. Do mesmo modo,
elaboraranse varios directorios, segundo criterios do dmbito de actuacién, cos enderezos electrénicos de
instituciéns /profesionais con vinculacién nas dreas de: Ensino, emprego, empresas, dinamizacién social, etc.
Para acometer esta accién identificaranse ds accidns formativas de relevancia e diseminaranse entre as e
os profesionais de cada sector a través do envio da informacién, ou alerta de informacién, via SMS e/ou
e-mail, ao mesmo tempo que se incle no espazo web do 5° plan.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
—  Persoal técnico/politico de igualdade Toda a vixencia do 5° Plan
INDICADORES:

PLAN DE COMUNICACION: — N° e tipoloxia dos contactos

— Contactos con profesionais do  dmbito
educativo, empresarial, social, laboral, etc.

— N° de enderezos recollidos
— N° de directorios elaborados

. . .. . .. — N° e natureza da informacién recollida
— Envio de informacién a asociacidéns feministas

e de loita pola igualdade — N° e natureza da informacién vertida

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral. — Grao de  safisfaccion  coas  acciéns.
Desagregado por dmbito e por sexo e tramo
de idade,

\3valia 8
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

A xustiza social obriga a recuperar e visualizar a metade do cofiecemento silenciado ao longo da historia,
no proceso da “condena da memoria” ao que estiveron sometidas as mulleres.

Para desenvolver esta medida haberd que indagar sobre as fontes documentais que recuperan e
referencian a mulleres relevantes en diferentes dreas dos saberes: Astronomia, literatura, filosofia, mecidifia,
matemdticas, arquitectura, bioloxia, informdtica, economia, arte, deporte, periodismo, activismo social, etc.,
Identificando os avances cientificos e sociais resultado dos saberes das mulleres. Seguido do proceso de
identificacién, continuarase coa recuperacién e visualizaciéns destas mulleres e das svas achegas.

As acciéns a executar poden xirar arredor de mostras, indagaciéns, etc. Desenvolvidas en diferentes dmbitos
e sectores (educativo, profesionais, etc.)

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade SRONOLOXlA:
—  Profesionais de diversos sectores 17 semestre 2019
1° semestre 2020
— Centros de Ensino
PLAN DE COMUNICACION:

— Contactos telefénicos/presenciais con INDICADORES:

profesionais e Centros de Ensino. — N° e tipoloxia dos contactos
—  Elaboracién/difusién de material informativo — N° e dmbitos das mulleres visualizadas

en punfos clave do territorio (en caso de — N°e natureza das acciéns executadas

desenvolver unha mostra) — N° de persoas participantes. Desagregado por
— Envio de nota de prensa aos medios con sexo e tramo de idade

presenza no fterritorio (medios escritos, _  Grgo de satisfaccién coas accidns. Desagregado

radiofénicos, electrénicos, redes sociais, etc.) por sexo e tramo de idade
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e

de loita pola igualdade
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.

\Qvalia 2
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5 1 )J -6: G 6: G

DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O 8 de marzo é unha data arredor da que establecer acciéns de sensibilizacién, visualizacién, denuncia,
formacién, etc., Sobre a situacién de discriminacién que seguen a vivir ds mulleres individualmente e como
colectivo.

Propofiemos seguir realizando unha programacién estable (actividades culturais, lectura de manifestos, actos
de homenaxe ds mulleres da vila, etc.) incorporando novas accidéns que sublifien unha temdtica sobre a que
traballar con cardcter anual, por exemplo: Desigualdade salarial, corresponsabilidade, feminizacién da
pobreza, vulnerabilidade e multiple discriminacién, sadde e discriminacién, etc.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
1° semestre 2018

—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2019

—  Profesionais de diversos sectores 1° semestre 2020
PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:

— Contactos a través NNTT con profesionais do — N° e tipoloxia dos contactos establecidos
dmbito educativo, empresarial, social, laboral, — N° e natureza das actividades desenvolvidas
etc. — N° e tipoloxia do material de difusién

—  Elaboracién/difusién de material informativo en elaborado. Tirada
puntos clave do territorio - N° e tipoloxia das canles de difusidn

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza utilizadas.
no territorio (medios escritos, radiofénicos, _ NP de participantes. Desagregado por sexo

electrénicos, redes socials, efc.) -  Groo de satisfaccién coas accidns.

—  Envio de informacién a asociaciéns feministas e de Desagregado por sexo e tramo de idade

loita pola igualdade
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.
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5 1 )J

DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

-6: G 6: G

Traballar na loita a favor da igualdade de oportunidades e contra as violencias machistas require

reflexionar sobre os modelos de “ser muller” e de “ser home”.

A identidade masculina constriese nun sistema patriarcal que premia e reforza as crenzas e actitudes de
superioridade do “masculino” sobre o “feminino”, dos homes sobre as mulleres que lexitima a violencia de

xénero na procura do asentamento deste poder.

Dende o 5° plan proponse comezar a traballar con grupos de nenos e mozos na visualizacién deste modelo,
na sva deconstrucion dende unha actitude critica e na destrucion dun modelo hexeménico que invisibiliza
outros xeitos de “ser”. Este labor pode ser abordado dende a programacién de actividades formativas e/ou

lddicas no dmbito do ensino, social e comunitario, etc.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Centros de Ensino
—  Profesionais do dmbito social

PLAN DE COMUNICACION: -
— Contactos coa direccién/orientacién dos Centros de  —
Ensino -

—  Contactos con profesionais do dmbito social

— Elaboracién/difusién de material informativo en —

puntos clave do territorio

— Envio de nota de prensa aos medios con presenzano -

territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos,

redes sociais, etc.) -

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de
loita pola igualdade

— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.

\3valia
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CRONOLOXIA:
2° semestre 2019
2° semestre 2020

INDICADORES:
N° de contactos establecidos
N° e natureza das actividades

N° e tipoloxia do material de difusién
elaborado. Tirada

N° e tipoloxia das canles de difusién
utilizadas.

N° e tipoloxia dos medios de comunicacién
utilizados

N° de participantes. Desagregado por sexo

Grao de satisfaccidn  coas  accidns.
Desagregado por sexo e idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O Campus Tea leva desenvolvéndose dende o ano 2015 cunha edicién dirixida a facilitar a conciliacién
durante ds vacacions escolares do verdn e outra cara és vacaciéns do Nadal.

O 5° plan debe consolidar esta actividade como un servizo central no campo da conciliacién, do mesmo modo
que incidir na inclusién de actividades adaptadas & nenas e nenos que reforcen a igualdade de oportunidades
e o rexeitamento da violencia de xénero, visibilizando e pofiendo en valor o cofiecemento das mulleres, as
actividades de corresponsabilidade e, fomentando a actitude critica de nenas e nenos sobre actitudes
normalizadas que conducen & condutas sexistas.

AXENTES CON IMPLICACION:

Persoal técnico/politico de igualdade
Persoal técnico/politico de educacién
Profesionais que desenvolven o “Campus Tea”

PLAN DE COMUNICACION:
Contactos co equipo de direccidon dos Centros de
Ensino
Contactos coas ANPAS
Elaboracién/difusién de material informativo en
puntos clave do territorio
Envio de nota de prensa aos medios con presenza
no territorio (medios escritos, radiofénicos,
electrénicos, redes sociais, etc.)
Envio de informacién a asociaciéns feministas e de
loita pola igualdade
Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.

\3valia
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CRONOLOXIA:
Toda a vixencia do 5° Plan

INDICADORES:
N° de ediciéns de Campus Tea desenvolvidos

N° e natureza de actividades de fomento da
igualdade desenvolvidas por edicion.

N° e tipoloxia do material de difusidn
elaborado. Tirada

N° e tipoloxia das canles de difusién utilizadas.

N° e tipoloxia dos medios de comunicacién
utilizados

N° de participantes. Desagregado por sexo

Grao de satisfaccién coas accidns. Desagregado
por sexo e tramo de idade

-32-
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5 1 )J 8

DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

A Q 9% "F(003) C 8 60D 9 ? 1 88 6Q; 8: 6, destinada a
facer efectivo o principio de igualdade, enmarca no seu 19 '"* Transversalidad del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informard, con cardcter transversal, la actuacién de todos los Poderes Piblicos. Las Administraciones publicas
lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definiciéon y
presupuestacién de politicas pUblicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.” Por outra banda a 6 6 8 . Presencia o composicién equilibrada,
enmarca: “A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refieraq, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

Polo que os requisitos ou bases para a concesion de axudas municipais deberd ter en conta os anteriores
artigos.

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:

. Toda a vixencia do 5° Plan
— Equipo de goberno

—  Corporacién local

PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
—  Envio de informacién ao tecido asociativo local — N° e asociaciéns con axudas concedidas polo
— Envio de informacién a asociacions feministas e de Concello de Ponteareas
loita pola igualdade — Porcentaxe de mulleres e homes nos seus
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral. érganos directivos.
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

A Q 9% "F(003 (( 8 GO 9 ? 7 88 6Q; 8: 6, destinada a facer
efectivo o principio de igualdade, enmarca no seu 19 ™, Criterios generales de actuacién de los poderes
publicos, “A los fines de esta ley, serdn criterios generales de actuacién de los poderes publicos: 11. La
implantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas.”

Esta accién deberd de desenvolverse en horario laboral, procurando formar és e aos traballadores municipais en
quendas adaptadas ds necesidades do funcionamento dos diferentes departamentos. A formacién deberd ser
tedrica e prdctica, procurando orientar ao persoal na mellora dos seus labores especificos.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
— Equipo de goberno
— Sindicatos con representacién no concello de Ponteareas
— Persoal funcionario e laboral do concello de Ponteareas

CRONOLOXIA:
1° semestre 2019

PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
—  Contactos cos sindicatos — N° de persoal contactado. Desagregado
—  Contactos co departamento de persoal por sexo e por dmbito
—  Contactos co persoal funcionario e laboral
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no ~ N°de obradoiros desenvolvidos
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes — N° de participantes. Desagregado por

— N° de obradoiros organizados

sociais, etc.)

Envio de informaciéon a asociaciéns feministas e de loita
pola igualdade

Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.
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sexo e por categoria

Grao de satisfaccién cos obradoiros.
Desagregado por sexo, categoria e tramo
de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Esta accién deberd de ser resultado da anterior (1.2.2) recollendo as necesidades e achegas das persoas
participantes aos obradoiros sobre comunicacién inclusiva. O documento, en forma de recomendaciéns, deberd
conter as palabras, formas e expresiéns mais utilizadas dende a Administracién e a sda variante inclusiva, na
procura de rexer unha producién de material escrito e visual do Concello de Ponteareas exenta de sexismo.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade

— Equipo de goberno ' CRONOLOXIA:
— Sindicatos con representacién no concello de 2° semestre 2019
Ponteareas
— Persoal funcionario e laboral do concello de
Ponteareas
PLAN DE COMUNICACION:
— Contactos cos sindicatos INDICADORES:
—  Contactos co departamento de persoal — N° e natureza dos contactos establecidos
—  Contactos co persoal funcionario e laboral — N°de cédigos de recomendaciéns difundidos
—  Difusién do documento entre o persoal funcionario e — N° de persoas obxecto da difusién.
laboral do Concello Desagregado por sexo e categoria
—  Envio de nota de prensa aos medios con presenza no ~ N°de documentos re-elaborados
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, — Grao de  satisfaccion coa  accidn.
redes sociais, etc.) Desagregado por sexo, categoria e tramo

—  Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita de idade
pola igualdade
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.
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5 1 )J 8

DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

A Q 9% "F(003) C 8 60D 9 71 88 6Q; 8: 6, destinada a
facer efectivo o principio de igualdade, enmarca no seu 79 "0 Adecuacién de las estadisticas y estudios:
“Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integraciéon de
modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracién
de sus estudios y estadisticas, deberan: a) Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo”

Para a posta en marcha desta accién, é necesario: Revisar o sistema de recollida de datos de todos os
departamentos e verificar que o sexo é unha variable obrigatoria; Revisar e verificar que o tratamento
destes datos inclien o sexo como un elemento de clasificacion da informacién e non é excluinte do
cruzamento doutras variables (por exemplo: idade, estudos, situacion laboral, etc.)

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:

~  Equipo de goberno 1° semestre 2019

— Persoal funcionario e laboral do Concello de

Ponteareas
INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza de actuaciéns relativas & recollida

— Envio de informacién aos traballadores e de datos

traballadoras do Concello — N° e natureza de actuaciéns relativas & tratamento
—  Envio de informacién a asociaciéns feministas de datos

e de loita pola igualdade — N° e natureza de modificaciéns realizadas
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral. —  Grao de satisfaccién coa accién. Desagregado por

sexo, categoria e tframo de idade
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DESCRICION /DESENVOLVEMENTO:

A existencia dunha biblioteca municipal, entendida como espazo publico de acceso & informacién, & consulta, ao
aprendizaxe, en definitiva como un espazo de cultura aberto & cidadania, permite ir incorporando novas lifias de
traballo e de mellora, como a definida nesta accién.

A partir da apertura da nova seccién “feminismos”, deberase reorganizar o material que xa exista no fondo
bibliogréfico e documental da biblioteca e reasignalo a esta seccién, ao mesmo tempo que adquirir novos
documentos que enriquezan ds temdticas asociadas & loita polos dereitos das mulleres, para o que se contard coas
achegas e suxestiéns das asociaciéons feministas da vila. A concrecién deste novo espazo deberd potenciar a
visibilizaciéon dos saberes das mulleres, espallar cofiecemento e, conducir a un espazo de lecer e traballo no que
inserir actividades do mundo da arte e da cultura.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de cultura

CRONOLOXIA:
2° semestre 2018

PLAN DE COMUNICACION:

— Contactos co persoal técnico da biblioteca INDICADORES:

municipal - N° libros/documentos reasignados & seccién
—  Envio de informacién ao tecido social e comunitario feminismos

a través de e-mails — N° libros/documentos suxeridos polas asociaciéns
—  Envio de informacién ao persoal técnico do dmbito feministas

do: Ensino, emprego, empresarial, social, etc. - N° libros/documentos adquiridos para a seccién

Envio de informacién a asociaciéns feministas e de feminismos

loita pola igualdade

Envio de nota de prensa aos medios con presenza
no territorio (medios escritos, radiofénicos,
electrénicos, redes sociais, etc.)

Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.

\3valia
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N° de préstamos da seccién feminismos

Grao de satisfaccién coa accién. Desagregado por
sexo e tramo de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

A Q 9% "F(003) C 8 G 9 ? 1 88 6Q; 8: 6, destinada a
facer efectivo o principio de igualdade, enmarca no seu 79 (4 La igualdad en el dmbito de la creacién y
produccién artistica e intelectual: “1. Las autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, velardn por
hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacién y produccién artistica e intelectual y a la difusién de la misma”

No cumprimento deste mandato, en primeiro término pescudarase na procura de cofiecer és artistas da vila e
as sUas obras, para o que se establecerdn contactos coas asociacidons feministas e culturais que poidan
achegar cofiecemento. Posteriormente elaborarase un directorio de mulleres artistas a través do que poder
contactar con elas e cofecer de primeira man a sia producion artistica.

Finalmente incluirase na programacion cultural da vila unha representacions da sia obra co obxecto de
visualizar e por en valor as sbas creaciéns.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de cultura

CRONOLOXIA:
2° semestre 2018

.. .. 2° semestre 2019
— Asociaciéns feministas 2° semestre 2020

— Asociaciéns culturais

PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
— Contactos coas asociaciéns feministas — N° e natureza dos contactos
—  Contactos coas asociaciéns culturais —  Directorio. N° e tipoloxia de enderezos
— Envio de nota de prensa aos medios con — N° de accidns culturais desenvolvidas por mulleres
presenza no territorio (medios escritos, creadoras
rodiofénicos, electrénicos, redes SOCiGiS, etc.) - Grao de satisfaccidon coa accién. Desqgrequo por
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral. sexo e tramo de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

$ b7

En lifia coas acciéns 1.1.7 e 1.2.6, esta medida pula pola posta en valor das mulleres, e mdis

concretamente das mulleres de Ponteareas.

Esta accién pédese desenvolver de varias formas: A pescuda destas mulleres e das svas achegas, para a
posterior recollida da informacién e publicacién; Visualizalas a través de obras artisticas na vila; Por en
marcha actividades coas que compartir as sias experiencias; Realizar actos de recofiecemento social

(“Acto de homenaxe ds Mulleres de Ponteareas”), etc.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Asociaciéns feministas
— Axentes clave do tecido social

PLAN DE COMUNICACION:
—  Contactos coas asociacidns feministas
— Contactos con axentes clave do tecido social
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, efc.)
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.

\3valia
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CRONOLOXIA:
1° semestre 2019
1° semestre 2020

INDICADORES:
N° e natureza dos contactos
N° e natureza das actividades
N° de mulleres visibilizadas
N° e natureza dos medios
contactados.
Grao de satisfacciéon coa accién.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

-390 .
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

As acciéns 1.1.7, 1.2.6 , 2.1.1 xunto con esta, tefien como obxectivo loitar contra o proceso de damnatio
memoriae ou “a condena do esquecemento” ao que vefien de estar suxeitas as mulleres ao longo da historia.
Por outra banda, esta medida promove a presenza simbdlica das mulleres proporcionando referencias de
recofiecemento das mulleres no puiblico.

Para desenvolver esta accién é convinte contactar co tecido socio comunitario e recoller as stas aportaciéns,
asi como elaborar unha listaxe de mulleres e das sGas achegas, de forma que estas se poidan incluir no
roteiro de Ponteareas, para que o espazo publico da vila referencie unha xusta paridade e visibilizacién
das mulleres.

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:
—  Asociaciéns feministas Toda a vixencia do 5° Plan

— Tecido socio comunitario

PLAN DE COMUNICACION:

—  Contactos coas asociaciéns feministas INDICADORES:
—  Contactos con axentes clave do tecido —  N° e natureza dos contactos
social — N°de rias, prazas, monumentos, etc., dedicados a mulleres
— Envio de nota de prensa aos medios — N°e natureza dos medios contactados.
con presenza no fterritorio (medios -  Grao de satisfaccion coa accién. Desagregado por sexo e
escritos, radiofénicos, electrénicos, tramo de idade

redes sociais, etc.)

=  Inclusién no Plan de Comunicacién
xeral.
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# $ P

DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Nunha sociedade patriarcal e androcentrista as mulleres miran minguadas a stas posibilidades de
exercicio dunha cidadania activa por non ser consideradas de forma diferencial suxeitas de actividade.
Cando observamos o suxeito universal, estamos considerando ao “home” como centro do mundo, e mdis na
esfera publica onde a dispoiiibilidade de tempos e recursos non ten en conta ds necesidades da esfera
reprodutiva.

Dende esta perspectiva compre programar as actividades tendo en conta as franxas horarias e os
recursos de atencién que precisan tanto homes como mulleres, o que significard indagar, antes da
programacién dun evento, sobre estes aspectos, e planificar segundo ds necesidades duns e doutras.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:
— Equipo de goberno Toda a vixencia do 5° Plan

—  Persoal técnico do Concello de Ponteareas

INDICADORES:

PLAN DE COMUNICACION:

Contactos cos diferentes departamentos do
Concello

Envio de informacién a asociaciéns feministas e
de loita pola igualdade

Inclusién no Plan de Comunicacién xeral.

\3valia

N° e natureza dos contactos

Incremento do nUmero de mulleres en
actividades promovidas polo concello

N° de horarios modificados.

N° de recursos de conciliacién utilizados.

Grao de satisfaccion coa accion.
Desagregado por sexo e tramo de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O empoderamento é o proceso de toma de conciencia individual e colectiva das mulleres, que facilita o
incremento da participaciéon nos procesos de toma de decisiéns e de acceso ao exercicio de poder e a
capacidade de influir. Este proceso comeza dende o individual pero transcende ao espazo colectivo, de
forma que o traballo realizado dende a individualidade e a subxectividade, serve para a organizacién
da loita polos intereses colectivos, polos intereses de xénero.

Dende a perspectiva individual son actividades de empoderamento todas aquelas polas que cada muller
reflexiona de forma critica sobre a sta condicion de muller nunha sociedade patriarcal; Sobre os
mandatos de xénero; Sobre a perspectiva androcéntrica que toma como medida universal ao “home”;
Tamén aquelas actividades que pofian en valor os seus cofiecementos, recursos; Que potencien as sias
habilidades persoais e sociais, etc.

Colectivamente o empoderamento significa a participacién publica e conxunta na sociedade en forma de
asociacién comunitaria, profesional, politica, etc.

] CRONOLOXIA:
AXENTES CON IMPLICACION: 2° semestre 2018
—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2019

2° semestre 2019
1° semestre 2020
2° semestre 2020

INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza das actividades promovidas
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e —  N° de participantes. Desagregado por sexo e
de loita pola igualdade tramo de idade.
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral -  Grao de satisfaccién coa accioén.

Desagregado por sexo e tramo de idade

\3valia e
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

$ b1

A lifia de Promocién do empoderamento, precisa na sia vertente colectiva potenciar o asociacionismo que
loite polos dereitos das mulleres e pola sta participacién en todas as esferas da vida en clave de

igualdade.

A existencia recente de axudas municipais a tal fin deben de seguir presentes e, inclusive, incrementar

orzamento como forma de estimular o tecido social de xénero.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
— Equipo de goberno

PLAN DE COMUNICACION:

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, etc.)

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita
pola igualdade

—  Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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CRONOLOXIA:
2° semestre 2018
2° semestre 2019
2° semestre 2020

INDICADORES:

N° e natureza das entidades
socilictantes

N° e natureza das entidades con
axudas concedidas

Porcentaxe de axudas concedidas
do total de entidades presentadas

N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

$ (.

O xénero atravesa todos os dmbitos e as esferas de vida, de ai a necesidade de aplicar a perspectiva
de xénero dun xeito transversal, tamén no urbanismo e no desefio dos territorios. O espazo publico das
cidades responde, tamén, & division tradicional dos papeis outorgados a mulleres e homes: A esfera
publica asignada aos homes e a privada ds mulleres, e o que é mdis, as mulleres excluidas do espazo
publico. Poder construir a cidade compartida onde todas as persoas sexan tidas en conta é o obxectivo a

longo prazo desta medida.

Para incluir a perspectiva de xénero nos espazos publicos, haberd que ter en conta: A mobilidade; Os
equipamentos publicos; A inseguridade e a percepcién de seguridade, e; A representacién simbdlica das

mulleres no entorno urbano.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de urbanismo
— Equipo de goberno

PLAN DE COMUNICACION:

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, etc.)

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita
pola igualdade

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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CRONOLOXIA:
Toda a vixencia do 5° Plan

INDICADORES:
N° de espazos analizados
N° e natureza dos aspectos
aplicados dende a perspectiva de
xénero
N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Ser muller na nosa sociedade significa estar suxeita a discriminacién por razén de sexo. Non obstante, se
a variable sexo a cruzamos con outras, o resultado é a discriminacién mdltiple: Vitimas de violencia de
xénero; Vitimas de explotacién sexual ou de trata de persoas; Migrantes; Pertencentes a minorias étnicas;
Dependentes do consumo de sustancias téxicas; Reclusas ou e-reclusas; Con diversidade funcional; Con
enfermidades mentais; etc.

Para incidir nestas realidades dende a perspectiva de xénero haberd que identificar ds axentes clave de
cada colectivo, establecer contacto con elas para cofiecer a situacién de cada grupo e escoitar antes de
intervir, utilizando as dindmicas de traballo propias de cada realidade.

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:

— Asociaciéns feministas . .
Toda a vixencia do 5° Plan

— Tecido social vencellado a colectivos en situacién de
especial vulnerabilidade

PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
— Contactos co tecido social vencellado a colectivos en — N° e natureza dos contactos
situacion de especial vulnerabilidade — N° e natureza das acciéns de
—  Contactos con asociacions feministas dinamizacién diagnosticadas

— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

$ (.

En lifia coa accién anterior (1.2.7) e coa 2.1.4, sabemos da importancia de recuperar/acadar/fortalecer
as habilidades persoais e sociais como elo do proceso de empoderamento.

Esta accién esta dirixida d&s mulleres en situacion de especial vulnerabilidade polas sGas caracteristicas
persoais, sociais, pola situacién de vida que estdn a atravesar, por un proceso de exclusién e de violencia
social e estrutural marcada polo xénero, na busca de optimizar o manexo de recursos e estratexias de
afrontamento na procura do desempefio dunha cidadania activa e combativa.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
— Asociaciéns feministas

— Tecido social vencellado a colectivos en situacién de
especial vulnerabilidade

PLAN DE COMUNICACION:

— Contactos co tecido social vencellado a colectivos en
situacion de especial vulnerabilidade

—  Contactos con asociaciéns feministas

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, efc.)

—  Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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CRONOLOXIA:
1° semestre 2019
1° semestre 2020

INDICADORES:
N° e natureza dos medios
contactados
N° e natureza das actividades
desenvolvidas
N° de persoas participantes.
Desagregado por sexo e tramo de
idade
Grao de satisfaccién coas accidns.

Desagregado por sexo e tramo de
idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O proceso participativo de elaboracién deste Plan, contou co desenvolvemento dun foro de traballo no
que as asociaciéns feministas e de loita pola igualdade participaron achegando reflexiéns e inquedanzas
sobre os temas a abordar neste 5° Plan.

Os resultados positivos deste Foro leva a por en prdctica a mesma férmula participativa, co obxecto de
seguir recollendo as achegas das asociaciéns, de cooperar na posta en marcha das iniciativas, e de velar
pola implementacion das mesmas.

Como ferramenta de traballo debe sistematizarse e cumprir cunha periodicidade determinada, para
cumprir os obxectivos antes enunciados.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:
—  Asociaciéns feministas e de loita pola Toda a vixencia do 5° Plan
igualdade de oportunidades

INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza dos foros desenvolvidos
— Contactos con asociaciéns feministas e de — N° de asociaciéns /persoas participantes.
loita pola igualdade Desagregado por sexo e framo de idade
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral — Grao de satisfaccién coa accién. Desagregado

por sexo e tramo de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Ter finalizado o Ensino Secundario Obrigatorio, é unha premisa para o acceso & esfera laboral.

Non obstante, non acadar este grao de formacién é a realidade de moitas mulleres de diferentes idades,
que atopan mdltiples atrancos para afrontar o estudo regrado, non so pola dificultade das materias e
contidos, senén por falta de auto confianza e das habilidades minimas para enfrontar o estudo en
compatibilidade coa vida adulta.

A través do contacto cos departamentos de emprego e benestar social, xunto con igualdade, formarase
un grupo de mulleres coas que traballar aspectos relacionados con: Auto concepto; Comprensién lectora;
Técnicas mnemotécnicas; Organizacién de tempos e espazos, etc.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de emprego
—  Persoal técnico/politico de benestar social

CRONOLOXIA:
2° semestre 2019
2° semestre 2020

INDICADORES:
— N° e natureza dos contactos

PLAN DE COMUNICACION:
Contactos co departamento de emprego
Contactos co departamento de benestar social
Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, efc.)
Contactos con asociaciéns feministas e de loita pola
igualdade
Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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establecidos

N° e natureza dos programas
desenvolvidos

N° de mulleres participantes.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

Grao de satisfacciéon coa accidn.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O desemprego é unha problemdtica que en Ponteareas ten maior incidencia no colectivo de mulleres.
Moitos dos programas de emprego existentes non contan coa aplicacién da perspectiva de xénero na sva
elaboracién e tampouco no seu desenvolvemento. Non obstante, cofiecemos que o paro feminino e maior e
mdis resistente que o que sofren os homes, comportédndose dun xeito diferencial.

Dende esta perspectiva é necesario reforzar as acciéns de insercién laboral, en colaboracién con outros
departamentos, con contidos que traballen: A corresponsabilidade; A conciliacién; Os dereitos asertivos;
As habilidades de comunicacién; A resiliencia, etc.

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:

1° semestre 2019

—  Persoal técnico/politico de emprego 1° semestre 2020

—  Persoal técnico/politico de benestar social

INDICADORES:

i — N° e natureza dos contactos
PLAN DE COMUNICACION: establecidos

—  Contactos co departamento de emprego — N° e  natureza das accidns

Contactos co departamento de benestar social

Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, efc.)

Contactos con asociacidons feministas e de loita pola
igualdade

Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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reforzadas

N° de mulleres participantes.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

Grao de satisfaccién coa accién.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Existe unha clara fenda de xénero nos datos de desemprego e no acceso e uso das novas tecnoloxias,
que sitban as mulleres de Ponteareas nunha situaciéon de maior vulnerabilidade.

Actuar simultaneamente nestes dous campos, axudard a igualar as oportunidades de homes e mulleres no
acceso ao emprego, xa que o mundo laboral cada vez precisa de maior capacitacién no manexo das
novas tecnoloxias, & vez que as redes sociais son unha importante ferramenta de busca de emprego.

Esta acciéon desenvolverase a través de formacién adaptada ds mulleres adultas nos principios de
alfabetizacién dixital e no uso de ferramentas dixitais e redes sociais, partindo das stas competencias,
intereses e necesidades.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de emprego
—  Persoal técnico/politico de NNTT

CRONOLOXIA:
2° semestre 2018
2° semestre 2019
2° semestre 2020

INDICADORES:
- N° e natureza dos contactos

PLAN DE COMUNICACION:
Contactos co departamento de emprego
Contactos co departamento de NNTT
Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, efc.)
Contactos con asociaciéns feministas e de loita pola
igualdade
Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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establecidos

N° e natureza das obradoiros
desenvolvidos

N° de mulleres participantes.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

Grao de satisfaccidn coa accién.
Desagregado por sexo e tramo de
idade

N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Medidas relativas a

1 8

A realidade da situacién que viven as mulleres tende a non facerse visible e /ou a normalizarse, de forma
que calquera actuacién que tenda a visualizar estas realidades, achegando datos e facilitando

informacién salientable, é unha medida de valor.

A través da creacién dun directorio de empresas e emprendedoras (1.1.6), da recollida de informacién
relativa & fenda de xénero en materia laboral, de medidas en materia de conciliacién e pulo a
contrataciéon de mulleres, desefiarase un plan de comunicacién a través do que se espallard esta
informacién co envio/alerta de contidos, via SMS, e-mail, redes sociais, etc., Ao mesmo tempo que se
inclie no espazo web do 5° plan. Unha das potencialidades desta medida é a de establecer pontes entre

o tecido empresarial e o departamento de igualdade

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de emprego
— Tecido empresarial

PLAN DE COMUNICACION:

—  Contactos co departamento de emprego

—  Contactos co tecido empresarial

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes
sociais, efc.)

— Contactos con asociaciéons feministas e de loita pola
igualdade

— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

\3valia
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CRONOLOXiA:

Toda a vixencia do 5° Plan

INDICADORES:
N° e  naturezas de contactos
establecidos
N° e natureza das informaciéns
enviadas
Grao de satisfaccidon coa accidn.
Desagregado por sexo e tramo de
idade
N° e  natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Unha boa prdctica é unha actuacidon da que se pode extraer aprendizaxes ou experiencias positivas
transferibles a contornos similares. No dmbito do emprego é aquela actuacién que demostrou eficacia na
mellora das posibilidades de acceso ao emprego, ao mantemento do mesmo, ou & promocién profesional,
asi como ao fomento do espirito empresarial e /ou da economia social.

Existen directorios de Boas Prdcticas por parte de diversas institucidons e organismos, derivadas dos
programas Europeos de emprego desenvolvidos nas Ultimas décadas.

Recoller as BBPP que poden ser obxecto de réplica en Ponteareas, polas similitudes coa composicién do
territorio e co comportamento do mesmo, é un dos aspectos a traballar & hora de apoiar iniciativas que
contefian aspectos das mesmas, ao mesmo tempo que infegrar a perspectiva de xénero nas BBPP que en
materia de emprego se pofian en prdctica no territorio.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade
—  Persoal técnico/politico de emprego

CRONOLOXIA:
Toda a vixencia do 5° Plan

INDICADORES:
— N° e naturezas de contactos
establecidos

PLAN DE COMUNICACION:
—  Contactos co departamento de emprego

—  Contactos co tecido empresarial o .
— N° e natureza das iniciativas

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no .
apoiadas

territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes . .. ..
— Grao de satisfaccion coa accién.

sociais, efc.)
. .. . Desagregado por sexo e tramo de
— Contactos con asociaciéons feministas e de loita pola idade
igualdade

— N° e  natureza dos medios

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:
O CIM de Ponteareas crease no ano 1996, orientado & atencién a mulleres vitimas de violencia de
xénero. A dia de hoxe, este é o servizo de referencia en materia de violencia machista para Ponteareas
e a comarca de O Condado.
Ainda cando os seus labores son multiples, o &' #W($H): # P + !

+ , - , -

L - , 0 , ,
establece o cardcter prioritario, dentro das acciéns dos CIM, das actividades de prevencién, informacién,
asesoramento e loita en xeral contra a violencia de xénero, asi como a atencién ds mulleres vitimas.
Reafirmar este servizo como eixo central das politicas de igualdade do Concello de Ponteareas é o
obxectivo desta medida.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
—  Persoal técnico/politico de igualdade Toda a vixencia do 5° Plan
INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° de persoas atendidas. Perfil
—  Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita desagregado por sexo
pola igualdade — N° de consultas realizadas. Tipoloxia
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral — N° e natureza das actividades

desenvolvidas
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

En consonancia coa medida 3.1.1, e tendo o CIM como prioridade a atencién integral a mulleres vitimas
de violencias machistas, é preciso fortalecer o seu equipo de traballo para que poida desenvolver
labores de implementacién, coordinaciéon e supervision de accidéns de promocién da igualdade de
oportunidades e loita contra a violencia de xénero no territorio.

Para acadar este obxectivo reforzarase o cadro de persoal do Centro de Informacién &s Mulleres con
persoal administrativo, axente de igualdade, etc.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
—  Persoal técnico/politico de igualdade Toda a vixencia do 5° Plan
PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita —  Profesionais que desenvolven o seu
pola igualdade labor no CIM
—  Inclusién no Plan de Comunicacién xeral — Desempefios do persoal do CIM
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Ainda cando o CIM é un servizo de longa traxectoria, débese seguir a traballar na sia difusién e
espallamento entre a poboacién de Ponteareas, tanto entre as e os profesionais doutros servizos, como
das e dos axentes sociais e cidadania en xeral.

A tal mester, haberd que desefar e elaborar un documento impreso, e en soporte dixital, que a modo de
diptico ou triptico ofreza informacién xeral sobre o funcionamento e funciéns do CIM, cunha linguaxe e
organizaciéon da mensaxe sinxela e clara. Do mesmo modo, haberd que trazar os puntos de distribucién e
difusiéon deste material, na procura da sba utilidade por parte doutros e doutras profesionais e das
destinatarias finais.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2018
PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
—  Envio ao tecido social e comunitario — N° e natureza dos materiais
—  Envio a todos os departamento municipais informativos elaborados
—  Envio a servizos/recursos do territorio - N° de exemplares difundidos.

—  Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita Localizacién.

pola igualdade
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

— Canles de difusién utilizados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

No obxectivo da accién 3.1.3 incluirase informacién do CIM na web do concello.

Nun espazo especifico para este servizo achegarase informacién sobre: Datos de contacto; Servizos de
atencién; Horarios; Novas; Enlaces; Enderezos de Interés, etc. Na procura de visualizar, difundir e achegar
o CIM a toda a poboacién de Ponteareas.

CRONOLOXIA:
. 2° semestre 2018
AXENTES CON IMPLICACION: 1° semestre 2019
—  Persoal técnico/politico de igualdade 2° semestre 2019
—  Persoal técnico/politico de NNTT 1° semestre 2020

2° semestre 2020

PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
— Envio de informacién a todo o tecido social e profesional de —  Inclusién na web do Concello
Ponteareas — N° e natureza dos envios de
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita pola informacién

igualdade
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Unha das tarefas do CIM e sensibilizar & poboacién sobre és violencias machistas.

Organismos e institucidns ofrecen datos sobre a incidencia da violencia de xénero na vida das mulleres,
non obstante, envorcando o traballo do CIM pédese visualizar, por unha banda, a incidencia que as
violencias machistas tefien sobre o conxunto especifico da poboacién de Ponteareas, e por outro, das
diversas problemdaticas asociadas & violencia machista.

Elaborando e difundindo de forma anual un informe onde baleirar esta informacién nunha linguaxe
sinxela e comprensible, visualizase a magnitude desta problemdtica ao mesmo tempo que o labor do
CIM.

CRONOLOXIA:
AXENTES CON IMPLICACION: 2° semestre 2018
—  Persoal técnico/politico de igualdade 2° semestre 2019

2° semestre 2020

PLAN DE COMUNICACION:

— Envio de informacién a todo o tecido social e profesional de INDICADORES:
Ponteareas — N° de envios

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita pola —  Directorios utilizados
igualdade

— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

A Mesa Local de Coordinacién Institucional Fronte a Violencia de Xénero é un instrumento operativo no que
estdn representados todos és dmbitos implicados na loita contra a violencia de xénero co obxecto de procurar
unha maior eficiencia da resposta ante a violencia de xénero. Entre as stas funcidns, cabe destacar a
coordinacién entre diferentes dmbitos e profesionais do territorio.

A realidade demostra que, en ocasidns, esta coordinacién realizase de forma informal entre o persoal
técnico a través do contacto estable que se mantén con determinados servizos (Garda Civil, Servizos
Socias, etc.). Non obstante, é preciso a reactivaciéon da Mesa Local para formalizar acordos e establecer
estratexias comuns de intervencién. Para a sba reactivaciéon é necesario realizar unha convocatoria de
reunién, unha vez marcadas as lifias de traballo en materia de violencia de xénero.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2018
—  Servizos/Profesionais de dmbitos con relacién directa na 1° semestre 2019
atencién e loita contra a violencia de xénero 1° semestre 2020
INDICADORES:

PLAN DE COMUNICACION:

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita pola
igualdade

—  Convocatoria da Mesa

- N° de servizos/profesionais
presentes

— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
—  Acordos tomados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Esta medida atépase en relacién coas acciéns 3.1.3 e 3.1.4, na procura de difundir os servizos que
existen na abordaxe das violencias machistas.

O dereito & informacién e o acceso aos recursos é bdsico no principio de equidade de xénero, polo que
para desenvolver esta medida haberd que contar con material informativo e coa difusién do mesmo, pero
os servizos deben facer un esforzo maior por achegarse & cidadania, para o que se establecerd unha
programacién de difusién “in situ” con diferentes piblicos obxectivos e estratexias de comunicacién.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:

P . . 2° semestre 2018
Persoal técnico/politico de igualdade 2° semestre 2019

— Axentes clave do territorio 2° semestre 2020
INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza dos contactos
— Contactos con axentes clave do territorio — N e natureza das acciéns de difusién
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e — N° de persoas beneficiarias das acciéns.
de loita pola igualdade Desagregado por sexo e tramo de idade
—  Inclusién no Plan de Comunicacién xeral — Grao de satisfaccién  coa accién.

Desagregado por sexo e tramo de idade
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O 25 de novembro, de forma similar que o 8 de marzo, é unha data arredor da que establecer acciéns
de sensibilizacién, visualizacién, denuncia, formacién, etc. No Dia Internacional para a eliminacién das
violencias machistas compre denunciar todas as formas de violencia que se exerce sobre as mulleres, na
procura da sua erradicacién.

Propofiemos seguir realizando unha programacién estable e consolidada no territorio (Concurso escolar
de debuxo contra a violencia de xénero; Xornada contra a Violencia de Xénero; Actos conmemorativos;
Manifesto institucional, etc.) incorporando acciéns que reforcen esta data entre a poboacion.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
2° semestre 2018

—  Persoal técnico/politico de igualdade 2° semestre 2019

—  Profesionais de diversos dmbitos 2° semestre 2020
PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:

— Contactos a través NNTT con profesionais do dmbito — N° e tipoloxia dos contactos

educativo, empresarial, social, laboral, etc. — N° e natureza das actividades
— Elaboracién/difusién de material informativo en puntos desenvolvidas

clave do territorio — N° de participantes. Desagregado
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no por sexo

territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes — Grao de satisfaccidon coas acciéns.

sociais, efc.) Desagregado por sexo e tramo de
— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita idade

pola igualdade — N° e  natureza dos medios
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Esta é unha das acciéns que se leva desenvolvendo nos Ultimos anos con motivo do Dia Internacional para
a eliminacién das violencias machistas. Con ela preténdese proporcionar un espazo no que tanto
profesionais como a cidadania en xeral, reflexionen e debatan sobre diferentes aspectos da violencia
exercida contra as mulleres.

Para a stua consolidacién serd recomendable programar as sucesivas ediciéns, recollendo as suxestions de
todas as persoas participantes e dos e das profesionais que tefien participado nela, abordando temdticas
que se reflicten no territorio.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
—  Persoal técnico/politico de igualdade 2° semestre 2018
—  Profesionais de diversos dmbitos 2° semestre 2019
—  Asociaciéns feministas 2° semestre 2020
PLAN DE COMUNICACION: INDICADORES:
— Contactos con profesionais con implicaciéon na loita contra  — N° e tipoloxia dos contactos
as violencias machistas — N° e natureza das actividades
— Contacto con asociaciéns feministas e de loita pola desenvolvidas
igualdade — N° de participantes. Desagregado
—  Elaboracién/difusién de material informativo en puntos por sexo
clave do territorio — Grao de satisfaccién coas acciéns.
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no Desagregado por sexo e tramo de
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes idade
sociais, etc.) — N° e natureza dos medios
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O traballo no proceso de empoderamento é fundamental na procura da recuperacién das mulleres
sometidas a violencias machistas.

En consonancia coas acciéns da = (! 8 8 8 1 6 1T, e madis
especificamente coas medidas 2.14, 2.15 e 2.1.8, esta medida é o resultado da especificidade das
vitimas de violencia de xénero.

A toma de conciencia da situacién de violencia de xénero vivida; Da esfera persoal, colectiva e
institucional deste maltrato; Do exercicio dos dereitos individuais e colectivos; Do proceso de socializacién
no que se asenta; etc. Son aspectos a traballar nas acciéns de empoderamento a través da recuperacién
e fortalecemento das sUas habilidades e competencias como mecanismo de activacién dunha cidadania
activa e combativa.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:

—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2018
1° semestre 2019

1° semestre 2020

INDICADORES:

PLAN DE COMUNICACION: - N° .e natureza dos. actividades
apoiadas ou desenvolvidas

— N° de participantes. Desagregado
por sexo e tramo de idade

— Grao de satisfacciéon coas accidns.
Desagregado por sexo e tramo de

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos,
redes sociais, etc.)

— Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita
pola igualdade

. s idade
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral o .
- N e natureza dos  medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

As agresidéns sexuais son manifestaciéns da violencia machista. O toque de queda simbdlico que sofren as
mulleres; A falsa seguridade do privado; A inseguridade dos espazos puUblicos, de ocio, etc., En definitiva
a situacién de vulnerabilidade que viven as mulleres, fai preciso desefiar mecanismos de traballo coas
mulleres e profesionais para afondar nestas situaciéns e xerar estratexias de loita.

Dende esta perspectiva é necesario activar un espazo (fisico e/ou dixital) onde envorcar as achegas das
mulleres en materia de agresidns sexuais, puntos de vista, reflexiéns, denuncias, etc. Como paso previo &
realizacién de medidas de loita.

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:
1° semestre 2019

— Asociaciéns feministas
2° semestre 2019

— Tecido so.ci.o comunitario 1° semestre 2020
—  Garda Civil 2° semestre 2020
—  Policia Local

PLAN DE COMUNICACION:
—  Contactos coas asociaciéns feministas INDICADORES:

0 . —_— o
— Contactos con axentes clave do tecido social N° e natureza dos contactos

—  Envio de nota de prensa aos medios con presenza no territorio — Creacién e activacién do
(medios escritos, radiofénicos, electrénicos, redes sociais, etc.) espazo. Ubicacién(s)

- Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita pola — N°e tipoloxia das suxestiéns
igualdade

— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Os mecanismos de control son estratexias machistas de dominacién.

Nos 0ltimos anos, e arredor das NNTT, estase a visualizar a existencia de novas formas dos vellos modos
de control nas relaciéns de parella, de forma mdis salientable entre adolescentes.

Identificar e des normalizar estas tdcticas de control e desmontar o ideario do amor romdntico son
obxectivos desta accidn, para o que se precisa de obradoiros que conduzan & reflexién e a plantexar
modelos de relacién baixo a premisa do respecto e a liberdade.

AXENTES CON IMPLICACION:

I - . CRONOLOXIA:
- Per.soql Te(.:nICO/pO|.IfIC(.) de igualdade 2° semestre 2019
—  Tecido socio comunitario 20 semestre 2020
—  Centros de Ensino
INDICADORES:
. — N° e natureza dos contactos
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza das actividades
— Contactos co tecido socio comunitario desenvolvidas
—  Contactos cos Centros de Ensino — N° de participantes. Desagregado
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no por sexo e tframo de idade
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, — Grao de satisfaccién coas
redes sociais, etc.) actividades. Desagregado por sexo e
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral tramo de idade
- N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

En 1948 a Organizaciéon Mundial da Sadde definia a sadde como: “O estado completo de benestar fisico,
mental e social, e non soamente a ausencia de enfermidade”.

En 1987 a reunién de integrantes da Rede Mundial de Mulleres polos Dereitos Sexuais e Reprodutivos, no
quinto encontro internacional sobre sadde da muller, acorda declarar o 28 de maio como Dia
Internacional de Accién pola Sadde das Mulleres.

Conmemorar publicamente esta data é unha ocasién para traballar os espazos de malestar das mulleres,
promovendo o concepto do autocoidado como clave do benestar.

Esta accién poderd desenvolverse con actividades de informaciéon sobre: Sadde sexual; Sadde e ciclo
vital; Enfermidades especificas da muller; Aplicacién da perspectiva de xénero da deteccién e tratamento
de enfermidades e doenzas, etc.

AXENTES CON IMPLICACION:
—  Persoal técnico/politico de igualdade

CRONOLOXIA:
1° semestre 2018

— Persoal do dmbito da saude

Asociaciéns feministas

PLAN DE COMUNICACION:
Contactos con profesionais da sadde
Contactos coas asociaciéns feministas
Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos,
redes sociais, etc.)
Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

1° semestre 2019
1° semestre 2020

INDICADORES:
N° e natureza dos contactos
N° e natureza das actividades
desenvolvidas
N° de participantes. Desagregado
por sexo e tramo de idade
Grao de satisfaccién coas
actividades. Desagregado por sexo e
tramo de idade
N° e natureza dos medios
contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Peggy Maguire membra do Instituto Europeo da Saude Feminina (EIWH) expresa: “As mulleres somos
depositarias da saude familiar e do benestar dos e das nosas fillas e maiores, dos nosos maridos ou
comparieiros. Tamén prodigamos todo tipo de coidados no d&mbito social, desempefiando tarefas de
profesoras, enfermeiras, coidadoras a longo prazo, profesionais ou non, etc. A asistencia sanitaria, os
servizos sociais e os centros de ensino funcionan cun persoal composto predominantemente por mulleres. E
fundamental garantizarlles unha asistencia sanitaria igualitaria e dedicar a mdxima atencién & xestidn,
prevencién e tratamento das enfermidades especificas da muller”

Neste orde de cousas, o papel reprodutivo que nos asigna a sociedade patriarcal, marca o papel de
coidadoras das demais persoas e o “ser-para-outros” que determina a ausencia do autocoidado. Polo
que compre por en marcha actividades que dende diferentes perspectiva contribdan & toma de conciencia
da importancia de nés mesmas e da responsabilidade propia no noso coidado.

CRONOLOXIA:

AXENTES CON IMPLICACION: 1° semestre 2019

—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2020
INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza dos contactos
—  Contactos co profesionais da saide — N° e natureza das actividades
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no desenvolvidas
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, — N° de participantes. Desagregado
redes sociais, etc.) por sexo e tramo de idade
—  Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita -  Grao de satisfaccion coas
pola igualdade actividades. Desagregado por sexo e
= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral tramo de idade

— N° e natureza dos medios contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

O concepto de saude integral fai especial referencia & sadde afectivo-sexual e reprodutiva.

A este respecto, a adolescencia é a etapa do ciclo vital onde mellor afondar na realidade afectivo-
sexual e no cofiecemento do corpo e da sexualidade dende pardmetros de non-violencia, dende o
respecto & diversidade e &s diferentes vivencias da sexualidade, desmontando os falsos mitos de como
cada quen debe vivir a sexualidade e as condutas “normais” ou “anormais” no campo da sexualidade.

AXENTES CON IMPLICACION: CRONOLOXIA:
1° semestre 2018

—  Persoal técnico/politico de igualdade 1° semestre 2019

—  Centros de Ensino 1° semestre 2020
INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza dos contactos
—  Contactos cos Centros de Ensino — N° e natureza das actividades
— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no desenvolvidas
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos, — N° de participantes. Desagregado
redes sociais, etc.) por sexo e tramo de idade
—  Envio de informacién a asociaciéns feministas e de loita - Grao de satisfaccion coas
pola igualdade actividades. Desagregado por sexo e
— Inclusién no Plan de Comunicacién xeral tramo de idade

— N° e natureza dos medios contactados

\Qvalia o

INICIATIVAS DA MULLER £
PROGRAMAS SOCIAIS.




P NTEAREAS

Lina de traballo-3

Medidas relativas a
5 K Ho o 6
", 6 8 1 9 86 7 6 6 8 6 6
/% D 1 D 8 % 67 <6 2 $ 6 6 6 7% 6
? 18 1 8%6 60 8 L 6 6 60 66 8
6 ? 8 6 : 6 66 6 G6 %67 76 L
8 1: 6 [ 6 6H 6 :

DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Como describiamos na accién 3.2.2, as mulleres asumen o papel de coidadoras na réplica do seu papel
reprodutivo vencellado co contrato social e a divisién sexual do traballo. Isto ten consecuencias na saude
das coidadoras: Incremento do nivel de estrés; lllamento; Falta de intres polas actividades sociais;
Angustia; Malestar; Decremento na percepcién da saidde propia, etc., En definitiva un grande desgaste
fisico e emocional

Compre ter en conta que os coidados tefien que ver coa asuncién de responsabilidades muiltiples: Xestidn
de servizos; Apoio fisico & persoa coidada; Apoio psicoléxico & persoa coidadora, etc., E que os tempos
se atopan ao servizo dos coidados, ao igual que os espazos quedan limitados &s necesidades do
coidado.

Por en marcha programas dirixidos &s mulleres que coidan co obxectivo de minorar os efectos nocivos na
sUa salde, implementado estratexias de afrontamento e de autocoidado, é o obxectivo final desta accién

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:

2° semestre 2018
2° semestre 2019
2° semestre 2020

— Persoal socio comunitario
— Persoal do dmbito da saude
— Asociaciéns feministas

INDICADORES:
PLAN DE COMUNICACION: — N° e natureza dos contactos
—  Contactos co persoal socio comunitario - N° e natureza dos programas

— Contactos co persoal do dmbito da saude
— Contacto coas asociaciéns feministas

— Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos,
redes sociais, etc.)

= Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

desenvolvidas

N° de participantes. Desagregado
por sexo e tramo de idade

Grao de satisfaccion coas
actividades. Desagregado por sexo e
tramo de idade

N° e natureza dos medios contactados
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DESCRICION/DESENVOLVEMENTO:

Proporcionar un tempo e espazo entre iguais é o obxectivo desta accién.

En lifia coa accién anterior (3.2.4) compre establecer estratexias de apoio ds mulleres coidadoras, e neste
sentido a xeracién de obradoiros de experiencias é unha posibilidade de actuacion.

Para desenvolver esta actividade contactarase con persoal do dmbito da sadde e social, co obxectivo de
recoller informacién sobre &s necesidades das coidadoras e as temdticas a abordar, a tal forma que se
desefiaran obradoiros nos que a partir da exposicién dun tema especifico por parte dun ou dunha
profesional, levarase a cabo unha sesién de traballo grupal recollendo as achegas das persoas
participantes.

AXENTES CON IMPLICACION:

—  Persoal técnico/politico de igualdade CRONOLOXIA:
1° semestre 2019

1° semestre 2020

— Persoal socio comunitario
— Persoal do dmbito da sadde
— Asociaciéns feministas

INDICADORES:

PLAN DE COMUNICACION:
Contactos co persoal socio comunitario
Contactos co persoal do dmbito da sadde
Contacto coas asociaciéns feministas

Envio de nota de prensa aos medios con presenza no
territorio (medios escritos, radiofénicos, electrénicos,
redes sociais, etc.)

Inclusién no Plan de Comunicacién xeral

N° e natureza dos contactos

N° e natureza dos programas
desenvolvidas

N° de participantes. Desagregado
por sexo e tramo de idade

Grao de satisfaccion coas
actividades. Desagregado por sexo e
tramo de idade

N° e natureza dos medios contactados
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Este plan de comunicacién establece o modo no que se vai difundir o 5° Plan de Igualdade e
todas aquelas medidas contidas no mesmo, establecendo: Obxectivos a acadar; Acciéns a
comunicar; Soportes e/ou medios a utilizar, e; Colectivos aos que chegar.

Varios son os obxectivos deste plan de comunicacién:

- Dar a cofiecer o 5° Plan de Igualdade entre a cidadania de Ponteareas.

- Sensibilizar sobre a necesidade de avanzar na procura da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes e na prevenciéon e rexeitamento da violencia de xénero

- Visibilizar as acciéns que se desenvolven no marco deste Plan.

- Implicar @ cidadania na participacién activa no desenvolvemento do Plan.

- Xerar informacién sistemdtica sobre o desenvolvemento do 5° Plan.

Calquera plan de igualdade debe incidir en toda a poboacién dun territorio, tanto nas stas

estruturas como na cidadania en xeral. Non obstante, é imprescindible delimitar os publicos aos

que se quere chegar, e dicir, os colectivos especificos aos que diriximos este 5° plan.

- Sociedade civil: Asociaciéns e/ou organizaciéns feministas e de loita pola igualdade,
asociaciéns culturais e /ou vecifiais, asociaciéns deportivas, ANPAS, asociaciéns empresariais
e de comercio, etc., Cidadania organizada e poboacién xeral do territorio

- Persoal técnico do territorio con vinculacién directa ou indirecta con mulleres en situacién de
vulnerabilidade, a destacar dos seguintes dmbitos: Sanidade, ensino, cultura, emprego,
seguridade, benestar, avogacia, etc.

Tendo en conta a complexidade (... acciéns) e a temporalidade do 5° plan (3 anos), faise
preciso desenvolver un plan de comunicacién xeral e un plan de comunicacién especifico.

(886886846884684688688684EELEELEESAEELESLESLESLEELAEAEESEESAGSEESS # ) &
Co obxectivo de manter unha referencia estable e constante, o 5° Plan de Igualdade contara
cun medio propio de comunicacién e difusidn, o que se operativizanun 6 G 6 : O :
677 . A través deste medio poderase 7 e as

acciéns a executar, polo que 7 1 6 : $6
6 7 $% O : . Do mesmo modo, calquera tipo de difusién que se

realice de cada unha das acciéns contidas no 5° plan deberd apuntar este enderezo web.

Esta accién facilita o acceso & informacién tanto & sociedade civil como ao persoal técnico.

Por outra banda, existen acciéns que nesta web atopardn, especificamente, o medio/soporte
mdis axeitado de difusion:

- Na lifia de traballo-1 FOMENTO DA EQUIDADE DE XENERO:
0 Medidas relativas a “Visibilizacién e Sensibilizacién™:
= Difusidon de accidéns formativas en materia de igualdade que promovidas
por organismos oficiais e outras administraciéns, dirixense a profesionais.
"  Establecemento de acciéns que pofian en valor a figura de mulleres
relevantes da historia en diferentes dmbitos do cofiecemento cientifico e
social
0 Medidas relativas a “Administracion Local™:
= Adhesidon ou elaboracién dun cédigo de recomendaciéons para o uso dunha
linguaxe inclusiva na administracién local.

-  Na liia de traballo-2 PROMOCION DO EMPODERAMENTO PERSOAL E COLECTIVO:
0 Medidas relativas a “Pulo & cidadania activa™:
= Visibilizacién das achegas das mulleres & vida social, cultural, politica,
econdmica da vila, asi como os saberes invisibilizados a través da historia
0 Medidas relativas a “Participacién econémica”:
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= Divulgacién entre o tecido empresarial do territorio da fenda de xénero
que en materia de emprego sofren as mulleres Ponteareds, da normativa
relativa a conciliacién e, das medidas lexislativas que favorecen a
contratacién de mulleres.

-  Na lifia de traballo-3 AFRONTAMENTO DA SAUDE INTEGRAL:
0 Medidas relativas a “Loita contra as Violencias Machistas™:

" Inclusion na Web do concello dun apartado especifico con informacién
actualizada sobre o Centro de Informacién ds Mulleres de Ponteareas

=  Elaboracién e difusién anual dun informe no que se recollan os datos de
atencién do Centro de Informacidn d&s Mulleres como estratexia de
sensibilizacién dirixida & poboacién xeral

®=  Creacidén dun espazo para a recollida de suxestions en materia de
prevencion de agresiéns sexuais

Estas acciéns deberdn contar con espazo visible no propio espazo web do 5° plan, co obxectivo
de que todos os colectivos destinatarios tefian un doado acceso aos contidos, & vez que poidan
contar con mecanismo de feed-back que permitan interaccionar e recoller suxestiéns directas.

Ao marxe das acciéns arriba mencionadas haberd outras, que pola sia natureza, atopen a
canle de difusién mais axeitada na pdxina web destinada ao plan

§88886868886868686868668688868688848886860606E6E6884848484S # 5 &

Cada unha das accidns contidas no 5° plan contardn cunha estratexia propia de difusién, na
medida que cada unha delas estd dirixida a segmentos de poboacién diferenciados e
precisardn de medios/soportes especificos de acordo & natureza da accién, polo que no desefio
de cada unha delas, incluirase un apartado de: “Plan de  comunicacién”
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O 5° Plan de Igualdade constituird o eixo central das Politicas de Igualdade que se desenvolvan

en Ponteareas dende o 2018 ata o 2020, polo que tendo en conta que a avaliacién é un

elemento imprescindible de transparencia na xestién publica, a avaliacién do 5° plan é unha

esixencia de compromiso politico que permitira:

— Coiiecer o realizado

— Valorar aspectos cualitativos e cuantitativos da intervencién realizada, asi como o seu
alcance.

— Identificar dificultades

— Recoller Boas Prdcticas e lecciéns aprendidas.

Seguindo a Ander Egg?3 establecemos a utilizacién dunha 8 1 % 8% .

Cuantitativa na medida que precisamos recoller datos que poidamos comparar para o que
establecemos un sistema de indicadores que nos proporcionan informacién sobre o tipo de
acciéns, nimero e perfil de participantes, etc., e cualitativa utilizando fontes primarias de
informacién que achegaran, a través de entrevistas e cuestionarios, o discurso sobre o
desenvolvemento do Plan.

Atendendo ao momento da avaliacién propofiemos unha 1 8 7 ?

A primeira, a modo de seguimento, recolle de forma continua e sistemdtica datos sobre o
funcionamento do plan. Esta avaliacidn terd un cardcter anual. Respecto da avaliacién final, esta
consistird na recollida de datos sobre o nivel de implementacién, o funcionamento e os efectos ou
resultados do 5° Plan, ao igual que das novas necesidades detectadas.

Segundo das funciéns da avaliacién, a proposta acolle unha ? 87 06817

8 1T
Formativa e de desenvolvemento na medida que se recollerd informacién na medida que o plan
vai implementdndose, de forma que se poidan ir realizando axustes e reaxustes que permitan
seguir desenvolvendo o 5° plan.
Sumativa e de resultados, ao executar unha avaliacién externa unha vez rematado o periodo
de vixencia do plan, determinando os resultados obtidos da implantacién do programa e
avaliando a sta eficacia.
De impacto ao tentar comprobar e valorar os efectos sobre o territorio.

O seguimento é o elemento que nos vai permitir recoller informacién paralelamente a execucién
das acciéns e poder avaliar. Para facilitar o seguimento, indispensable en claquera proceso de
avaliacién, a continuacién amosamos a folla de seguimento desefiada especificamente para o 5°
Plan.

3 A avadliacién é unha forma de investigacién social aplicada, sistemdtica, planificada e
dirixida; encamifiada a identificar, obter e proporcionar de forma vdlida e fiable, datos e
informacién suficiente e relevante na que apoiar un xuizo sobre o mérito e o valor dos
diferentes comporentes dun programa, ou dun conxunto de actividades especificas que se
realizan, se realizaron, ou se realizardn, co propésito de producir efectos e resultados
concretos; comprobando a extensién e o grado no que estes logros se deron, de tal forma,
que sirva de base ou guia para unha toma de decisidns racional e intelixente entre cursos
de accién, ou para solucionar problemas e promover o cofiecemenfo e a compresién dos
factores asociados ao éxito ou fracaso dos seus resultados.
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LINAS DE TRABALLO:

O [

)

16

ACCION:

DESCRIPCION ACTIVIDADE:

PERSOAS PARTICIPANTES:

N° Mulleres:

Idades: <18 O 18-30 O

31-50 O +50

O

N° Homes:

Idades: <18 O 18-30 O

31-50 O +50

a

AXENTES CON IMPLICACION:

UBICACION:

N° horas:

INDICADORES UTILIZADOS:

VALORACION DA ACTIVIDADE:

PERIODO DE EXECUCION

2018

2019

2020

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE

2° SEMESTRE 1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

OBSERVACIONS:
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O elemento que enmarca e aporta solidez ds politicas de igualdade dun territorio son os Plans
Locais de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes. Estes deberdn constituirse como
un compromiso explicito e unha folla de ruta das lifias de igualdade a seguir por parte dun
Concello determinado.

A este respecto, o Concello de Ponteareas conta cunha ampla traxectoria que data do 1° Plan
de igualdade iniciado no ano 2000 e, a creacién da Vogalia da Muller no 1996, unido ao inicio
de actividade do Centro de Informacién & Muller datado o 15 de xaneiro do mesmo ano.

Na procura de aproximarnos ao cofiecemento das Politicas de igualdade do Concello de
Ponteareas, levamos a cabo unha andlise documental que nos achega informaciéon sobre:
Memorias de actividades; Plans de igualdade, e; Informes de avaliacién dos citados Plans.

Tendo en conta que o Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Ponteareas en
vigor, é o correspondente ao periodo 2014-2016, e que atépase prorrogado ata fin do 2017
en acordo da Xunta de Goberno Local de data 26 de decembro do 2016, abordamos a
indagaciéon documental acerca das actividades desenvolvidas neste marco temporal: Dende o
2014 ata o 1° semestre do 2017, apoidndonos nas memorias anuais do CIM do 2014, 2015 e
2016 e nos informes de actividades das acciéns desenvoltas no primeiro periodo semestral do
2017.

Non obstante, atopamos de interese debuxar o percorrido deste concello en materia de
igualdade no Ultimo decenio, e para tal mester apoidmonos nos informes de avaliacién do |l e I
Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello de Ponteareas, que
abrangue os periodos 2004 a 2007 e do 2009 a 2012, respectivamente.

Tendo en conta que os Plans de Igualdade son a folla de ruta en materia de igualdade dun

territorio determinado, as avaliaciéons dos mesmos, son o documento indispensable & hora de

valorar como se desenvolveu esa folla de ruta.

A este respecto, contamos cos informes de avaliacién dos Plans antes citados, en ambos casos a

organizacién estrutural destes abrangue:

1. Introducién: Na que se pon de manifesto o significado e a necesidade de avaliacién.

2. Avadliacién da formulacién: Coa descricion de como afecta o marco temporal e territorial &
formulacién do Plan.

3. A aplicacién do modelo e a andlise da formulacién: Pardgrafos onde dende cada drea de
actuacién, formulase o tipo de intervencion e a responsabilidade da mesma.

4. Conclusiéns: Sinalando a valoracién dos obxectivos e a valoracién das actividades.

5. Debilidades: Onde de xeito xeral noméanse os puntos febles.

Estes informes son de cardcter interno, con direccién das Concelleiras de Igualdade e traballo de
campo, tratamento de datos e realizacién a cargo da directora do CIM.

O 5 - # 9 1 6 7 6
86 1 6 /(00,4(0032 sinala que este “Plan é unha continuidade e

mellora do | Plan de Igualdade de Oportunidades (2000-2003”)4..

Este informe desenvolve unha avaliacién da formulacién na que se sinala “a vocacién de manter o

traballo desenvolvido e potenciar a presenza das mulleres en todos os dmbitos”.

Respecto a andlise de formulacién, sindlase o traballo desenvolvido baixo o trinomio “dreas-

actividades-responsabilidade” tal como describimos no seguinte cadro:

4 Todas as cursivas amosan textos recollidos literalmente dos informes aos que se fan referencia
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>

> #H

Sadde

Obradoiros de autoestima
Obradoiros de relaxacidén

Concelleria da Muller

Concelleria de
Servizos Sociais

Cultura

Apoio ds mulleres na
exposicién das suas obras
dende calquera
manifestacién artistica
Apoio ao recofiecemento
publico ds mulleres galegas
a través do nomeamento de
viais publicos

Concelleria da Muller

Educacidn

Actividades en
conmemoracién do 8 de
marzo

Actividades en
conmemoracién 25 de
novembro

Obradoiros de Educacién
afectivo-sexual

Concelleria da Muller

Concelleria de
Servizos Sociais

Formacién e
Emprego

Difusién de alternativas
ocupacionais
Alfabetizacién de mulleres
estranxeiras

Asesoramento e orientacién
laboral

Concelleria da Muller

Concelleria de
Emprego

Reforzo Social

Médulo de Igualdade de
Oportunidades dirixido ao
alumnado

Concelleria da Muller

Concelleria de
Emprego

Urbanismo

Transmitir aos responsables
municipais a necesidade de
crear un hdbitat dende a
perspectiva de xénero

Concelleria da Muller

Promocién e
Participacién

Informacidn sobre servizos,
actividades e recursos
municipais de apoio & muller

Concelleria da Muller

Social Apoio administrativo ds
vogalias da muller
Convenios con agrupacidns ,
Deporte deportivas basicamente Concelleria da Muller Concelleria de

femininas

Deportes

Respecto das conclusiéns da avaliacién do Il Plan explicitase que:

— “Os obxectivos propostos son vdlidos e estdn apoiados en necesidades obxectivas e sentidas”

— “A pesar das limitaciéns de recursos, tanto econémicos como humanos, para levar a cabo o
Plan desenvolvéronse acciéns en todas as dreas, ainda que dun xeito desigual”.

— “Co plan amplidronse e consoliddronse espazos de intervencién e servizos fundamentais para
atender a problemdtica das mulleres”
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— “A totalidade das mulleres entrevistadas valoran positivamente as actividades realizadas a
través do plan e dos servizos existentes”

— “Ainda que se detectan carencias de tipo estrutural e econédmico o plan é valorado a través dos
cuestionarios, de xeito positivo”

— “Un dos puntos mellor valorados, é a creacién do Consello Sectorial Municipal da Muller,
basedndose na sua funcidn principal quen non é outra que a de controlar, suxerir e mellorar as
actuaciéns da Concelleria da Muller dende tédolos grupos sociais do municipio”

As autoras salientan que a principal debilidade do Il Plan foi “a carencia de participacién das
asociacidns nas actividades propostas” e apuntan que “o plan deberia ter mobilizado un maior
ndmero de persoas, principalmente mulleres”

o

desenvolvese entre o (00+ (0" ( e ten como obxectivo xeral
“Promover a Igualdade de Oportunidades enfre as Mulleres e os Homes en tédalas actividades e
politicas que se han de realizar dende a Administracién Local”.
Conta con diversas dreas de intervencion:

- Area de Sensibilizacién e Formacion: Establecida coa finalidade de capacitar e formar
en enfoque de xénero ds persoas con responsabilidade politica e técnica do Concello e
fomentar a sensibilizacién social en materia de igualdade de oportunidades.

— Area de Emprego: Establecida coa finalidade de potenciar o eixe transversal da
igualdade de oportunidades en tédalas actuacidns relacionadas co drea de emprego no
Concello de Ponteareas, e; Sensibilizar & poboacién do Concello sobre as necesidades de
avanzar na igualdade de oportfunidades no dmbito laboral e na corresponsabilidade
familiar

- Area de Promocién da Saide Integral: Establecida coa finalidade de contribuir &
mellora da sadde integral das mulleres ao longo do seu ciclo vital

— Area de Prevencién da Violencia contra as Mulleres: Establecida coa finalidade de
Previr e paliar situaciéns de Violencia Doméstica o través da sensibilizacién cara actitudes
de igualdade e a coordinacién cos axentes sociais implicados

— Area de Xénero e desenvolvemento: Establecida coa finalidade de crear as condiciéns
para que as mulleres, como membros da comunidade, participen na toma de decisiéns, asi
como promover a sUa incorporacién activa en tédolos programas de desenvolvemento e
axuda comunitaria

- Area de Participacién Social e Politica: Establecida coa finalidade de Promover as
condicidns necesarias para facilitar a participacién social e politica das mulleres

Cada unha destas dreas estrutirase en programas especificos con obxectivos e actuaciéns
propias.

Do mesmo modo a avaliacién sinala que esta deberd efectuar se a través dunha ficha tipo que
contefia datos relevantes (descricién, datas, persoas destinatarias, dmbito territorial, profesionais
implicados, coordinacidén, programas, servizos, dreas, externa, orzamento desagregado) e, dunha
Comisién de Seguimento formada por representantes politicos, técnicos que se reunirdn
semestralmente, realizando un informe anual que se presentard ao Consello Sectorial Municipal da
Muller.

O 5 - # 9 1 6 1 6
8 6 1 6 ((00+&(0" (2 estrutirase, ao igual que o anterior informe

avaliativo, nunha avaliacién da formulacién, unha andlise de formulacién e conclusiéns.

Respecto da primeira, sinalar, ao igual que na avaliacién do Il Plan, a vocacién de manter o

traballo desenvolvido e potenciar a presenza das mulleres en todos os dmbitos.

Respecto da andlise da formulacién, realizase unha descricion de dreas, actuaciéns e

responsabilidade, tal como amosamos a continuacién:
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Sensibilizacién e

Difundir alternativas
ocupacionais
Alfabetizar s mulleres
estranxeiras
Asesoramento e
orientacién laboral

Concelleria da Muller

Concelleria de
Servizos Sociais

Concelleria de

Formacidén Yx
Cursos de alfabetizacién, Educacion
formacién laboral, Concelleria de
autoestima, relaxacidn Emprego
Mdédulo de igualdade para
o alumnado
Potenciar a participacién
das mulleres en cursos de Concelleria de

Emprego alfabetizacién Concelleria da Muller

Asesoramento e
orientacién laboral

Emprego

Promocién da
Sadde Integral

Obradoiros de Educacién
afectivo-sexual
Campafas de prevencién
de enfermidades
Promocidn do auto
coidado

Concelleria da Muller

Concelleria de
Servizos Sociais

Violencia contra
as mulleres

Formalizacién da Mesa
contra a Violencia de
Xénero

Atencidn integral
Campafas  informativas

dirixidas ao alumnado dos
IES

Elaboracién dunha guia
dirixida &  poboacién
adolescente sobre
Violencia de Xénero e
distribuida nos Centros
Escolares

Concelleria da Muller

Concelleria de

Servizos Sociais

Concelleria de
Educacién

Xénero e
Desenvolvemento

Traballo con  mulleres
inmigrantes
Traballo con mulleres de

etnia xitana

Concelleria da Muller

Participacién
Social e Politica

Informacién sobre
servizos, actividades e
recursos  municipais  de
apoio & muller

Apoio administrativo  ds
vogalias da muller

Concelleria da Muller

As conclusiéns explicitadas neste informe avaliativo son:

— Obxectivos vdlidos e apoiados en necesidades obxectivas e sentidas

— Desenvolvemento de accidns en todas as dreas, ainda que de forma desigual

— Balance positivo entre recursos e grao de execucién
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— A totalidade das mulleres entrevistadas valoran positivamente as actividades realizadas

— O Plan é valorado de xeito positivo a fravés dos cuestionarios administrados

—  Un dos puntos mellor valorados é a atencién integral és vitimas de malos tratos
En relacién as debilidades de este lll Plan, sinalar a necesidade de mellora na participacién de
actividades por parte das asociaciéns

do

operativizanse en acciéns. Finalmente sindlase a avaliacién.

Dende o (0", 7 (0"4 as politicas de igualdade do Concello de Ponteareas guianse a través

. Este Plan ten vocaciéon continuista respecto dos anteriores
desefiando varias dreas de intervencion das que se desprenden obxectivos e estes

A continuacién describiremos, en xeral, as dreas, obxectivos e acciéns das que se compédn:

E >) - #

Informar /formar sobre riscos laborais
Elaborar materiais divulgativos e
realizar talleres
Informar sobre recursos de
planificacién familiar
Realizar programas de sadde sexual e

Contribuir & mellora da sadde das mulleres reprodutiva

durante todo o seu ciclo vital. Prevencién de trastornos de

Saude Favorecer hdbitos saudables e unha maior e alimentacién entre adolescentes

mellor calidade de vida nun ambiente de Actividades de prevencién de consumo

respecto. de drogas
Mellora no acceso das mulleres &
prevencién do VIH/SIDA
Introducidn da perspectiva de xénero
en programas municipais de deporte
Promover participacién das mulleres na
prdctica deportiva

Manter ou incrementar os Servizos Sociais Impartir talleres formativos de

que dende este Concello se prestan, tendo autocoidado e autoestima.

en conta a boa repercusidn que estes tefien Intensificar a coordinacién socio-

na poboacidn en xeral e na feminina en sanitario

particular. Incluir a monomarentalidad como

Fomentar accidns formativas dirixidas a criterio de priorizqcio'n para o acceso

mulleres en risco ou en sifuacién de aos servizos destinados & infancia

exclusién social, con especiais dificultades (escola infantil, ludoteca municipal).

ao conxunto dos sistemas de Proteccién Facilitar o cofiecemento dos recursos

Social. socidis.

Mellorar o acceso das mulleres do medio Incluir o perspectiva de xénero no

Accién ::c:_al C’O(;o"; unto dz.ser VZOS que se desefio das medidas de Inclusién Social
ecen dende o medio urbano. L
Social Impulsar a realizacién de programas

Mellorar a situacidn de sadde, tanto fisica
coma psiquica das mulleres dende a
perspectiva da prevencidn, co fin de evitar
situaciéns de dependencia futuras.

Potenciar nas mulleres o desenvolvemento
de habilidades que lles permitan ocuparse
do seu benestar e a mellora na sua calidade
de vida, evitando sentimentos de
culpabilidade.

de habilidades parenterais

Fomentar a distribucién paritaria do
traballo doméstico entre homes e
mulleres.

Fomentar actividades ludico-formativas
para atender a nenos e nenas féra do
horario escolar e en periodos
vacacionais

Informar e asesorar as mulleres no
eido laboral

Favorecer o acceso das mulleres en
todos os programas municipais de

\3valia

INICIATIVAS DA MULLER £
PROGRAMAS SOCIAIS.

-8 -




P NTEAREAS |

emprego e emprego-formacidn,
priorizando mulleres vitimas de
violencia de xénero e con cargas
familiares.

Xestionar programas de prdcticas en
empresas.

Apoiar iniciativas de autoemprego
Promover campafias de sensibilizacién
e divulgacidn entre os empresarios da
bisbarra

Esixir como requisito ds empresas nos
pregos municipais de contratacién
certificado de non estar condenadas
por motivos de acoso sexual no
traballo ou discriminacién por razén de
sexo.

Fomentar a corresponsabilidade entre
homes e mulleres

Impulsar medidas que favorezan a
conciliacién da vida laboral, familiar e
persoal

Programar as accidns formativas en
horarios compatibles coas mulleres
coidadoras ou con fillos menores

Atender as necesidades da poboacién nova
evitando situaciéns de segregacién ou
discriminacién por razén de sexo.

Promover a reflexién e a toma de
conciencia das diferenzas sociais entre
homes e mulleres para previr relaciéns
futuras baseadas na violencia. _ Fomentar
as diferentes modalidades de formacién que
tradicionalmente estdn asignadas ao xénero
masculino.

Lograr unha maior participacién da muller
nova en actividades de cardcter artistico e

Estudo sobre a situacién da muller
nova do Concello no dmbito laboral e
educativo.

Talleres de coeducacidn nos centros
educativos.

Procurar que & hora de organizar
accidéns formativas dirixidas a mulleres
se tefia en conta a sta dispofibilidade
horaria

Organizar concursos literarios,
fotogrdficos ou de pintura.

Xornadas educativas orientadas a

Xuventude . :
deportivo. informar sobre os recursos
Informar a.pobocc:on, fc:cenc.io fincapé na Realizar actividades entorno &
adolessenc:a, sobre a efvlucac:on sexual promocién da igualdade e prevencién
entendida como educacién dos sexos. da violencia de xénero nos centros
Promover o asociacionismo xuvenil educativos.
feminino. Levar a cabo un programa de
Xestionar a informacién administrativa e educacién sexual.
asesorativa  no l.’elactonado a dereitos, Establecer un plan de formacién
accesos a oportunidades e servizos para as continua sobre a dinamizacién
mulleres novas, incluido ° mcmfem.enfo da sociocultural, ocio e tempo
informacién e documentacién xuvenil. o, . ..
Difusién do Servizo de Informacién
Xuvenil
Sensibilizar a todos os axentes sociais
que infervefien en casos de violencia de
xénero.
Informar & sociedade do grave problema Lograr unha coordinacién entre os
Violenci que constitde para esta a violencia cara ds servizos para unha axeitada
iolencia L
, mulleres derivacién.
de Xénero

Lograr a censura desta conduta por toda a
sociedade

Incentivar a formacidn en violencia de
xénero aos axentes infervinientes.
Seguir coas actuaciéns do PIOMH
anterior dirixidas & erradicacidn desta
eiva social.
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Ao igual que nos anteriores Plans, sindlase que a avaliacién deberd efectuarse a fravés dunha
ficha tipo que contefia datos relevantes (descricién, datas, persoas destinatarias, dmbito territorial,
profesionais implicados, coordinacién, programas, servizos, dreas, externa, orzamento
desagregado) e, dunha Comisién de Seguimento formada por representantes politicos, técnicos que
se reunirdn semestralmente, realizando un informe anual que se presentard ao Consello Sectorial
Municipal da Muller.

Este Plan é o que se atopa en vigor, polo que nos seguintes pardgrafos, amosamos as actuaciéns
desenvolvidas durante os anos de vixencia deste IV Plan de Igualdade.

§8868688686886868888686888868688886868868688886884868688486884EGEGEEAEGEEASEEE - (0,8

Durante este ano cabe salientar a conmemoracién tanto do 8 de marzo (Dia Internacional da
Muller), como do 25 de novembro (Dia Internacional contra a Violencia de Xénero)

Durante os meses de xaneiro e febreiro levouse a cabo unha #

- , o que participaron un total de 29 persoas, 21 mulleres e
8 homes. Esta actividade tivo como finalidade visibilizar, a través dun traballo de investigacion
e recollida da memoria oral e da posterior filtraxe & escrita, mulleres anénimas da Vila que no
século pasado dedicaron as stas vidas ao traballo como piares da familia.

No IES Pedra da Auga de Ponteareas, durante un total de 6 horas distribuidas entre 0 11 e 13
de febreiro, tiveron lugar as 5 - > - - ,
nas que participaron 31 alumnas e 26 alumnos de 4° da ESO (57 persoas). Esta actividade tifia
como obxectivo achegar a mozos e mozas as nocidéns bdsicas sobre igualdade e violencia de
xénero, facendo fincapé nas primeiras manifestaciéns desta violencia.

O 7 de marzo é&s 11 horas no Salén de Actos do Concello, celebrouse

# no que participaron un total de 66
persoas (47 mulleres e 19 homes). Este Acto-Xornada foi dedicado & conciliaciéon da vida
laboral, familiar e persoal, a través do relatorio da experiencia vital dunha empresaria da Vila.
Abriuse unha quenda de preguntas e reflexiéns na que as persoas participantes explicitaron
como viven a conciliacién e as estratexias que utilizan para harmonizar o plano persoal, laboral
e familiar.

Na mesma data en horario de 12 a 12:30 horas e no Salon de Plenos do Concello de
Ponteareas, tivo lugar a ) E na figura da muller de mais
idade do Concello como simbolo de todas as mulleres de Ponteareas. Despois da lectura do
percorrido vital da homenaxeada, fixoselle entrega dunha placa conmemorativa. Participaron
un total de 66 persoas (47 mulleres e 19 homes)

Como remate dos actos de conmemoracién, abordouse a lectura do 5
con motivo do 8 de marzo, por parte da relatora do Acto-Xornada sobre a
conciliacién.

Durante os meses de marzo, abril, maio e xufo traballouse na H

)} # - Neste periodo traballaron 37
mulleres na recollida e elaboracién de materiais para as alfombras florais do Corpus de
Ponteareas, participando na elaboracién final das alfombras. Con esta actividade trabdllase na
integracién das mulleres en situacién de vulnerabilidade, achegdndoas e mesturandose ,a través
de actividades ludicas, & poboaciéon xeral en condiciéns de igualdade, en actividades de
elevada representatividade da Vila.
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A R )] , ha que participaron mulleres con
fillos e fillas menores, tivo lugar durante os meses de novembro e decembro. Esta é unha
actividade de captacién, doazén e reparto de viveres e xoguetes para as familias do Centro de
Reparto de Alimentos, fundamentalmente familias monomarentais.

O material doado pola vecifianza de Ponteareas foi preparado e empaquetado por usuarias-
voluntarias do CIM. Posteriormente, e nun acto a porta pechada no Salén de Pleno do Concello
de Ponteareas, os xoguetes foron distribuidos aos e s menores polo “Papd Noél”.

Finalmente, o 25 de novembro celebrando o Dia Internacional da loita contra a Violencia de
Xénero, tivo lugar unha no Salén de Plenos do Concello en horario de maiig,
onde o persoal do CIM e as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado falaron sobre recursos
xuridicos, sociais e psicoléxicos que existen a disposicion das mulleres vitimas de violencia de
xénero. Participaron 47 persoas (38 mulleres e 9 homes).

Unha vez rematada a quenda de participacion das persoas asistentes & Mesa Redonda, o
alumnado dos IES de Ponteareas presentou, en forma de mural, as que realizaron
como actividade lectiva e transversal ao longo dos meses anteriores a esta conmemoracién, nas
que plasmaron a sGa visidén sobre a tematica da Violencia de Xénero.

Para o remate, e coa participacién dos e das asistentes & Mesa Redonda, o alumnado e
profesorado dos IES de Ponteareas, mais toda a poboacién congregada ante este evento,
deuse lectura ao 5 , elaborado con motivo da conmemoracién da
loita contra as violencias machistas.

§886868868668686888868688886868888686886868888688486E6884E6E84EGEEEEAEGEEASEEE - (0%

No ano 2015 celebrouse o 8 de marzo, Dia Internacional da Muller, a través dun

# que tivo lugar o dia 9 do mesmo mes no Salén de Plenos do Concello no
que participaron un total de 68 persoas (47 mulleres e 21 homes) durante duas horas. Neste
Acto, a modo de Xornada, falaron empresarias do sector agropecuario do municipio sobre os
atrancos atopados & hora de por en marcha as suas experiencias empresariais. Ao finalizar o
acto deuse lugar & lectura dun 5 e gardouse un minuto de silencio
polas vitimas da violencia de xénero. As e os asistentes asinaron dito manifesto.

Inserida nas actividades do 8 de marzo e na mesma data e ubicaciéon que o anterior Acto de
Conmemoracién, celébrase a ) E D con 65 participantes
(49 mulleres e 16 homes). Esta homenaxe ten como obxectivo visibilizar a traxectoria de vida
das mulleres do territorio, con especial mencién ds de maior idade, que reciben unha placa
conmemorativa por toda unha vida de traballo.

Dende o 1 de xullo ao 31 de agosto de 9 a 14 horas, desenvolveuse o & nas
instalaciéns do CEIP Nosa Sefiora dos Remedios, participando 104 nenas e 97 nenos (un total de
201) de entre 3 a 12 anos. Esta actividade ten como obxectivo facilitar a conciliacién da vida
persoal, laboral e familiar durante as vacaciéns escolares do verdn, ao tempo que se propicia o
desenvolvemento integral das e dos menores a través dunha programacién que combina o xogo
con actividades creativas, culturais e de cofiecemento do contorno préximo, dende unha
pedagoxia do lecer baseada na educacién en igualdade e hdbitos saudables.

A nivel operativo a organizacién da actividade contempla quendas de participacién quincenais
ao longo do mes de xullo e agosto.

Ao igual que o 8 de marzo, o 25 de novembro, Dia Internacional contra as Violencias Machistas,
é unha data de especial conmemoracién. Durante o 2015 o Concello de Ponteareas desenvolveu
diferentes actividades co obxectivo de visibilizar a problemdtica da violencia de xénero e de
xerar unha conciencia social de rexeitamento.
A programacién comezou no mes de outubro coa organizacién do

> ) - )J que contou coa participacién do alumnado de
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primaria e secundaria dos seguintes Centros Escolares: CEIP Nosa Sefiora dos Remedios, CEIP
Fermin Bouza Brey; CEIP Ramiro Sabell Mosquera; CEIP Feliciano Barrera; Colexio La
Inmaculada; CPR Santiago Apostol; CEIP Santiago de Oliveira; IES Val do Teaq, e; IES Pedra da
Auga. Esta actividade tivo como eixe central a elaboraciéon dun debuxo en tamafio A4, onde se
faga referencia a loita contra as violencia machistas, o prazo de entrega dos debuxos foi do 13
ao 23 de outubro. A actividade foi filmada polos diferentes Centros Educativos, recollendo a
andlise e reflexién do alumnado sobre a violencia machista e o amor romdntico. Unha vez
valoradas as ilustraciéns, fixose entrega de 3 premios para o nivel educativo de Primaria e 3
para Secundaria. Debido & elevada participacién e calidade dos debuxos acordouse nomear 8
accésit.

O 7 de novembro no Salén de Plenos do Concello de Ponteareas en horario de maid (10 a
14h) e de tarde (17 a 19h) tivo lugar a ) (0"* Nela
participaron un total de 129 persoas (98 mulleres e 31 homes). Durante a xornada matinal tivo
lugar é@s 10 horas a inauguracién do acto coa participacién da Concelleira de Igualdade do
Concello de Ponteareas, dona Verénica Carrera Blanco; Da Deputada provincial de Igualdade
da Deputacién de Pontevedra, dona Isaura Abelairas Rodriguez, e; Do Alcalde do Concello de
Ponteareas, don Xosé Represas Girdldez.

As 10:30h a Deputada no Parlamento Galego, dona Carme Addn Villamarin e a avogada e
escritora dona Isabel Blanco Franco compartiron o relato: “Breve historia lexislativa da regulacién
sobre violencia sobre a muller: Reformas lexislativas e a sua incidencia na realidade social”. As 12h
a psicéloga dona Rosa Faraldo Rivas abordou o relatorio “Centros de Informacién e Casas de
Acollida. Orixe e xustificacién. Situacién actual”. Finalmente ds 13h tiveron lugar diversas lecturas
a cargo de: Manrique Ferndndez; Xurxo Troncoso; Xosé Manuel Martinez; Manoel Ucha Diaz, e;
Isabel Blanco Franco.

A Xornada vespertina iniciase as 17h co relatorio “A desigualdade e a invisibilidade como causa
da violencia contra as mulleres” a cargo de dona Isabel Blanco Franco e de dona Rosa Faraldo
Rivas, posteriormente e as 18h esta Ultima relatora aborda a temdtica: “Ruta Critica:
Metodoloxia de traballo individual e grupal sobre Violencia de Xénero”.

Como colofén a esta Xornada, en horario de oito da tarde e na Sala Multiusos do Auditorio
Reveriano Soutullo, represéntase a cargo de “Trasno Novo Teatro” a >

M - - 5 M que amosa o enconiro de
tres mulleres moi diferentes dun mesmo territorio que reflexionan sobre temas sociais de
actualidade, nunha homenaxe s mulleres represaliadas e asasinadas na posguerra, anénimas e
esquecidas.

Ao longo de todo o mes de novembro o espazo do : 1 6
estivo ocupado por unha grande co lema: “Ponteareas contra as Violencias
Machistas” co obxectivo de amosar a implicacién e rexeitamento deste Concello ante a Violencia
de Xénero e, por na axenda publica a problemdtica da Violencia de Xénero. O dia 25 de
novembro —Dia Internacional contra a Violencia de Xénero- a pancarta foi trasladada ata o
balcén do Centro de Informacién & Muller, celebrdndose o - diante
deste edificio onde, previo a diversas reunidns cos colectivos sociais do territorio, concentrdronse
de 12 a 13h numerosas persoas vencelladas ao movemento asociativo e cidadd do territorio ao
igual que persoas andénimas que quixeron amosar a sua condena a todo acto de Violencia
Machista. Posteriormente, deuse lugar & lectura do 5 consensuado
por toda a Corporacién e a diferentes lecturas reivindicativas por parte de asociaciéns de:
Persoas con diversidade funcional; Vecifiais e Culturais; Comerciantes; Feministas; Rurais, etc. O
acto rematou cun minuto de silencio en recordo das mulleres asasinadas a mans dos seus
agresores e, coa solta de globos violetas por parte das persoas asistentes ao acto.
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O 25 de novembro na Aula Multiusos da Biblioteca Municipal ten lugar un >

, de 17 a 19:30 horas ao que asistiron 29 mulleres e 3 homes (total de 32
persoas). Co obxectivo de comprender as consecuencias e causas da violencia non visible, do
papel que xogan homes e mulleres nela e, da percepcién que a sociedade ten dela. A
dinamizadora -dona Lucia Vecino Souto- a través da interaccién coas persoas asistentes, achega
o papel da: Corresponsabilidade; Linguaxe sexista; Paternalismos; Publicidade; Educacién;
Prensa, etc. No sostemento da sociedade patriarcal.

(6868868468846846886884684EELEELEGSEEELESLESAEESEEEEESEESLESLEELEEAAESAESLESLES - (04
No ano 2016 e inseridas na programaciéon de actividades organizadas con motivo da
conmemoracién do 1 S D , levdronse a cabo

diversas accidéns do 5 ao 13 de marzo

O 5 de marzo no Auditorio Reveriano Soutullo e de 18:30 a 20 horas proxectouse a

5 M> - N que foi visionada por 250 persoas. O obxectivo foi achegar ds e aos mais
cativos, a través dun filme actual de animacién, como mulleres e homes poden subverter os roles
e estereotipos de xénero, rachar cos modelos e convenciéns sociais e culturais que outorgan
caracteristicas, valores e inquedanzas baseadas no feito de nacer femia ou macho.

Tamén o Auditorio Reveriano Soutullo foi o escenario da > "0

# o 6 de marzo de 19 a 20:30 horas, cunha participaciéon de 400 persoas. Esta obra

cumpriu o obxectivo de potenciar a reflexién acerca das nosas vidas como mulleres. "0 7 7 6
6 6 é unha viaxe de catro mulleres que cansadas de vivir escondidas baixo carcasas

prefabricadas e adoptando condutas alleas, deciden transcender a pel e a carne a través da

figura mitica da Loba, para chegar os seus ésos, & materia mdis elemental, onde se inscribe a

sUa historia persoal e colectiva e dchase, desterrado o seu potencial mais vital e salvaxe.

Dous dias despois, o 8 de marzo de 12:45 a 14:15h nos xardins do Concello de Ponteareas,
tivo lugar a 5 - 1 S
Durante os meses anteriores a marzo, e baixo a dinamizacién do profesorado, os e as alumnas
de 3° da ESO dos IES de Ponteareas (Val do Tea e Pedra de Auga) analizaron e reflexionaron
sobre a situacién de desigualdade na que viven as mulleres polo feito de que a sociedade lles
outorgue un papel subsidiario ao dos homes. O produto deste traballo agromou en diferentes
formas de expresién artisticas: Narraciéns, raps, interpretacions, etc., todos eles manifestos que
o dia 8 de marzo tiveron a oportunidade de reflectir neste acto. Co mesmo obxectivo de
reivindicar os dereitos das mulleres o alumnado e profesorado do Conservatorio Municipal de
Ponteareas actuou neste acto.

O 11 de marzo de 18:30 a 20:30 horas, tivo lugar no Auditorio Reveriano Soutullo unha

& | > & que asistiron 23 persoas (16 mulleres e
7 homes). Co obxectivo de afondar na importancia que ten na vida diaria das mulleres
desenvolver hdbitos de vida saudables e niveis bdsicos de autocoidado, a médica do Centro de
Saide de Sdrdoma dona M® Concepcién Curces Artero e o enfermeiro do Centro de Sadde de
Ponteareas don Nemesio Boente Tienda, expuxeron as pautas bdsicos de coidados na vida das
mulleres.

Ao dia seguinte, 12 de marzo, e na sala Multiusos do Auditorio Reveriano Soutullo,
desenvélvense unha & | >

de 18 a 20 horas. Nela participan 50 persoas, 23 homes e 27
mulleres. A actividade estivo a cargo de dona Araceli Freire Cedeira, doutora en Historia
Contempordnea; Dona Amelia Gonzdlez Pino, Presidenta da CM de Fontela, e; Dona Maria
XesUs Rodriguez, Presidenta da CM de Ponteareas. Esta actividade pretendeu visibilizar o
papel histérico das mulleres na explotacién forestal e agropecuaria, como foron invisibilizadas e
os retos aos que se enfrontan na actualidade nas Comunidades de Montes.
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A J(Oltima actividade arredor do 8 de marzo foi o

> D celebrado no Auditorio Reveriano Soutullo o 13 de marzo de 18 a 20:30
horas e ao que asistiron sobre 250 persoas. Este acto tivo como obxectivo recofecer
publicamente o traballo e d&s achegas & comunidade das mulleres da Vila. As mulleres
recofiecidas foron propostas polas Asociaciéns Vecifiais, Asociaciéns Culturais e, Comunidades de
Montes tanto do casco urbano como das parroquias de Ponteareas. Despois de realizar un
percorrido polas suas vidas, fixoselles entrega dun agasallo conmemorativo.
Compre sinalar que durante o mes de marzo no : 6 67 estivo
pendurada unha co lema: “Todas somos Traballadoras”, a modo de slogan que
visibiliza o 8 de marzo como o dia de todas &s mulleres e a vinculacién destas co mundo do
traballo remunerado e non remunerado.

Dende o 23 de xufio ao 31 de agosto desenvélvese o & D nas instalaciéns do CEIP
Nosa Sefiora dos Remedios, no que participaron 70 menores (24 nenas e 46 nenos). Este
Programa de actividades l0dicas de verdn, tivo como obxectivo propiciar a conciliaciéon da
vida familiar e laboral no periodo non lectivo do verdn, ao tempo que se potenciou o
desenvolvemento integral das nenas e nenos a través dunha programaciéon que combinou o
xogo con actividades creativas, culturais e de cofiecemento do entorno préximo, dende unha
pedagoxia do lecer baseada na educacién en igualdade e hdbitos saudables.

Durante esta edicion a organizacién foi estruturada en catro quincenas, ds que hai que engadir
as datas do mes de xuno. En todas as quendas é sensiblemente superior o grupo de
participantes de Primaria, agds a primeira do mes de xuiio.

Do mesmo xeito que o Dia Internacional da Muller -8 de marzo- constitdese en Ponteareas como
data de referencia na loita a favor dos dereitos das mulleres, o 25 de novembro —Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero-, é a referencia na loita contra ds violencias
machistas. Dende esta perspectiva, arredor desta data organizase unha programaciéon co
obxectivo de visibilizar esta problemdtica e desenvolver unha concienciacidén social de
rexeitamento.

Ao igual que no ano anterior a programacién comezou no mes de outubro coa organizacién,
neste caso, do > ) - )J que
contou coa participaciéon do alumnado de primaria e secundaria dos seguintes Centros Escolares:
CEIP Nosa Sefiora dos Remedios, CEIP Fermin Bouza Brey; CEIP Ramiro Sabell Mosquera; CEIP
Feliciano Barrera; Colexio La Inmaculada; CPR Santiago Apostol; CEIP Santiago de Oliveira; IES
Val do Teaq; IES Pedra da Auga; e neste ano o IES Barral. Esta actividade tivo como eixe central
a elaboracién dun debuxo en tamafio A4, onde se fixese referencia a loita contra as violencia
machistas, o prazo de entrega dos debuxos foi do 10 ao 24 de outubro. A actividade foi
filmada polos diferentes Centros Educativos, recollendo a andlise e reflexién do alumnado sobre
a violencia machista e o amor romdntico. Unha vez valoradas as ilustracions fixose entrega de 3
premios para o nivel educativo de Primaria e 3 para Secundaria.

O 12 de novembro, e en horario de 9 a 14 horas, tivo lugar na Sala Multiusos Reveriano
Soutullo, a ) na que participaron un total de 54 persoas (33 mulleres e
21 homes).

As 10 horas inaugurou o Acto A Presidenta da Deputaciéon de Pontevedra, dona Carmela Silva
Rego; O Alcalde de Ponteareas don Xosé Represas Girdldez, e; A Concelleira de Igualdade e
Benestar Social do Concello de Ponteareas, dona Verénica Carrera Blanco.

As 10:30h dona Maria Ramos Martin e don Juan Antonio Sagredo Cafiavete, na sta calidade
de fiscais, abordaron o “Tratamento xudicial da violencia de xénero nas novas tecnoloxias”.
Posteriormente &s 12 horas don José Armando Garcia Veiro, Oficial Xefe do EVAP de Vigo,
proseguiu co relatorio: “Actuacién dos Corpos de Seguridade ante a violencia nas novas
tecnoloxias”. Finalmente, dona Rosa Fontaifia, Voceira e Coordinadora da Rede de Mulleres
Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, abordou o relatorio: “Perspectiva psicoléxica da
violencia de xénero nas novas tecnoloxias”. Ao remate abriuse unha rolda de preguntas entre as
persoas asistentes.
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O 18 de novembro nas instalaciéns do complexo deportivo Colexio Virxe dos Remedios, tivo
lugar un 5 - - de 18 a 20
horas, no que participaron 16 mulleres. Esta actividade tifia como obxectivo que as mulleres
vitimas de violencia de xénero, e con orde de proteccién, adquirisen as nocidéns bdsicas de
autodefensa a partir da neutralizacién do agresor en situaciéns de conflito, dando lugar &
derrota do adversario sen danalo.

Como colofén dés actividades arredor do 25 de novembro, o 20 deste mes e as 20h,
escenificouse a > ! 5 > -, no auditorio Reveriano Soutullo. Esta
obra conta a historia de tres mulleres que rachan cos estereotipos de xénero gardando a
estirpe doutras mulleres.

Cabe destacar a colaboracién do Concello de Ponteareas na cesién de locais coa asociacion
FestiVal das Brétemas, asociacién cultural integrada por mozas e mozos na defensa, apoio e
difusién da cultura, misica e lingua galega que no 2016 leva a cabo a sta V edicién baixo o

titulo: = 5 67 6><7 8 67 (074 6 6% 6
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De xaneiro a xufio do 2017, as actividades centrdronse, fundamentalmente, en tarefas internas.
Dende o mes de xaneiro ata xullo desenvolveuse un labor de #H

5 # E . Esta tarefa tivo como obxectivo dar un novo pulo ao
Centro na procura dunha sistematizacién e organizacién que permita un funcionamento acorde
aos pardmetros do Decreto 130/2016 do 15 de setembro.
Para elo, reestruturouse o cadro de persoal, nomeando unha nova directora, que con
anterioridade desenvolvia funciéns de psicdloga no Centro. Do mesmo modo, realizouse un
primeiro achegamento diagnéstico que proporcionou un coiflecemento bdsico sobre o
funcionamento dos servizos e recursos de atencién, apoio e intervencién & vitimas de violencia de
xénero xestionados polo Concello de Ponteareas.
Posteriormente propuxéronse, e levdronse a cabo, as primeiras intervenciéns de urxencia sobre
Os servizos e recursos que proporcionan atencién, apoio e intervencién & vitimas de violencia de
xénero, no Concello de Ponteareas, asegurando o funcionamento bdsico destes. Finalmente se
traballou en tarefas de apoio e supervisidn relativas ao funcionamento do CIM, tanto do persoal
como da atencién.
Para levar a cabo estas actividades foi fundamental definir e supervisar as tarefas de direccién,
de asesoramento xuridico e de atencién psicoldxica; Afianzar o método de documentacién do
traballo a través do soporte informdtico do servizo, procurando seguir unha pauta fixa que
facilite o seguimento do traballado; Organizar e pautar as acciéns relativas ds subvenciéns;
Supervisar e reorganizar o sistema documental de arquivo, garantindo o alta e seguimento das
usuarias na BD e a apertura de expediente en formato papel, etc.

Entre as actividades e actos publicos que tiveron lugar este ano, resaltar a participacién do
Concello no proxecto de accién artistica impulsado pola Deputacién de Pontevedra “

# - S " na loita contra a violencia machista e a reivindicacién da
igualdade de xénero. O 19 de xaneiro &s 12:00h na Praza Maior de Ponteareas, tivo lugar
unha accidén artistica de sensibilizaciéon dirixida ao alumnado. A través da performance
“-~ > S # N guiada pola artista pldstica Fabiola Mecias nun continuo verbal e corporal,
as e os alumnos participantes elaboraron un mural dividido e custodiado polos centros
educativos.

O 8 de marzo —Dia Internacional da Muller- tivo como acto central de conmemoraciéon a

) E > celebrado o 19 de marzo d&s 18 horas no
Auditorio Reveriano Soutullo, asistindo arredor de 90 persoas, entre mulleres e homes. Coa
finalidade de recofiecer publicamente o traballo e as achegas das mulleres de Ponteareas &
comunidade, ten lugar esta homenaxe centrado en visibilizar a mulleres que son propostas polo
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movemento asociativo do lugar. Combinado coa lectura dos seus percorridos vitais
desenvolveuse unha actuacién musical a cargo do cuarteto instrumental

O 20 de abril proxéctase ds 20:00h no Auditorio Municipal, o documental “
N de Diana Gongalves sobre o papel activo e invisibilizado de oito mulleres na loita pola
supervivencia na fronteira galego-portuguesa nos tempos do contrabando e a emigracién.

Durante este ano, e coincidindo coa reorganizacién estrutural do CIM, reférzase o traballo coa
base de datos achegada dende a Secretaria Xeral de Igualdade, polo que a data de remate
desta descricidén, atopdmonos en condiciéns de amosar os seguintes datos relativos ao perfil das
persoas atendidas e das consultas realizadas polas mesmas.
* O Centro de Informacién & Muller do concello de Ponteareas, durante o primeiro semestre
do 2017, atendeu a 118 persoas. 115 mulleres e 3 homes
* Respecto do 5 , sinalar:
0 Que o 73% das persoas que fan constar a sia idade tefien entre 25 e 54 anos
0 Que respecto ao seu estado civil, o 44% estdn divorciadas, ou en trdmites de
separacién, ou divorcio, ou separadas de feito ou legalmente. O 28% casadas, e o
19% son persoas solteiras.
0 6 de cada 10 mulleres (61%) tefien persoas dependentes ao seu cargo
0 O 75% tefien descendencia, e o nimero medio é 1 ou 2 fillas/fillos por muller.
0 En relacién aos estudos, o 44% ten Estudos Primarios Obrigatorios, o 23% cursou
Bacharelato ou Ciclo Formativo de Grao Medio e, 0 21% carece de estudos.
0 Respecto do hdbitat o 53% corresponde a o medio urbano.
0 O 78% das persoas usuarias do servizo non tefien emprego
* Respecto das realizadas polas 118 persoas usuarias, estas ascenderon a 229.
O que representa unha media de 2 consultas por persoa atendida:
0 O 44% son de Atencién psicoléxica
0 O 23% de Violencia de Xénero>
0 O 16% de Asesoramento Xuridico
0]

O 15% de Informacién sobre recursos

§8868648486684868808486884868888406084860048406E84SGE  E # - &

Unha vez amosados os datos das acciéns contidas nas memorias do CIM relativas aos anos de
vixencia do IV Plan de Igualdade, realizaremos unha andlise das mesmas e da sia adecuacion
ao citado Plan. Asumindo unha valoracién final do Plan no que abordar de forma cuantitativa o
realizado e unha valoracién cualitativa por parte dos axentes intervinte e da comunidade.

Respecto das actividades levadas a cabo no periodo de vixencia do Plan, atopamos as

seguintes 7067 6% 6

1. As actividades atépanse centralizadas en diuas datas clave na loita a favor dos dereitos
das mulleres: O 8 de marzo —Dia Internacional da Muller- e 25 de novembro —Dia
Internacional da loita contra as violencias machistas-

2. Determinadas actuaciéns replicanse anualmente: Manifestos do 8 de marzo e do 25 de
novembro; Homenaxe ds mulleres de Ponteareas; Xornadas do 25 de novembro; Campus-
Tea; Concurso Escolar, etc.

3. A diversidade de tipoloxias e de colectivos destinatarios das accidns.

5 E importante sinalar que o sistema de clasificacion da BD fai que a introducién de datos non sexa un
espello da casuistica atendida, xa que as consultas de violencia de xénero tamén se clasifican como
“psicoldxicas” e “xuridicas” pero non se reflicten no apartado especifico de “atencién psicoldxica” e de
“asesoramento xuridico”, e moitos dos casos de Violencia de Xénero son introducidos como “atencién
psicoléxica” e como “asesoramento xuridico”, polo que non se reflicten en “violencia de xénero”
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Respecto do 1° punto, sinalar que a celebracién de datas clave facilita a organizacién de
programaciéns estables e esperables ano tras ano, tamén que a posicién temporal destas doas
datas -1° cuadrimestre e 3° cuadrimestre do ano-, permite a celebracién de actividades fora de
periodos estivais. Por outra banda, no eido da igualdade estas duas datas visibilizan a loita
contra a discriminacién das Mulleres nas stas diferentes manifestaciéns. Non obstante, xerar
unha programaciéon mdis extensa no tempo, pode permitir achegar outras posibilidades e
pautar outros tempos.

Exemplos da concentracién de actividades nestas datas é:

— Ano 2014, do total de acciéns desenvolvidas neste periodo, o 50% insirense no 8 de marzo
e 40% no 25 de novembro.

— No 2015 un 27% das actividades desenvolvéronse arredor do 8 de marzo, e o0 64% no 25
de novembro.

— O 2016 conmemora o 8 de marzo cun 58% da totalidade de accidéns, e o 25 de novembro
cun 34%.

O 2° punto pode deberse ao resultado do éxito de determinadas acciéns baixo a mdxima “o
que funciona mantense”. Nas valoraciéns que se achegan dende as memorias amésase uns niveis
positivos e/ou moi positivos de valoracién. A este respecto, engadir que en ocasiéns o costume
pode levar a repetir accidéns sen realizar unha valoracién rigorosa dos niveis de satisfaccién,
eficacia e, eficiencia de determinadas medidas.

As accidns mais replicadas son: A lectura de manifestos; A homenaxe ds mulleres da Vila; A
Xornada da Muller; O Concurso Escolar de debuxo contra a Violencia de Xénero, e; O Campus-
Tea.

O 3° punto sinala a existencia de acciéns que pola sta finalidade son principalmente de:

— Visibilizacién (Homenaxe ds mulleres, Pancartas...)

— Formacién (Charla Micromachismos, Curso autodefensa, Charlas Violencia de Xénero...)
— Conciliacién (Campus-Tea...)

— Dinamizacién (Concurso Escolar de debuxos contra a Violencia de Xénero...)

— Sensibilizaciéon (Xornadas da Muller, Charla saude...).

Accidéns, que ainda que destinadas & poboaciéon xeral, pretenden incidir na participaciéon de
diferentes colectivos:

— Mulleres maiores (Homenaxe as Mulleres...)

— Mozas e mozos (Charlas Violencia de Xénero, Concurso Escolar...)

— Asociacions (Manifestos...)

— Mulleres en situacion de exclusién social (Recollida de xoguetes, Actividades para mulleres
en situacién de exclusién social...)

— Mulleres vitimas de violencia de xénero (curso de autodefensa...)

— Nenos e nenas (Campus-Tea...), etc.

Compre salientar a existencia dunha oferta en igualdade de caracteristicas artisticas: Obras de

teatro; Proxeccidns audiovisuais; Actuaciéns musicais; Performance, etc.

Todas estas accidns relatadas nos pardagrafos anteriores, poden situarse nas diferentes dreas de

traballo e obxectivos sinaladas polo IV Plan, non obstante, a carencia de indicadores e dun

cadro de temporalizacién, asi como de informes de seguimento, impidennos achegarnos a unha
avaliacién mdis exhaustiva, percibindo que o IV Plan non foi estritamente considerado & hora de
programar actividades.

- E K operativizada no obxectivo de Contribuir & mellora da savde das mulleres
durante todo o seu ciclo vital e Favorecer hdbitos saudables e unha maior e mellor calidade de
vida nun ambiente de respecto. A accién que pode subscribirse é a ; & L 6:

H realizada no ano 2016
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E #H que conten os seguintes obxectivos: Manter ou incrementar os
Servizos Sociais que dende este Concello se prestan, tendo en conta a boa repercusién que estes
tefien na poboacidn en xeral e na feminina en particular; Fomentar acciéns formativas dirixidas
a mulleres en risco ou en situacién de exclusién social, con especiais dificultades ao conxunto
dos sistemas de Proteccién Social; Mellorar o acceso das mulleres do medio rural ao conxunto
de servizos que se ofrecen dende o medio urbano; Mellorar a situacién de sadde, tanto fisica
coma psiquica das mulleres dende a perspectiva da prevencién, co fin de evitar situacidns de
dependencia futuras; Potenciar nas mulleres o desenvolvemento de habilidades que lles permitan
ocuparse do seu benestar e a mellora na sta calidade de vida, evitando senfimentos de

culpabilidade. As actividades realizadas no 2014 son: 7 8 8 i

1 dedicado & conciliacion da vida laboral, familiar e persoal;
1 6 6 % 6 1 6 7 6A 8 =

8 76 %9 76 Durante o 2015: 1 8 8 0

7 dedicado & participacién de mulleres empresarias no sector

agropecuario; O 8 64 como actividade que potencia a conciliacién. Finalmente o

ano 2016 tivo como actividades de Accién Social: ; & L 6 : 6

6 6 8 6 1 6 e a organizacién e desenvolvemento do 8 64

E ) - conformada para: Atender as necesidades da poboacién nova

evitando situacidns de segregacién ou discriminacién por razén de sexo; Promover a reflexién e
a toma de conciencia das diferenzas sociais entre homes e mulleres para previr relaciéns futuras
baseadas na violencia; Fomentar as diferentes modalidades de formacidn que tradicionalmente
estdn asignadas ao xénero masculino; Lograr unha maior participacién da muller nova en
actividades de cardcter artistico e deportivo; Informar & poboacién, facendo fincapé na
adolescencia, sobre a educacidn sexual entendida como educacién dos sexos; Promover o
asociacionismo xuvenil feminino; Xestionar a informacién administrativa e asesorativa no
relacionado a dereitos, accesos a oportunidades e servizos para as mulleres novas, incluido o
mantemento da informacién e documentacién xuvenil.

As actividades realizadas durante o 2014 son: ; 66: - )<
% 6 8 6 |, 1 6 realizadas con motivo do 25 de novembro,
6 6 % 6 1 - )< Durante o 2015 repitese o
6 6 %6 1 - )< e, no 2016 proxéctase a
i ? 7 M> - Nco obxectivo de subverter os roles e estereotipos de xénero
E - )J con dous obxectivos: Informar & sociedade do grave
problema que constitie para esta a violencia cara ds mulleres e Lograr a censura desta conduta
por toda a sociedade. Nesta drea pédese inscribir os 7676 * 8: do
ano 2014 e 2015, a ) celebrada durante todos os anos de vixencia do
Plan, o : 8 ;68 6 impartido no 2015 e o 6 7 7 6

desenvolvido no 2016. A estas accidns hai que engadir o traballo desenvolvido polo
como servizo especifico de atencién integral de mulleres vitimas de violencia de xénero

Dende esta perspectiva podemos que:

As dreas con maior nivel de desenvolvemento son: Accién Social, Violencia de Xénero e
Xuventude

Pola contra a drea menos desenvolvida é a de Saude

Algunhas acciéns poden encadrarse en mais dunha drea, por exemplo actividades con
contidos de violencia de xénero e destinados & mocidade (Charlas sobre Violencia de
xénero)

No percorrido de actividades atopamos algunhas que non poden ser inseridas en ningunha
drea do IV Plan, como as de homenaxe ds mulleres maiores.
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A continuacién, amosamos os principais resultados da indagaciéon que serdn analizados nos
apartados especificos.

6 1 [ !
— A metade da poboacién da comarca de O Condado habita no concello de Ponteareas.
— A relacién mulleres-homes de Ponteareas é de 51-49, valor aproximado tamén para datos
provinciais e Galegos.
— O centro da vila reine ao 53% de toda a poboacién. As parroquias de Xinzo e Areas
superan os 1.000 habitantes, pola contra Nogueira, Cumiar, San Lourenzo de Oliveira e
Paredes non chegan aos 200.

6 7 : !

— Ponteareas conta con 22.963 habitantes (11.777 mulleres e 11.186 homes). Na dltima
década Ponteareas gaiia 970 habitantes o que representa un incremento dun 4%.

— O maior peso da poboacién atépase na franxa de idade de 16 a 64 anos (68%), os e as
menores de 16 anos representan o 17% e as persoas maiores de 64 anos o 15%. Nas dias
primeiras clasificaciéns mulleres e homes tefien valores similares, para as persoas maiores a
proporcién é de 58-42.

— En canto & poboacién estranxeira, o pais mdis representado é Portugal. No caso das
estranxeiras o segundo posto é Brasil e o terceiro Colombia, para os estranxeiros o segundo
tamén é Brasil e o terceiro Venezuela. Non obstante, as diferenzas por sexo obsérvanse en
Brasil e Colombia, xa que mentres o nimero de mulleres e homes procedentes de todo o
resto de paises é similar, no caso de Brasil a porcentaxe de mulleres é dun 65% por un
35% de homes, e no caso de Colombia esta porcentaxe sitbase nun 68% de mulleres e un
32% de homes.

— A inmigracién redicese entre o 2006 ao 2016 nun 40%, mentres que a emigracién o fai nun
5%, sen observar diferenzas por sexo.

— O saldo migratorio de Ponteareas é negativo, con maior incidencia nas mulleres. Os datos
provinciais e galegos amosan saldos positivos.

— A idade media de mulleres e homes (42 e 40 respectivamente) é mais baixa que os datos
comarcais, provinciais e galegos.

— Comparativamente Ponteareas ten unha taxa bruta de natalidade maior que os datos
comarcais, provinciais e galegos, non obstante, atépase en clara recesién.

— Ponteareas é o territorio onde hai menor taxa bruta de mortalidade, comparativamente coa
comarca, provincia e Galicia.

— O saldo vexetativo de Ponteareas é positivo ao contrario do que acontece a nivel comarcal,
provincial e Galego. O que dd conta de que hai mdis nacementos que defunciéns. Non
obstante, presenta un crecemento real negativo (ao igual que a comarca, provincia e
Galicia) debido, no caso de Ponteareas, ao saldo migratorio negativo.

— Ponteareas ten menor indice de envellecemento que a comarca, provincia e Galicia. Por
cada 100 persoas menores de 20 anos en Ponteareas hai 79 maiores de 65, en Galicia hai
154 e na provincia de Pontevedra 123. Este envellecemento amésase feminizado: De cada
100 mulleres menores de 20 anos hai 91 mulleres maiores de 65 anos e por cada 100
homes menores de 20 anos hai 67 homes maiores de 65 anos.

— No ano 2016 en Ponteareas, por cada 100 persoas en idade laboral hai 50,67 persoas
que dependen delas por xuventude ou vellez. A relacién entre a dependencia de mulleres e
homes amosa unha diferenza de maior dependencia das mulleres de 9 puntos nos datos
provinciais e de 10 puntos nos datos galegos. Non obstante, a diferenza entre o indice de
dependencia de mulleres e homes en Ponteareas para o ano 2016 é de 5,86.
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O tecido produtivo non presenta diferenzas salientables respecto do provincial: O 58% das
empresas o son na categoria de auténomos ou auténomas, 1 de cada 4 empresas atépanse
encadradas no sector servizos e, o 87% das empresas ou non tefien persoal empregado ou
tefien menos de dous.
Dos 10.922 contratos iniciais que se realizaron no 2016, o 53,50% foron asinados por
mulleres (5.847) e o 46,50% (5.082) por homes. O 96% destes contratos son temporais,
datos similares aos provinciais e Galegos.
A maior contratacién inicial correspondese con persoas con estudos secundarios (71%). Desta
porcentaxe global o 55% son asinados por mulleres e o 45% por homes.
O seguinte maior nivel de contratacién inicial en relacién cos estudos son os estudos
primarios (18%), repartido equitativamente entre mulleres e homes.
As persoas sen estudos representan un 3% da contratacién inicial. Desagregando este dato
por sexo o 38% son mulleres e o 62% son homes. Para datos provinciais a correspondencia
é dun 22% para mulleres e 78% para homes.
A maior diverxencia por razén de sexo atépase nas persoas con estudos superiores (8%). A
porcentaxe de mulleres neste segmento é do 69% de mulleres. En datos provinciais as
porcentaxes son cuasi equilibradas (56% mulleres e 44% homes).
Ao igual que na provincia, mdis do 82% dos contratos realizados o son na modalidade: “de
obra e servizo” ou “eventual por circunstancias da producién”.
Cruzando a modalidade de contrato coa variable sexo atopamos que a contratacién por
“obra ou servizo” é maioritaria para os homes (63%) e a de “eventual por circunstancias de
producién” é sensiblemente superior para as mulleres (57%).
En Ponteareas os contratos a tempo parcial representan mdis da metade de todos os
contratos (58%), na provincia esta porcentaxe é o 33%. En termos xerais, en
Ponteareas de cada 10 contratos 6 o son a tempo parcial; En todo o territorio de
Pontevedra a proporcién é de 3 a 10. Observando a variable sexo, do total dos contratos
a tempo parcial de Ponteareas de cada 10, 6 corresponden a traballadoras e 4 a
traballadores. Pola contra, nos relativos a tempo completo 7 corresponden a homes e 3 a
mulleres.
As mulleres desempregadas de Ponteareas superan aos homes en 23 puntos, mentres que
esta diferenza en datos provinciais é de 11 puntos.
Mentres que a realidade en Ponteareas marca unha relacién positiva entre o incremento de
idade e incremento de situacién de desemprego, na provincia de Pontevedra a maior idade
menor desemprego.
En Ponteareas hai maior paro feminino en todas as idades excepto o tramo de 16 a 19
anos onde o nimero de desempregadas e desempregados é igual. Dos 35 aos 49 anos o
paro de mulleres de Ponteareas, case dobra ao masculino.
O maior nivel de desemprego feminino e masculino, acontece nas persoas con estudos
secundarios.
O sector servizos é o que concentra maior taxas de desemprego e nel 7 de cada 10
persoas desempregadas son mulleres. Entre o colectivo de persoas sen emprego anterior 8
de cada 10 son mulleres.

1 > 6] !

No 2016 hai maior nimero de homes pensionistas da seguridade social (2.152) que de
mulleres que perciben pensién (2.091). E convinte ter en conta que un grande nimero de
pensionistas son persoas maiores de 65 anos e, que o nimero de mulleres maiores de 65
anos é moi superior ao de homes maiores desta idade.

Respecto do importe medio das pensidns, os datos provinciais amosan un importe maior que
os de Ponteareas.

As mulleres de Ponteareas cobran de media un 28% menos nas sGas pensiéns que os seus
homélogos masculinos, o que se traduce en 268€/mes menos.
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As mulleres son o 74% das Pensiéns Non Contributivas no territorio de Ponteareas, mentres
que esta mesma porcentaxe é dun 67% para a provincia de Pontevedra.

7 de cada 10 persoas perceptoras da Renda de Integracidon Social Galega (RISGA) son
mulleres. Cabe destacar que nos Ultimos 9 anos o nimero de homes que perciben RISGA se
multiplica por 6.

A Taxa de risco de pobreza ou exclusidn social por dreas achega os seguintes datos no 2012:
En Galicia a taxa era de 23,58; Na provincia de Pontevedra de 26,86; En Pontevedra Sur
(drea xeogrdéfica que inclie o concello de Ponteareas), a taxa era de 33,12. No Gltimo ano
do que dispomos datos —ano 2015- este mesmo dato ascende a 37,22.

1 - )< !
Nos Ultimos sete anos 398 mulleres foron asasinadas no Estado Espafiol a mans dos seus
agresores. Compre lembrar que as estatisticas non recollen és vitimas de violencia de
xénero que se suicidan, nin as que morren dias despois, nin os e as menores asasinadas, nin
datos das mulleres vitimas segundo a clasificacién da Declaracién sobre a eliminacién da
violencia contra a muller da ONU.
Dende o 2013, e no marco galego, o nimero de denuncias por violencia de xénero vai en
incremento. 4 de cada 10 mulleres que denuncian en Galicia viven na provincia de
Pontevedra.
O ano con mais condenas por violencia de xénero en Galicia foi o 2015 (493). Tendo en
conta que o nimero de denuncias interpostas ese ano foi de 5.210, poderiamos afirmar que
s6 0 9,5% das denuncias rematan con condenas.
Dende o ano 2012 ata o 2014, o partido xudicial de Ponteareas incrementa nun 75% o
numero de denuncias interpostas por violencia de xénero, pasando de 103 a 181. Do
mesmo modo prodicese un decremento no ano 2015 e 2016, que fai que o nimero de
denuncias do 2016 (126) aseméllese ds interpostas no ano 2010 (120).
De cada 10 Ordes de Proteccién incoadas, 6 son adoptadas.
O perfil das mulleres atendidas no Centro de Informacién & Muller de Ponteareas amosa
que: O 78% tefien entre 25 a 54 anos; O 35% estdn divorciadas, ou en trdmites de
separacién, ou divorcio, ou separadas de feito ou legalmente, e o 30% son persoas
solteiras, e o 23% casadas; O 54% tefien descendencia, e o nimero medio é 1 ou 2
fillas/fillos por muller; O 59% tefien Estudos Primarios Obrigatorios, € o 29% cursou
Bacharelato ou Ciclo Formativo de Grao Medio; Respecto do hdbitat o 62% corresponde
ao medio urbano, e; O 83% das persoas usuarias do servizo non tefien emprego.
Respecto das consultas realizadas polas 147 persoas usuarias, estas ascenderon a 451. O
que representa unha media de 3 consultas por persoa atendida: O 36% tiveron Atencién
psicoléxica; O 27% Asesoramento Xuridico; O 19% Informacién sobre Recursos, e; O 15%
atépanse clasificadas no epigrafe Violencia de Xénero.
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O concello de Ponteareas esta 6 7 no sur da provincia de Pontevedra, e ten como limites ao
norte o concello de Pazos de Borbén, ao leste os concellos de: Mondariz; Mondariz-Balneario e;
As Neves. Ao sur os Concellos de Salvaterra de Mifio e de Salceda de Caselas, e finalmente ao
oeste os concellos de Mos e de O Porrifio.

Dende unha perspectiva territorial e social é a cabeceira da comarca de O Condado, composta
polos concellos de: Mondariz; Mondariz-Balneario; As Neves; Salvaterra de Mifio e; o propio
concello de Ponteareas. Ponteareas sindlase como o concello con maior poboacién (22.963
habitantes no ano 2016) e superficie (125,56 Km2) de todos os que compofien a comarca de O
Condado. Non obstante, anos atrds a division comarcal era a de “Condado — Paradanta”, o
que abarcaba os mencionados concellos, mdis: Arbo, A Caiiiza, Covelo e Creciente, o que fai
que na actualidade Ponteareas siga sendo unha vila central na vida destes municipios.

Na actualidade, podemos encadrar a Ponteareas no marco da Rexiéon Urbana de Vigo-
Pontevedra, constituindo un dos centros de ordenacién funcional e estrutural desta drea
metropolitana no seu dmbito Este.

Tendo en conta a sta ubicacién, Ponteareas conéctase cos centros neurdlxicos mdis importantes a
través da estrada N-120 e a autovia A-52, cunha distancia a Vigo de 25 Km. E a Portugal de
12 Km.

Respecto a sta 8 7 %l indicar que Ponteareas posie un clima ocednico atldntico con
abundantes precipitaciéns e temperaturas suaves no inverno —con medias de 8,5 °C- e cdlidas
no verdn —medias de 21,5 °C- . No relativo aco 6 G ? 67 , sinalar que este atdpase
distribuido entre a propiedade particular e o “man comuin”, contando este Ultimo coa maior
superficie. As especies mais numerosas son o pifieiro e o eucalipto, ainda que existe unha gran
superficie desarborada debido a dedicacién, anos atrds, dos montes a actividade gandeira. Por
outra banda, a superficie de cultivo dedicase fundamentalmente & vide e produtos da horta.

En relacién a ; %) , sobresair a case univoca vinculacién do rio Tea (afluente do rio Mifio)
con toda a rede fluvial de Ponteareas, e neste sentido sinalar a forte relacién deste rio co
territorio. Atravesa o municipio de norte a sur, situando o centro da vila no centro do seu val, e
as restantes 23 parroquias arredor das stas ladeiras O Tea vertebra todo o territorio
determinando os espazos de producién forestal, de cultivo, de esparexemento e ocio, asi como o
patrimonio histérico e natural.

O Patrimonio natural, histérico-material e inmaterial é moi abondoso.

Sobreo 1 8 1 sinalar a importancia ambiental do rio Tea, os espazos forestais
como os montes de A Picarafia, O Galleiro, Landin, etc. Tamén a existencia dunha flora e fauna
diversa: Especies de fento especificas, mexilén de rio, libélulas tizén esmeralda, anguias, garzas,
etc. Sobre o ; 67 8 1 sobresair: O Castro de Trofia, enclave da cultura castrefia
Galega; As pontes de Os Remedios e de As Partidas; As igrexas romdnicas de Angoares e
Cumiar e a barroca de Areas; O Castelo de Sobroso; O Convento de Canedo, etc.

Non obstante, compre sinalar a importancia do 7 8 81 concretado na vinculaciéon
da vila coa moésica cldsica a través de compositores de amplo e elevado recofiecemento
(Reveriano Soutullo e Rogelio Groba) e tamén coa existencia de Bandas e Escolas de Musica de
marcado cardcter histérico en diferentes parroquias. Outra mostra do patrimonio inmaterial é o
desenvolvemento de alfombras florais con motivo da festividade do Corpus Christi, actividade

¢ Unha das fontes documentais utilizadas para a elaboracién deste apartado é o documento elaborado
para a EDUSI: Ponteareas, hdbitat saudable
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declarada de Interés Turistico Nacional en 1968 e no 2009 Festa de Interese Turistico
Internacional.

Como sinalabamos nos pardgrafos anteriores Ponteareas sitiase na Comarca de O Condado,
contando co maior nimero de habitantes da mesma.

Gréfico-1. Distribucion da POBOACION da comarca de . 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O gréfico anterior amosa que a metade da poboacién da comarca habita no concello de
Ponteareas. En canto a desagregacién por sexo, a proporcidon de mulleres-homes é similar nos
catro municipios (51-49), presentando a maior porcentaxe de homes Mondariz-Balneario (52%)
e co mesmo dato, pero a inversa, o de maior nimero de mulleres, As Neves.

Esta relacién, -por cada 100 habitantes, 51mulleres e 49 homes- é tamén é o valor aproximado
da provincia de Pontevedra e do total do territorio de Galicia.

Grafico-2. Distribucién da DENSIDADE dos concellos da comarca de 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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O grdfico 2 amosa as variaciéns do territorio da comarca en canto & densidade’. A excepcién
de Mondariz-Balneario (que conta cunha extensién de 2,31 Km2 e representa o 1% da

7

poboacién total da comarca) Ponteareas é o territorio con maior nivel de densidade, o que
significa que é o mdis fortemente poboado.

No seguinte grafico ilistrase esta mesma medida en relacién aos territorios de referencia

(Comarca, Provincia e Galicia), observando unha densidade similar & provincial.

Grdafico-3. DENSIDADE 1 6F F
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O total de poboacién de Ponteareas no 2016 é de 22.963 persoas, das que 11.777 son
mulleres (51%) e 11.168 son homes (49%). Esta poboacién atépase distribuida en 24
parroquias, non obstante, existe unha parroquia que concentra mais da metade dos e das
pontearedns: San Miguel de Ponteareas, o centro da Vila que reine ao 53% de toda a
poboacién (6.257 mulleres e 5.904 homes) (grafico 4).

Grafico-4. POBOACION San Miguel de Ponteareas e resto parroquias de

47%

53%

O Poboacién San Miguel de Ponteareas B Poboacién resto de Parroquias

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

7 Relacién entre o nimero de habitantes que viven nun territorio e a extensién do mesmo.
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A continuacién visualizamos a distribucién da poboacién por parroquias, exceptuando San
Miguel por polarizar o maior nimero de poboacién.

Grafico-5. POBOACION das parroquias de 1 6 segundo sexo coa exclusién de San Miguel

(Ponteareas centro). 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

As parroquias de Xinzo e Areas superan os 1.000 habitantes, pola contra Nogueira, Cumiar,
San Lourenzo de Oliveira e Paredes non chegan aos 200, especialmente esta Ultima na que hai
censados 57 habitantes. Respecto dos quilémetros cadrados das parroquias, as que contan con
mdis extensién son: Padréns (16,96 Km2), Xinzo (12,94 Km2) e, Gulans (10,61 Km2). As que
abranguen menor territorio son: Angoares (1,62 Km2), Fontenla (1,67Km2) e, Oliveira (2,1
Km?2). De acordo a estes pardmetros, a maior densidade de poboacién atépase en Angoares
(281 hab/Km2), Areas (191 hab/Km2) e, Fontenla (169 hab/Km2), mentres que a menor
ubicase nas parroquias de Paredes (28 hab/Km2), Cumiar e Padréns (37 habitantes por
quilémetro cadrado, en dmbalas ddas parroquias)

Respecto & porcentaxe de mulleres e homes, ningunha destas parroquias rompe a distribucion
da poboacién total (51-49) de forma significativa.
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Neste apartado expédiiense unha serie de indicadores descritivos da situacién demogrdfica de
Ponteareas co obxectivo de obter informacién que nos permita analizar a estrutura, composicién
e evolucién da poboacién, e realizar unha andlise comparativa temporal entre distintos dmbitos
xeogrdaficos: comarcal, e /ou provincial, e /ou autonémico.

A fonte documental, a través da que recollemos os datos aqui envorcados, explotados e
analizados é o Instituto Galego de Estatistica (IGE).

Comezamos analizando a evolucién da poboacién no Gltimo decenio.

Taboa-1.Comparativa POBOACION do Concello de 1 6 segundo sexo 2006-2016

Mulleres Homes Total
Absoluto % Absoluto % Absoluto
2006 11.258 | 51,2% 10.734  48,8% 21.993
2016 11.777  51,3% 11.186 48,7% 22.963

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Anos

Nesta Gltima década Ponteareas gaiia 970 habitantes o que representa un incremento dun 4%,
pero esta variacion da poboacién haberd que relacionala cos territorios de referencia
(Comarca, Provincia, Galicia) e observar a evolucién anual da poboaciéon dende o 2006 ata o
2016.

Grafico-6.Evolucién serie POBOACION do Concello de 1 6. 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

- 101 -
o



Concello de
PONTEAREAS

o)
P NTEAREAS

Grdéfico-7. Evolucién serie cifras POBOACIONAIS de referencia da Comarca de
. 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Gréfico-8. Evolucién serie cifras POBOACIONAIS de referencia da
provincia de 1 . 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Grafico-9. Evolucién serie cifras POBOACIONAIS de referencia 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Todos os territorios analizados amosan perda de poboacién. En Ponteareas, a comarca de O
Condado e Galicia, o ano con maior nimero de poboacién é o 2011, mentres que na provincia
de Pontevedra é o 2012.

No caso do concello de Ponteareas a perda de poboacién entre o ano 2011 ao 2016 é de 598
persoas o que representa un decremento do 2,5% de poboacién, para a comarca a perda é de
1.490 habitantes (-3,4%) e o descenso de galegos e galegas foi de 52.871 habitantes (-1,9%)
No caso da provincia de Pontevedra a maior punta de poboacién ocorre no 2012, perdendo a
1 de xaneiro do 2016 a cantidade de 9.566 (-1%)).

Outro dato a amosar, é que mentres que no caso de Ponteareas e da provincia de Pontevedra
a cifra de poboacién actual é similar & do 2008/2009, na comarca de O Condado hai que
retrotraerse ao 2007,/2008. Non obstante, no caso de Galicia as cifras de poboacién actuais
son as existentes no 2005.

Deseguido abordamos a estrutura da poboaciéon segundo grandes grupos de idade. Esta
clasificacién aporta informacién sobre distribucién —dende a éptica da poboacién activa- da
poboacién moza, adulta e, a poboaciéon de maiores.

Tdboa-2. Poboacién segundo sexo e GRANDES GRUPOS DE IDADE. 1 6 2006

. Mulleres Homes Total
Grupos idade
Absoluto % Absoluto % Absoluto
- 16 anos 1.820  48,40% 1.940 51,60% 3.760
16-64 anos 7.404  49,94% 7.423  50,06% 14.827
+ 64 anos 2.035 *+)3*V 1.371 ,00(*V 3.406
TOTAL 11.259  51,19% 10.734  48,81% 21.993

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Tdboa-3. Poboacién segundo sexo e GRANDES GRUPOS DE IDADE. 1 62016

. Mulleres Homes Total
Grupos idade
Absoluto % Absoluto % Absoluto
- 16 anos 1.908  48,80% 2.002 51,20% 3.910
16-64 anos 7.602  50,26% 7.523  49,74% 15.125
+ 64 anos 2.267  *313"V 1.661 ,Q(+V 3.928
TOTAL 11.777  51,29% 11.186 48,71% 22.963

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa 2 e 3 amosan a distribucién no ano 2006 e no 2016 da poboacién por grandes grupos
de idade desagregados por sexo. A grandes lifias podemos afirmar que nestes Gltimos dez anos
a poboacién de Ponteareas ascende en case 1.000 habitantes, e que a proporcién total de
mulleres e homes permanece cuasi invariable e gardando a proporcién 51-49 sinalada en
apartados anteriores. Non obstante, a proporcién mulleres-homes nas persoas maiores de 64
anos é de 60-40 no 2006 e de 58-42 para o ano 2016, o que evidencia un 8 6D

8 7) 8 6 7 6 6 68 6 4, 6

Centrandonos na tdboa 3 imos analizar a estrutura da poboacién desagregada por sexo.

Tdboa-3.1. Poboacién segundo sexo por GRANDES GRUPOS DE IDADE. 1 62016

. Mulleres Homes
Grupos idade
Absoluto % Absoluto %
- 16 anos 1.908 "4(0V 2.002 30OV
16-64 anos 7.602  4,0**\V/ 7.523 43(*V
+ 64 anos 2,267  "H(*V 1.661 R V4
TOTAL 11.777 100% 11.186 100%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa anterior reflicte que o maior peso da poboacién, tanto para mulleres como para
homes, atépase na franxa de 16 a 64 anos, pero mentres para 9 ;86 69

9 6 < 8 6 "4 6 /""30+0V2 68 6 < 8 6
4, 6 /"+H(*\V2
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Nas seguintes tdboas establecemos unha comparativa da estrutura da poboacién a nivel local,
comarcal, provincial e de Galicia

Tdboa-4. MULLERES por GRANDES GRUPOS DE IDADE.

1 6F F 1 F .2016
Ponteareas O Condado Prov. Pontevedra Galicia
-16 a. 1.908 "4(0V 2.973 13,92% 63.895 13,10% 167.801 11,91%

16-64 a. 7.602 | 64,55% 13.266  62,10% | 306.412  62,81% 859.678 | 61,02%
+ 64 a. 2267  "H(*V 5.119 | 23,98% | 117.488 @ 24,09% 381.237  27,07%
TOTAL 11.777 100% @ 21.352 100% @ 487.795 100%  1.408.716 100%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A través da tdboa 4 constatamos que tanto a poboacién de mulleres menores de 16 anos, como
a de 16 a 64 anos é sensiblemente maior en Ponteareas que nos territorios de referencia, e que
a de mulleres maiores de 64 anos é 5 puntos porcentuais menor que a da comarca e da
provincia, e 8 puntos menor que a de Galicia.

Taboa-5. HOMES por GRANDES GRUPOS DE IDADE.

1 6F F 1 F .2016
Ponteareas O Condado Prov. Pontevedra Galicia
-16 a. 2.002 "3+0V 3.226 15,75% 68.296 14,96% 178.205 13,60%

16-64 a. 7.523  67,25% 13.629 66,57%  303.457  66,47% 851.531  65,01%
+ 64 a. 1.661  ",11*V 3.621 17,68% 84.798  18,57% 280.073  21,38%
TOTAL 11.186 100%  20.476 100% 456.551 100% 1.309.809 100%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A lectura establecida para a tdboa 4, é aplicable aos datos contidos na tdboa 5. Ao igual que
no caso da poboacién de mulleres, os homes do grupo de menores de 16 e os de 16 a 64 anos
presentan maior porcentaxe en Ponteareas que en calquera territorio de referencia. Os maiores
de 64 anos tamén son porcentualmente menos, pero con menores distancias que no caso das
mulleres: 3 puntos porcentuais menos que os datos comarcais; 4 puntos porcentuais para os
datos provinciais, e; entre 6 e 7 para os datos de Galicia

En lifias xerais podemos afirmar que : 8 6 ; 86 1 6
6 7 8 6 : 86 1 8 : 8 4, 6
L 8 D 1

A continuacién abordamos a andlise da poboacién estranxeira, tanto no seu peso sobre a

poboacién total como na sta procedencia, mediante datos globais, datos desagregados, anos
de evolucién e comparativas territoriais.

Téboa-6. Comparativa poboacién total e POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo.
1 6 2006-2016

Ano Mulleres Homes Poboacién Total

Abs. Estranx. % Abs. Estranx. % Abs. Estranx. %
2006 | 11.259 564 5,00% 10.734 466  4,34% 21.993 1.030 4,68%
2016 | 11.777 460 3,90% 11.186 419  3,74%  22.963 879 3,83%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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A tdboa 6 amosa que a nivel xeral o peso da poboacién estranxeira en Ponteareas diminuiu nos
Ultimos dez anos en 0,85 puntos. Ao observar os datos desagregados, no caso das mulleres o
decremento do 2016 respecto do ano 2006 é de 1,1 punto porcentual, no caso dos homes
redicese a un 0,6 puntos porcentuais. Tanto no ano 2006 como no 2016 o nimero de
estranxeiras e levemente superior ao de estranxeiros.

Téboa-7. Comparativa poboacién total e porcentaxe de POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo.

1 6F F 1 F .2006-2016
Ponteareas O Condado Prov. Pontevedra Galicia
% mull. % hom. % mull.  %hom. %mull. % hom. % mull. % hom.

Ano 2006 =~ 5,00% « 4,34% | 3,56% | 3,73% @ 2,85% | 3,14% @ 2,67% = 2,66%
Ano 2016 = 3,90%  3,74% | 3,73% | 4,08%  3,13%  3,35% 3,16% = 3,32%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa 7 amosa as porcentaxes de mulleres e homes estranxeiros en relacién ao total da
poboacién en cada un dos territorios de referencia. Compre sinalar que todos os datos
comarcais, provinciais e galegos son maiores para o ano 2016, & inversa que o ocorrido en
Ponteareas onde tanto a porcentaxe de mulleres estranxeiras como a de homes estranxeiros é
superior no ano 2006. O que pode significar unha perda do peso da poboacién estranxeira no
ano 2016 para o territorio de Ponteareas en comparacién co resto de territorios nos que se
incrementa o peso desta.

Non obstante, o 3,90% de poboacién de mulleres estranxeiras no total de mulleres pontearedns
do anos 2016, é superior ao de todos os territorios analizados. No caso dos homes (3,74%)
tamén o é con excepcién dos datos comarcais que marcan un 4,08%.

No ano 2016 o peso das e dos estranxeiros no municipio era levemente maior que en calquera
territorio de referencia.

Grdfico-10. Procedencia da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo en 1 s 2016

1400

1200 A

ZO

1000

390

600

400 A

200 A

0 -

mulleres homes

@ Europa B Africa @ América O Asia ‘

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Ao analizar a procedencia das persoas estranxeiras (grafico 10), observamos como a meirande
parte destas provefien, case cos mesmos datos, de Europa (990 persoas) e América (976
persoas). Con todo, apréciase que mentres na poboacién Europea o nimero de mulleres e homes
é moi similar, as mulleres americanas representan un 60% de toda a poboacién americana que
no ano 2016 estd empadroada en Ponteareas
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Tendo en conta este dato, é convinte analizar esta poboacién desagregada por sexo e por pais
de procedencia.

Gréfico-11. Procedencia por paises da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo. 1 6 2016

250 7

225

200

175

150 T

- / \ /
. I Y N
/ SN—"

50
25 1
0 T T T
Alemania Francia Portugal  Arxentina Brasil Colombia  Uruguai Venezuela
‘—O—mulleres homes

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O grdfico anterior (grdafico 11) amosa como o pais mdis representado, tanto por mulleres como
por homes é o Portugués. No caso das estranxeiras a curva sitia en segundo posto a Brasil e
terceiro Colombia, para os estranxeiros o segundo tamén é Brasil e o terceiro Venezuela. Non
obstante, as diferenzas por sexo obsérvanse en Brasil e Colombia, xa que mentres o nimero de
mulleres e homes procedentes de todo o resto de paises é similar, no caso de Brasil a
porcentaxe de mulleres é dun 65% por un 35% de homes, e no caso de Colombia esta
porcentaxe sitdase nun 68% de mulleres e un 32% de homes.

A continuacién amosamos os grdéficos dos territorios de referencia (comarca, provincia, Galicia)
con respecto a esta variable.

Gréfico-12. Procedencia por paises da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo. 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Graéfico-13. Procedencia por paises da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo.
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
Gréfico-14. Procedencia por paises da POBOACION ESTRANXEIRA segundo sexo. 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A curva que amosa o territorio de O Condado (grdfico 12), é similar en canto & poboacién
maioritariamente feminina de Brasil e Colombia. No entanto, mostra unha poboacién Portuguesa
levemente masculinizada

En relacién ao grdfico 13, da poboacién estranxeira da provincia de Pontevedra, a
predominancia de poboacién portuguesa non é tan sinalable como en Ponteareas e a comarca
amosando unha tendencia de mulleres. A poboacién brasiliana e colombiana tamén expresa
valores mdis elevados no caso das mulleres.

Por Ultimo o grdfico 14, amosa a poboacién estranxeira no conxunto de Galicia, sinalando —ao
igual que nos outros territorios- a primacia da poboacién Portuguesa, mdis para homes que
para mulleres. Pero mentres a poboacién arxentina, ao igual que na provincia de Pontevedra, é
maior que todas as restantes no caso dos homes, a de Brasil & Colombia obtén valores mdis
elevados no caso das mulleres.
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Unha vez analizado o peso da poboacién estranxeira no total da poboacién, sinalamos os datos
de emigracién e inmigracién para o 2016 nos territorios de referencia, asi como o saldo
migratorio8.

Grdfico-15. Comparativa EMIGRACION e INMIGRACION segundo sexo. 1
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O grdfico anterior (15) visualiza un maior movemento da poboacién na década anterior, sobre
todo no que atinxe & inmigracién que redicese no ano 2016, nun 40%, pasando de 1.324
persoas a 780. A emigracién sé sufre unha reducién dun 5%. En referencia ds diferenzas por
sexo, en canto a inmigracién e inmigracién tanto no ano 2006 como no 2016 a correspondencia
é case 50-50.

Taboa-8 EMIGRACION, INMIGRACION e SALDO MIGRATORIO segundo sexo.

1 6F F 1 F 2016
Ponteareas O Condado Prov. Pontevedra Galicia
Mull. Hom. = Total = Mull. Hom. Total Mull. Hom. Total Mull. Hom.
Inmigr. 384 396 780 753 788 1.541 14.453 14.485 28.938 46.057 45.210
Emigr. 410 414 824 798 849 1.647 13.708 14.078 27.786 44.139 44.103
Saldo
Migrat -26 -18 -44 -45 -61 -106 +745 +407  +1.152 +1.918 +1.107

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa 8, amosa os datos do movemento migratorio de Ponteareas e territorios de referencia

para o 2016. Sinalar que en todos os territorios a proporciéon de mulleres e homes, tanto da
poboacién inmigrante como da emigrante, gardan unha correspondencia parella.

Os saldo migratorios de Ponteareas e da sGa comarca son negativos, mentres que os provinciais
e os de Galicia son positivos. Non obstante, e de acordo co grdfico 15, no 2006 o saldo
migratorio de Ponteareas foi positivo en 460 persoas. Namentres, hai unha diferenza entre

Ponteareas e O Condado: No saldo negativo de Ponteareas o maior peso o tefien as mulleres

(26 de 44), e en O Condado o tefien os homes (61 de 106).
Os datos provinciais e de Galicia amosan maior nimero de inmigrantes que de emigrantes, cun

maior peso das mulleres respecto dos homes (os dous territorios amosan unha proporcién de mais
dun 60%).

8 Diferenza entre o nimero de persoas inmigrantes e o nimero de persoas emigrantes
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A continuacién analizaremos diversos indicadores demograficos, durante os anos establecidos e
nos territorios de referencia: ldade media; Taxa bruta de natalidade; Idade media &
maternidade; Taxa bruta de mortalidade, e; Evolucién do crecemento vexetativo.

Taboa-9. Comparativa da IDADE MEDIA da poboacién segundo sexo.

7 6F F 7 F 2006-2016
Ano 2006 | Ano 2016
Mulleres  Homes Total | Mulleres Homes Total
Ponteareas 40,1 37,6 389 | 42,3 40,2 41,3
O Condado 43,7 40,0 41,9 | 45,2 42,1 43,7
Prov. Pontevedra 43,3 39,9 41,7 | 46,3 43,0 44,6
Galicia 45,5 422 43,9 | 48,1 44,9 46,5

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A idade media de mulleres e homes de Ponteareas (tdboa 9) é a menor nos anos e territorios
analizados. Do mesmo modo, a idade media das mulleres é, en cada un dos anos e dos
territorios, superior & dos homes sempre e en cada caso. Por outra banda observamos que
nestes dez anos, a idade media de mulleres e homes medrou en todos os territorios.

Tdboa-10. Comparativa da TAXA BRUTA DE NATALIDADE.

1 6F F 1 F 2006-2015
Ano 2006 | Ano 2015
Ponteareas 11,91 7,51
O Condado 9,50 6,68
Prov. Pontevedra 8,94 7,43
Galicia 7,82 7,12

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa 10 indica o total de nacementos por cada mil habitantes no 2006 e 2015 en todos os
territorios de referencia. Comparativamente Ponteareas ten a taxa bruta de natalidade maior,
tanto no 2006 como no 2015, non obstante, esta atépase en clara recesién. Mentres a diferenza
entre os valores do ano 2006 e do 2015 na comarca é de 2,8 nacementos; Na provincia é de
1,5 nacementos, e; En Galicia é de 0,7 nacementos; En Ponteareas é de 4,4 nacementos.
Paralelamente podemos observar que a diferenza entre o nimero de nacementos da provincia
de Pontevedra e Ponteareas no ano 2006 era preto de 3 (2,97), no ano 2015 chegan a
desaparecer as diferenzas (0,08)

Taboa-11. Comparativa da IDADE MEDIA A MATERNIDADE

1 6F F 1 F 2006-2015
Ano 2006 | Ano 2015
Ponteareas 31,21 32,48
O Condado 30,78 32,02
Prov. Pontevedra 31,17 32,63
Galicia 31,55 32,55

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Un dato complementario & taxa bruta de natalidade é a idade media & hora de fer
descendencia (tdboa 11). Neste ¢ltimo decenio a idade media de maternidade incrementouse
nunha media de 1 ano en todos os territorios. Tanto no ano 2006 como no 2015 Ponteareas
sitbase entre os valores provinciais e galegos, mentres que a comarca de O Condado é a que
ten unha media de idade mais baixa.

Taboa-12. Comparativa da TAXA BRUTA DE MORTALIDADE

7 6F F 7 F 2006-2015
Ano 2006 || Ano 2016
Ponteareas 8,58 | 9,09
O Condado 10,27 | 11,30
Prov. Pontevedra 9,07 | 9,81
Galicia 10,74 | 11,62

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa 12 amosa como Ponteareas é o territorio onde hai menor cantidade de defunciéns
producidas en 1 ano por cada 1.000 habitantes. Se ben existe un crecemento xeral dende o
2006 ata o 2016 en todos os territorios no nimero de falecementos, Ponteareas é o que
presenta menor diferenza (0,5) entre o nimero de defunciéns ocorridas no 2006 e o 2016.

Tendo en conta os datos analizados nas tdboas anteriores, compre analizar o saldo vexetativo®.
Para facilitar a visualizacién deste dato utilizaremos unha gréfica por territorio

Grdéfico-16. Evolucién do SALDO VEXETATIVO. 1 6 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE.

? Diferenta entre nacimientos e defuncién ocorridos nun territorio dado durante un tempo definido
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Grdfico-17. Evoluciéon do SALDO VEXETATIVO. 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE.
Grdfico-18. Evoluciéon do SALDO VEXETATIVO. Prov. 1 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
Grafico-19. Evolucién do SALDO VEXETATIVO. 2006 a 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Da lectura destes grdficos podemos afirmar que Ponteareas é o Unico territorio que presenta
saldos positivos mantidos no tempo, sé o ano 2014 e 2015 presentan saldos negativos, para
repuntar no 2016 e colocar a vila con mdis nimero de nacementos que defunciéns. A comarca
ten saldos negativos ininterrompidos dende o ano 2010, e ao igual que en Ponteareas o ano
2016 é un ano de recuperacién chegando a datos do ano 2013 e 2014. Pontevedra, ao igual
que O Condado, amosa saldos negativos dende o 2010, non obstante, frea en parte a caida no
ano 2014 para seguir despois con tendencia & baixa. Finalmente Galicia é o que presenta un
panorama mdis desolador, a evolucién do ano 2006 ao 2016 é sempre en negativo amosando
unha leve repunta no 2014 —ao igual que en Pontevedra- para volver a establecer unha lifia
clara de baixada.

En todos os territorios analizados o ano 2008 é o que amosa mellores valores, positivos para
todos os territorios excepto Galicia.

Non obstante, outro dato de grande interese é o crecemento real dunha poboacién'9, e tendo
en conta que temos os saldos vexetativos dos territorios e que a tdboa 7 amosa os saldos
migratorios, mostramos, na seguinte tdboa, o crecemento real para o ano 2016 de Ponteareas,
O Condado, a provincia de Pontevedra e Galicia.

Tdboa-13. CRECEMENTO REAL. 1 6F F 1 F 2016
(04
7 6 (4
("4
7 & 00
bt ,+4

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Todos os datos da tdboa 13 son negativos, o que significa que no 2016 Ponteareas, ao igual
que os territorios de referencia, perde poboacién. Ao analizar este dato a través da tdboa 8
(saldos migratorios) e dos grdficos 16, 17, 18 e 19 (saldos vexetativos) podemos afirmar que a
perda de poboacién de Ponteareas no 2016 é debida a un saldo migratorio negativo (-44) no
que emigran mdis persoas das que inmigran (780 fronte a 824), xa que o saldo vexetativo é
positivo (+18) xa que nacen mdis persoas das que morren. Este dato é moi salientable xa que
ainda que os datos provinciais e galegos de crecemento real son negativos, o son moito madis con
referencia ao saldo vexetativo (para Pontevedra -2.452 e para Galicia -12.521), non obstante
o saldo migratorio é positivo nestes dous territorios durante o 2016 (Pontevedra +1.152 e
Galicia +3.025) o que significa maior fluxo de inmigracién que de emigracién.

Para finalizar este apartado, analizaremos determinados indicadores de poboacién: Indice de
envellecemento; Indice de sobre envellecemento; Indice de dependencia global, e; Indice de

masculinidade.

Taboa-14. Comparativa do INDICE DE ENVELLECEMENTO segundo sexo.

7 6F F 7 F 2006-2016

Ano 2006 | Ano 2016
Mulleres = Homes Total | Mulleres  Homes Total
Ponteareas 87,19 58,48 7274 | 90,98 66,81 78,57
O Condado 131,11 81,54 10559 | 131,52 88,50 108,89
Prov. Pontevedra | 121,82 | 76,67 | 9855 | 147,89 | 9971 | 122,86
Galicia 159,94 106,11 132,26 | 182,85 126,44 153,69

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

10 Saldo vegetativo mdis inmigrantes e menos inmigrantes nun territorio dado durante un tempo definido
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A tdboa 14 amosa a nimero de persoas de 65 ou madis anos por cada 100 persoas menores de
20 anos, este dato axiudanos a analizar o proceso de envellecemento dun territorio, e
comprobar que Ponteareas é o territorio nos dous anos analizados con menor indice de
envellecemento o que significa que mentres no 2016 por cada 100 persoas menores de 20 anos
en Ponteareas hai case 79 maiores de 65, en Galicia hai case 154 (estando a punto de dobrar

os datos de Ponteareas) e na provincia de Pontevedra case que 123.

Graéfico-20. INDICE DE ENVELLECEMENTO segundo sexo.
1 6F F 1 F 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Observando este dato por sexo (grdfico 20), comprobamos que é amplamente maior o
envellecemento da poboacién de mulleres que a de homes. No ano 2016 a diferenza entre o
indice de envellecemento de mulleres e homes para Galicia é de 56 persoas mdis no grupo de
mulleres que no de homes; Para a provincia de Pontevedra o mesmo dato é de 48; Na comarca
de 43, e; no caso de Ponteareas de cada 100 mulleres menores de 20 anos hai 91 mulleres
maiores de 65 anos e por cada 100 homes menores de 20 anos hai 67 homes maiores de 65
anos. Compre sinalar que o indice de envellecemento aumenta ano a ano.

Téboa-15. Comparativa do iINDICE DE SOBREENVELLECEMENTO segundo sexo.

7 6F F 7 F 2006-2016

Ano 2006 | Ano 2016
Mulleres  Homes  Total | Mulleres Homes  Total
Ponteareas 12,27 738 10,29 | 16,15 9,22 13,12
O Condado 13,82 7,98 11,5 17,61 1090 14,74
Prov. Pontevedra 14,52 803 11,92| 1849 11,45 1552
Galicia 15,22 9,14 1271 | 1992 13,13 17,03

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Outro indicador de como envellece unha poboacién é indice de sobre envellecemento, ou como
se estrutura o grupo de persoas de 65 anos ou mais, calculando a porcentaxe que representa
neste grupo & poboaciéon de 85 ou mdis anos. Ao igual que co indice de envellecemento,
Ponteareas é o territorio nos dous anos analizados con menor indice de sobre envellecemento o
que significa que mentres no 2016 de cada 100 persoas de 65 anos ou mdis o 13,12% eran
maiores de 85, en Galicia a porcentaxe é de 17,03% e, na provincia de Pontevedra
representan un 17,03%. (tdboa 15)
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Grdfico-21. INDICE DE SOBREENVELLECEMENTO segundo sexo.
1 6F F 1 F 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A andlise segundo sexo (grafico 21), amosa que a porcentaxe de mulleres moi maiores é en
todos os territorios e anos analizados claramente superior, pero que no caso de Ponteareas o
peso das mulleres maiores é moito mais elevado que o de homes maiores, e que neste segmento
hai moitas mais mulleres maiores que no caso dos homes

Estes datos sobre o envellecemento e sobreenvellecemento da poboacién fai observar que na
medida que estes indices se incrementan, tamén o fai a poboacién potencialmente
dependente!!, de modo que observaremos o indice de dependencia global, que relaciona a
poboacién menor de 15 anos e a de 65 ou mais anos con respecto & poboacién de entre 15 e
64 anos.

Téboa-16. Comparativa do INDICE DE DEPENDENCIA GLOBAL segundo sexo.

7 6F F 7 F 2006-2016

Ano 2006 | Ano 2016
Mulleres  Homes  Total | Mulleres Homes  Total
Ponteareas 51,75 42,72 47,2 | 53,62 47,76 50,67
O Condado 56,83 44,01 50,30 | 59,50 4895 54,04
Prov. Pontevedra 48,99 40,41 4472 | 57,06 4856 52,82
Galicia 53,78 44,08 4895 | 61,84 51,99 56,93

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

No ano 2016 en Ponteareas, por cada 100 persoas en idade laboral hai 50,67 persoas
dependentes. Este mesmo dato no 2006 é de 47,20.

E claro o incremento de persoas potencialmente dependentes nunha sociedade cada vez mais
envellecida, non obstante, o ritmo é maior nos datos provinciais (pasando de 44,72 no ano
2006 a 52,82 no 2016) e galegos (de 48,95 para o ano 2006 a 56,93 no 2016). Ao igual
que na andlise do indice de envellecemento e sobre envellecemento, o grupo de mulleres tefien
que ver moito nestes datos xerais. A relacién entre a dependencia de mulleres e homes amosa
unha diferenza de maior dependencia das mulleres de 9 puntos nos datos provinciais e de 10

" Poboacién que engloba & menor de 15 anos e a de mdis de 64, respecto & poblacién en idade

potencialmente activa (15 a 64 anos)
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puntos nos datos galegos. Non obstante, a diferenza entre o indice de dependencia de mulleres
e homes en Ponteareas para o ano 2016 é de 5,86.

O indice de dependencia global componse do indice de dependencia xuvenil e do indice de
dependencia senil. A primeira marca a relacién entre a poboacién maior (maior de 64 anos) e a
potencialmente activa (de 15 a 64 anos). A segunda marca a dependencia da poboacién menor
de 15 anos sobre a poboacién activa (de 15 a 64 anos). Tendo en conta os datos da tdboa 16,
é claro que a poboacién de Ponteareas é a que amosa valores mdis baixos de dependencia en
comparacién cos demais territorios, no entanto, compre analizar o grupo de idade que compédn
eses datos sobre dependencia.

Graéfico-22. INDICE DE DEPENDENCIA XUVENIL e iNDICE DE DEPENDENCIA SENIL segundo sexo.
1 6F F 1 F 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Como afirmamos nos anteriores pardgrafos, o concello de Ponteareas é o que presenta niveis
mais baixos de dependencia. Non obstante, se atendemos & catalogacién: Xuvenil ou senil,
observamos que de todos os territorios analizados é a que maiores niveis de dependencia
xuvenil amosa, o que significa que ten a maior proporcidon de poboacién moza, o que
incrementa os niveis de relevo xeracional. Pola contra, posite a menor dependencia senil,
amosando a menor proporcién de poboacién envellecida de todos os territorios. Un dato
caracteristico de Ponteareas é que o indice de dependencia senil masculina (22,18) é menor que
calquera outro indice de dependencia, namentres que os datos comarcais, provinciais e de
Galicia posten indices de dependencia senil —tanto masculinos como femininos- amplamente
maiores que os de dependencia xuvenil.

En todos os territorios a dependencia xuvenil masculina é levemente superior & de mulleres, dato
congruente co maior nacemento de nenos que de nenas (tdboa 3). Pola contra, a dependencia
senil é fundamentalmente masculina, amosando os datos mdis elevados en todos os territorios,
chegando a duplicar (no caso Galego) os valores da dependencia xuvenil.

Todos os datos mencionados neste apartado de demografia visualizanse na pirdmide da
poboacién. Esta é a representacidon gréfica en diagrama de barras, da estrutura dunha
poboacién por sexo e grupos de idade.
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Grafico-23. PIRAMIDE da poboacién. 1 6 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A pirdmide demogrdafica de Ponteareas para o ano 2016 (gréfico 23) é unha pirdmide
constritiva, con base mdis estreita que os chanzos centrais, tipicas dos paises desenvolvidos. Por

outra banda a sta base supera a cispide, o que significa que os nacementos ainda superan aos
falecementos (Grdéfico-16. Evoluciéon do SALDO VEXETATIVO. Ponteareas 2006 a 2016).

Os chanzos mdis ensanchados dunha pirdmide, é onde se sitia a maioria da poboacién, e para
a pirdmide demogrdéfica de Ponteareas do ano 2016, estd sitGase na idade adulta entre os 30
e 60 anos, fundamentalmente nos tramos de 35 a 50 anos. Un dato interesante é percibir como
a partir dos 65 anos establécese unha pirdmide dentro da pirdmide no caso dos homes,
diminuvindo o nimero de varéns de 65 anos en adiante de forma exponencial. Non obstante,
este non é o caso das mulleres, xa que son maioria a partir dos 70 anos, duplicando o nimero
de homes nos tramos de 75 a 79 anos e 80 a 84 anos, e triplicando aos homes no chanzo de 85
anos e mais. Estes datos son congruentes cos amosados nos grdficos 20 e 21, relativos ao indice
de envellecemento e sobre envellecemento respectivamente, e do mesmo modo coa maior
esperanza de vida das mulleres.

Co obxecto de entender a evolucién da poboacién de Ponteareas, amosamos a pirdmide de
poboacién do 2006
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Graéfico-24. PIRAMIDE da poboacion. 1 6 2006
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Nesta pirdmide (gréfico 24) o maior ensanchamento ocorre nos chanzos relativos aos 25 a 40
anos, que é a poboacién que na pirédmide do 2016 atdépase representada nos chanzos 35 a 50
anos. Por outra banda, ainda que amosa os chanzos centrais mais grosos que a base, esta
supera amplamente a cUspide, mdis que dez anos despois. O envellecemento da poboacién é
acusado no caso das mulleres, especialmente nas maiores de 70 anos
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Neste apartado achegdmonos aos datos de: Marco produtivo, contratacién, paro e afiliaciéon &
seguridade social.

O marco produtivo estd composto por informaciéon sobre o nimero de empresas por condicién
xuridica, por actividade e por nimero de persoas asalariadas.

Con respecto & contratacién, aproximamos datos de Contratos iniciais e Contratos rexistrados
durante o 2016 desagregados por: Sexo, duracién, idade, nivel de formacién, modalidade, tipo
de xornada e sector de actividade.

En relacién ao paro, analizamos datos do periodo 2006-2016 vencellados d&s seguintes
variables: Sexo, idade, nivel de formacién, sector de actividade e duracién en situacién de
desemprego.

Finalmente examinamos os datos do 2016 relativos & afiliacion & seguridade social,
desagregados por sexo e idade

Toda esta informacién atinxe ao marco territorial do Concello de Ponteareas e aos datos
provincias, como principais datos referenciais. Con todo, amosamos de forma comparativa,
datos comarcais e galegos.

Comezamos debuxando o panorama produtivo de Ponteareas comparativamente co da
provincia de Pontevedra.

Tdboa-17. EMPRESAS segundo Condicién xuridica, Actividade e Persoas asalariadas.

1 6P 1 2015
1 6 1
Abs. % Abs. %

P. Fisicas 1.086 @ 58,17% | 47.096 | 58,94%
- SA. 19 1,02% 1252 1,57%
f&"r‘l";f;” S.L. 568  30,42%  25.129  31,45%
Coop. 14 0,75% 297 0,37%
Outros 180 9,64% 6.126 7,67%
Agric./Pesca 19 1,06% 10.855 13,58%
e Industria 147 8,19% 5.018 6,28%
Construcién 302 16,82% 10.332 12,93%
Servizos 1.327 73,93% 53.695 67,21%
0-2 1.626  87,09% @ 68.893  86,23%
3-5 131 7,02% 5.863 7,34%
Persoas 6-9 56 3,00% 2.304 2,88%
Asalariadas 10-19 33 1,77% 1.556 1,95%
20-99 20 1,07% 1.129 1,41%
100-249 0 0% 114 0,14%
Mas 249 1 0,05% 41 0,05%

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa anterior (17) amosa, respecto da condicién xuridica do tecido empresarial de
Ponteareas, que ao igual que na provincia de Pontevedra as Persoas fisicas (auténomos e
auténomas) constitden a meirande parte do emprendemento da vila (58,17%). Destas empresas
case que 1 de cada 4 atépanse encadradas no sector servizos, amosando unha porcentaxe
levemente superior aos datos provinciais. En relacién aos postos de traballo que xera o tecido
empresarial, o 87% das empresas ou non tefien persoal empregado ou tefien menos de dous,
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dato equivalente a nivel provincial. Dende unha clasificacién empresarial, Ponteareas —ao igual
que a provincia de Pontevedra- conta cun 97% de microempresas'2.

Grafico-25. CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e DURACION do contrato. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O grdfico 25 amosa como, en termos xerais, dos 10.922 contratos iniciais que se realizaron no
2016, o 53,50% foron asinados por mulleres (5.847) e o 46,50% (5.082) por homes. Este
mesmo dato para a comarca de O Condado verte unha porcentaxe de mulleres contratadas
inicialmente de 53,15%, en datos provinciais o 45,25% e os datos relativos ao conxunto e
Galicia son dun 47,56%.
Con respecto & duracién destes contratos, en datos sen desagregar por sexo, os de tipo
? son a minoria, representando un 3,7% no territorio de Ponteareas, un 3% para a
comarca de O Condado, un 4% para a provincia de Pontevedra e, un 5% para o territorio
galego

Estes 17678 6 amosan un comportamento similar en mulleres e homes, os meses
estivais (xufio, xullo, agosto e setembro) son de maior contrataciéon. Non obstante, o
comportamento da 11 ? , durante o 2.016, amosa diferenzas segundo sexo:

Mentres que no caso dos homes os meses de repunta deste tipo de contratacién, é xaneiro e
agosto (21 contratos respectivamente dunha media de 15 contratos iniciais mensuais), no caso
das mulleres os meses de maior contratacién foron xuiio, con 38 contratos iniciais, e setembro con
32, dunha media mensual de 18 contratos iniciais mensuais.

Gréfico-26. CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e GRUPOS DE IDADE do contrato. 1 62016

3500

3000 / e
2500 S ’\
2000

1500

1000 1

500
N

0

16 a 34 anos 35 a 54 anos mdis 55 anos

—o—mulleres —®—homes ‘

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

12 Empresas con menos de 10 persoas contratadas
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Con referencia & idade das persoas que asinaron contratos iniciais no 2016, o grafico 26
amosa que en lifias xerais as persoas de 55 ou mais anos foron obxecto da menor contratacion,
no entanto, existen maior contratacién inicial para as mulleres de 35 a 54 anos que para os
homes desta franxa de idade.

Grafico-27. CONTRATOS INICIAIS segundo FORMACION. 1 62016
861; 8% 274; 3%
2009; 18%

7780; 71%

O Sen estudos B Estudos Primarios O Estudos Secundarios O Estudos Superiores ‘

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Respecto da relacién dos contratos iniciais e o nivel de formacién (grafico 27), en termos xerais,
7 de cada 10 contratos asinanse con persoas con estudos secundarios, e case 2 con persoas con
estudos primarios.

Grafico-28. CONTRATOS INICIAIS segundo FORMACION. 1 2016

43430; 11% 17676; 5%
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Este mesmo dato de formacién en datos provinciais (grafico 28) reduce dun 71% a un 66% a
contratacién de persoas con estudos secundarios e, mantén o 18% nos contratos a persoas con
estudos primarios. Pola contra, a contratacién de persoas sen estudos é superior nos datos
provinciais (5%) con respecto ao territorio de Ponteareas (3%) , ao igual que o das persoas con
estudos superiores (11% en datos provinciais e 8% en datos de Ponteareas)
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Nos seguintes gréficos (29 e 30) abordamos, desagregado por sexo, os datos vencellados &
formacion no territorio de Ponteareas e no provincial.

Graéfico-29. Porcentaxe de CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e FORMACION. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Grdfico-30. Porcentaxe de CONTRATOS INICIAIS segundo sexo e FORMACION. 1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Os datos achegados polos grdaficos 29 e 30 sobre a formacién de mulleres e homes & hora da

contratacién inicial no territorio de Ponteareas e no global da provincia de Pontevedraq,

vencellados aos grdéficos 27 e 28 que amosan os datos xerais da contratacién inicial en relacién
ao nivel de formacion das persoas contratadas, desvelan que:

— A maior contratacién inicial corresponde coas persoas con 61 66 6, nun 71%
para Ponteareas e nun 66% en datos provinciais. Estes datos desagregados por sexo
presentan os seguintes datos: En Ponteareas do total de contratacién inicial con nivel de
formacién de estudos secundarios corresponde a un 55% de mulleres e un 45% de homes.
Este mesmo dato na provincia de Pontevedra é dun 45% de mulleres e 55% de homes.

— O seguinte maior nivel de contratacién inicial en relacién cos estudos son os 6/ 6

8 6, cun 18% da contratacién inicial nos dous territorios. En Ponteareas do total de
contratacién inicial con nivel de formacién de estudos primarios corresponde a un 50% de
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mulleres e un 50% de homes. Este mesmo dato na provincia de Pontevedra é dun 45% de
mulleres e 55% de homes

— As persoas 6 67 6 representan un 3% da contratacién inicial en Ponteareas e un 5%
no total da provincia. As porcentaxes de mulleres e homes do total de persoas sen estudos
diverxen sensiblemente entre os territorios: Mentres que no territorio de Ponteareas o 38%
das persoas sen estudos son mulleres e o 62% homes, nos datos provinciais «a
correspondencia é de 22% para mulleres e 78% son homes.

— Non obstante a maior diverxencia por razén de sexo atépase nas persoas con 6/ 6
6 6, recordando que representan o 8% da poboacién con contratos inicias en
Ponteareas e o 11% no conxunto de Pontevedra. A porcentaxe de mulleres neste segmento
é do 69% de mulleres no municipio de Ponteareas, en datos provinciais as porcentaxes son
equilibradas (56% mulleres e 44% homes)

Dende a tdboa 18 ao grdfico 37, analizamos os datos de contratos rexistrados no 2016 en
funcién do tipo da modalidade do contrato, tipo de xornada e sector de actividade.

Tdboa-18. CONTRATOS rexistrados segundo sexo e MODALIDADE DE CONTRATO. 1 62016

Mulleres Homes Total

Modalidade de contrato Abs. % Abs. % Abs.
Indefinido ordinario e fomento do emprego 136  53% 117 47% 255
6 G 3t4 | "3V | "4t 4TV ("4

Eventual por circunstancias da producién 1.268 57% 965 | 43% | 2.233
1 (0, 31Vv *4  ((V (40

En prdcticas 15  52% 14  48% 29

Para a formacién 19  53% 17  47% 36

76 (Vv ",1 11V "1+
Conversién a indefinidos 67 | 43% 90 57% 157

Total 2.548 | 48% | 2770 @ 52% | 5.318

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A tdboa anterior amosa, en datos xerais, como mdis do 82% dos contratos realizados no 2016
en Ponteareas o foron na modalidade: “de obra e servizo” ou “eventual por circunstancias da
producién”. Os datos provinciais verten porcentaxes similares.

Cruzando a modalidade de contrato coa variable sexo atopamos que a contratacién por “obra
ou servizo” é maioritaria para os homes (63%) e a de “eventual por circunstancias de
producién” é sensiblemente superior para as mulleres (57%).

As mulleres son ampla maioria nos contratos de “interinidade” (78%) e os homes nos “de obra
ou servizo” (63%) e nos calificados como “outros” (88%)
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A continuacién amosamos datos sobre a variable tipo de xornada.

Grdfico-31. CONTRATOS segundo TIPO DE XORNADA. 1 62016

22

2522
2774

O Tempo completo B Tempo parcial B fixo discontinuo

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE.

Gréfico-32. CONTRATOS segundo TIPO DE XORNADA. 1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE.

En termos xerais, os datos do gréfico 31 e 32 relativos ao ano 2016, amosan diferenzas entre
Ponteareas e a provincia de Pontevedra no tipo de xornada: Mentres que para o termo
municipal de Ponteareas os contratos a tempo parcial representan mdis da metade de todos os
contratos (58%), na provincia esta porcentaxe é o 33%. En termos xerais, en
Ponteareas de cada 10 contratos 6 o son a tempo parcial; En todo o territorio de Pontevedra a
proporciéon é de 3 a 10.

avalia

INICIATIVAS DA MULLER £
PROGRAMAS SOCIAIS.



y Concello de
/ PONTEAREAS

M
P NTEAREAS

Grafico-33. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e TIPO DE XORNADA 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Observando a variable sexo (gréfico 33), dos contratos a tempo parcial de Ponteareas de
cada 10 contratos, mdis de 6 corresponden a traballadoras e menos de 4 a traballadores. Pola
contra, nos relativos a tempo completo case 7 corresponden a homes e pouco mais de 3 a
mulleres

Grafico-34. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e TIPO DE XORNADA 1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O comentado no pardgrafo anterior reproducese con valores similares no grdfico indicativo dos
datos provinciais (gréfico 34)
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Grafico-35. CONTRATOS segundo SECTOR DE ACTIVIDADE. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Segundo actividade (grafico 35), Servizos é o que aglutina a mdis persoas contratadas (65%),
seguida cun 27% o sector industrial. Os datos provinciais son superiores para o sector servizos
(77%) e menores para industria (15%)

Grafico-36. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e SECTOR DE ACTIVIDADE 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Grafico-37. Porcentaxe de CONTRATOS segundo sexo e SECTOR DE ACTIVIDADE
1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Os graficos 36 e 37 amosan a porcentaxe de homes e mulleres en cada sector, tanto para
Ponteareas como para a provincia de Pontevedra. A tendencia é similar nos dous territorios: As
mulleres superan levemente aos homes no sector servizos; son minoria en Agricultura/pesca (en
Ponteareas 34% e en Pontevedra un 18%) e tamén en construcién; Non obstante, en industria
son un 55% en Pontedareas, mentres que na provincia non chegan a un 40%.

En adiante analizaremos os datos do paro, no entanto compre salientar algins datos sinalables

en relacién & contratacién:

— En relacién ao nivel de formacién, o incremento deste opera a favor do colectivo de
mulleres.

— As mulleres son maioria nos contratos a tempo parcial, e estes son mdis da metade dos
existentes en Ponteareas. Pola contra son minoria nos contratos a tempo completo.

— Os dous principais sectores de contratacién en Ponteareas son “servizos” e “industria”. O
nimero de mulleres nos dous sectores é sensiblemente superior ao de homes (55%). Para os
datos provinciais a porcentaxe de mulleres é maior no sector “servizos”, pero menor no
sector “industria”

Tdboa-19 Datos xerais de DESEMPREGO segundo sexo. 1 6P 1 2016
Mulleres Homes Total |
Abs. % Abs. % Abs. % |
Ponteareas 1.539  61,31% 971 38,68% 2510 100% |

Prov. Pontevedra | 46.944 | 5535% | 37.861 | 44,65% | 84.805 | 100% |

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Os datos xerais de desemprego no ano 2016 (tdboa 19) amosan que tanto a nivel provincial
como municipal o desemprego feminino supera ao masculino. Non obstante, as mulleres
desempregadas de Ponteareas superan aos homes en 23 puntos, mentres que esta diferenza en
datos provinciais é de 11 puntos
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Grafico-38. Evolucién do PARO MENORES 25 ANOS segundo sexo. 1 6 2006-2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Dende o ano 2006 a 2007 e no tramo 2013 ao 2016 o paro feminino descorre en paralelo co
masculino, sendo superior sempre a este Ultimo. Pola contra, o masculino rebasa ao feminino no
periodo 2008 ata o0 2010-2011. A lifia do desemprego de homes menores de 25 anos expresa
mdis altos e baixos que a correspondentes &s mulleres deste rango de idade.

En lifias xerais dende o 2012 existe unha tendencia & baixa, mdis acusada para os
desempregados que para as desempregadas

Gréfico-39. Evolucidn do PARO MAIORES 25 ANOS segundo sexo. 1 6 2016-2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O paro de maiores de 25 é moi superior ao dos e das menores desta idade (grdafico 39). A
principal caracteristica deste paro é o mantemento da maior taxa de paro feminina en
comparacién da masculina ao longo do periodo 2006-2016
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Nos seguintes grdficos (40 e 41) comparamos o paro feminino e masculino, segundo tramo de
idade en Ponteareas e na provincia de Pontevedra.

Gréfico-40. PARO segundo sexo e IDADE. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
Grafico-41. PARO segundo sexo e IDADE. 1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

As curvas descritas nestes graficos son opostas. Mentres que a realidade en Ponteareas marca
unha relacién positiva entre o incremento de idade e incremento de situacién de desemprego, na
provincia de Pontevedra a maior idade menor desemprego.

Por outra banda, os datos do paro da provincia de Pontevedra sinalan un comportamento
similar de paro feminino e masculino en relaciéon & idade: Niveis sensiblemente maiores de paro
masculino dos 16-19 anos aos 25-29; Maior paro nas mulleres que se atopan entre os 40 aos
44 anos, e; Menor paro destas dende os 55 anos en adiante.

Os datos do territorio de Ponteareas (gréfico 40) son absolutamente diverxentes: Maior paro
feminino en todas as idades excepto o tramo de 16 a 19 anos onde o nimero de
desempregadas e desempregados é igual. Os tramos onde o paro masculino era sensiblemente
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maior ao feminino para o territorio global da provincia de Pontevedra, é onde existen menores
diferenzas de desemprego segundo sexo en Ponteareas (ata os 29 anos e de 55 anos en
adiante). Dos 35 aos 49 anos o paro de mulleres de Ponteareas, case dobra ao masculino.

Graéfico-42. PARO segundo sexo e NIVEL DE FORMACION. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Grafico-43. PARO segundo sexo e NIVEL DE FORMACION. 1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Grafico-44. PARO segundo SECTOR DE ACTIVIDADE. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Grafico-45. Porcentaxe de PARO segundo sexo e SECTOR DE ACTIVIDADE 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

O grdéfico 44 e 45 representan o paro en relacién ao sector de actividade. En termos xerais, o
sector servizos é o que aglutina maior nimero de persoas en situaciéon de desemprego, seguido
de industria e construcién. Pois ben, case que 7 de cada 10 paradas do sector de servizos son
mulleres, ao igual que 8 de cada 10 persoas desempregadas sen emprego anterior son tamén
mulleres.
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Graéfico-46. Comparativa de PARO segundo sexo e DURACION 1 6 2006-2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A maior parte das persoas paradas o son de longa duracién. E salientable observar como o
comportamento da curva relativa ao paro de mulleres no ano 2006 é moi similar & do paro
masculino do 2016, o que poderia significar que o paro que sofren os homes de Ponteareas no
2016, xa foi padecido polas mulleres unha década antes. A curva que representa o paro
feminino no 2016 supera todos os datos representados nas outras curvas, e o grupo de mulleres

que levan desempregadas mais de 1 ano case duplican ao dos homes nas mesmas condiciéns
(grdfico 46).

Para finalizar este apartado analizamos os datos de afiliaciéon & seguridade social por idade
de dfiliadas e afiliados, non sen antes facer un pequeno resumo sobre o comportamento do
paro en Ponteareas:

— O paro feminino supera ao masculino —discorrendo en paralelo- nos Gltimos dez anos,
superdndoo en mdis dun 50%.

— A maior concentracién de desemprego feminino e de diferenza co desemprego masculino,
ocorre entre os 35 aos 49 anos.

— O sector servizos é o que concentra maior taxas de desemprego e nel 7 de cada 10
persoas desempregadas son mulleres. Entre o colectivo de persoas sen emprego anterior 8
de cada 10 son mulleres.

Para rematar con este apartado, abordamos as afiliaciéns & seguridade social no Ultimo ano de
referencia (2016)
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Graéfico-47. AFILIACIONS SEGURIDADE SOCIAL en alta laboral, segundo sexo e IDADE. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

A meirande parte das persoas que se afiliaron & seguridade social durante o 2016 (gréfico 47)
tinan entre 30 a 49 anos (64%). Nesta porcentaxe apenas se observan variaciéns
desagregando os datos por sexo, xa que ao colectivo de mulleres lles corresponde un 65% e
aos homes un 63%.

Ainda que as altas laborables son superiores para os homes que para ds mulleres, cumpren a
mesma tendencia.

Ao observar estes datos en relacién aos da provincia de Pontevedra (grdafico 48) observamos
pequenas variaciéns en relacién aos datos provinciais: O colectivo de persoas de entre 50-59
anos son obxecto, proporcionalmente, de mais altas laborais que no municipio de Ponteareas.

Grafico-48. AFILIACIONS SEGURIDADE SOCIAL en alta laboral, segundo sexo e IDADE.
1 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Neste apartado analizamos os datos recollidos do Instituto Galego de Estatistica relativos a:
Numero de pensionistas da Seguridade Social; Importe medio das pensiéns; Persoas
beneficiarias de Pensidons Non Contributivas (PNC); Persoas beneficiarias da Renda de
Integracion Social Galega (RISGA) e de Axudas de Inclusién Social (AIS), e; Persoas con
discapacidade segundo tipoloxia e grao.

Estes datos son analizados no Ultimo ano natural no que atopamos estatisticas (2016) e en anos
anteriores co obxecto de comparar a mesma informacién nun marco temporal. En canto ao
marco territorial a referencia é o provincial.

Gréfico-49. Comparativa NUMERO DE PENSIONISTAS da Seguridade social segundo sexo.
1 6 2011-2016.
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Respecto das persoas pensionistas (grafico 49), no 2011 —primeiro ano con datos- a diferenza
entre o nimero de pensionistas homes (1.983) e de pensionistas mulleres (1.975) era de 8 a
favor dos primeiros. Os mesmos datos no 2016 amosan unha diferenza de 61, tamén a favor
dos varéns pensionistas (2.152 homes pensionistas e 2.091 mulleres pensionistas). Seguindo coa
andlise destes datos, o nimero de homes pensionistas incrementouse do 2011 ao 2016 en 163,
no caso das mulleres o crecemento foi substancialmente menor (116).

Tendo en conta que un grande nimero de pensionistas son persoas maiores de 65 anos e, que o
nimero de mulleres maiores de 65 anos é moi superior ao de homes maiores desta idade,
amosamos, segundo os datos da tdboa 3 (apartado demografia), que no 2016 o nimero de
mulleres maiores de 65 anos foi de 2.267, e o de homes 1.661, o que permitenos afirmar que
sendo maior o nimero de mulleres maiores de 65 anos que de homes da mesma idade, hai un
maior numero de perceptores de pensidéns da seguridade social que de perceptoras.

Téboa-20. Comparativa IMPORTE MEDIO das PENSIONS por sexo.

1 64 1 2011-2016.
Ano 2011 Ano 2016
Mulleres = Homes = Media total = Mulleres Homes Media total
Ponteareas 624,98 835,69 730,33 687,04 955,55 821,29
Provincia Pontevedra 677,35 960,38 818,86 757,07 1.076,61 916,84

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

134




P NTEAREAS

Grdfico-50. Comparativa IMPORTE MEDIO das PENSIONS por sexo.
1 6é 1 2011-2016.
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Analizando os datos achegados na tdboa 20 e debuxados no grafico 50, podemos afirmar:

— O importe medio das pensidns é sempre menor para as mulleres que para os homes, nos
territorios e no marco temporal analizado.

— O importe medio das pensiéns para a provincia de Pontevedra é maior que o mesmo dato
no territorio de Ponteareas, tanto para homes como para mulleres e tanto no 2011 como no
2016.

- Os 16 6 revelan que tanto no 2011 como no 2016, o importe medio das
pensiéns das mulleres foi un 17% menor que o importe medio de dmbolos dous sexos sen
desagregar. En léxica, o importe medio das pensidns cobradas polos homes foi un 17%
maior que a media de dmbolos dous sexos.

— Os datos relativos ao 1 6 desvela que no 2011 o importe medio das
pensiéns das mulleres representou un 14% menos que a media de mulleres e homes, mentres
que os homes percibiron un 14% madis. Non obstante, no 2016 esta fenda de xénero
incrementouse, pasando a percibir as mulleres un 16% menos que a media sen desagregar,
e os homes un 16% mdis.

— En termos xerais evidénciase que no territorio de Ponteareas e no ano 2011, as mulleres
pensionistas da seguridade social cobraron 210,71€ menos que os seus homélogos
masculinos e, que durante o 2016 esta diferenza ascendeu a 268,51€, o que significa que
nos Ultimos cinco anos esta fenda de xénero incrementouse en 57,8€, o que sen dibida
reverte na cofiecida realidade da feminizacién da pobreza.

Tdboa-21. Comparativa persoas beneficiarias de PNC segundo sexo e tipo de pensién.

1 2006-2016
Ano 2006 | Ano 2016

Mulleres Homes Total | Mulleres Homes Total

Abs % Abs % Abs || Abs % Abs % Abs

Invalidez 3.824  5525% | 3.097 = 44,75% 6.921 | 2949 = 50,15% 2931 = 49,85% 5.880

Xubilacién 8.134  81,34%  1.866 = 18,66% 10.000 | 6.629 = 79,95%  1.662 = 20,05% 8.291
TOTAL

PNC’s 11.958  70,67%  4.963 = 29,33% 16.921 | 9.578 = 67,59%  4.593 = 32,41% = 14.171

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Taboa-22. Comparativa persoas beneficiarias de PNC segundo sexo e tipo de pensién.
1 6 2006-2016

Ano 2006 | Ano 2016
Mulleres Homes Total || Mulleres Homes Total
Abs % Abs % Abs || Abs % Abs % Abs
Invalidez 88 | 62,41% 53  37,59% 141 | 87 | 60,42% = 57 39,58% = 144

Xubilacién 247  80,98% 58 19,02% 305 | 198 @ 82,50% 42 17,50% = 240
TOTALPNC's | 335 | 7511% | 111 | 24,89% | 446 | 285 | 7422% | 99 | 2578% | 384

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

As pensidns non contributivas, son prestaciéns econdmicas da seguridade social que se recofiecen ds
persoas que se atopan en situacién de necesidade protexible, carezan de recursos suficientes para a
sUa subsistencia nos termos legalmente establecidos, ainda cando nunca cotizaran ou non o fixeran
durante o tempo suficiente para acadar as prestaciéns do nivel contributivo. A tdboa 21 referida
ao marco provincial, amosa unha porcentaxe equilibrada de mulleres e homes nas PNC por
invalidez, cun decremento no nimero de homes e mulleres dende o 2006 ao 2016. Non
obstante, as PNC de xubilacién son maioritariamente percibidas por mulleres, 8 de cada 10
persoas prestadoras destas pensidns son mulleres.

Estes datos a nivel do concello de Ponteareas —tdboa 22- sinalan unha maior feminizacién na
percepcion de pensiéns non contributivas. Porcentualmente é maior a porcentaxe de mulleres con
PNC -tanto de invalidez como de xubilacién- en Ponteareas que na provincia de Pontevedra,
sobre todo por invalidez. Por outra banda, nos datos totais das PNC’s para o 2016 as mulleres
de Ponteareas superan en 7 puntos porcentuais ao colectivo de mulleres da provincia de
Pontevedra.

Téboa-23. Comparativa persoas beneficiarias de RISGA e AlS segundo sexo.

Prov. 1 . 2007-2016
Ano 2007 | Ano 2016
Mulleres Homes Total | Mulleres Homes Total
Abs % Abs % Abs | Abs % Abs % Abs

RISGA 927 6533% 492 34,67% 1.419 | 2908 59,49% 1.980 40,51% 4.888
AlS 605  65,05% 325 34,95% 930 | 679 57,45% 503  42,55% 1.182

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE.

Gréfico-51. Comparativa persoas beneficiarias de RISGA e AIS segundo sexo.
1 6 2007-2016

250
225
200
175
150
125 1
100 1

75
—
25

0

mulleres ‘ homes mulleres ‘ homes

RISGA AlS

‘D ano 2007 B ano 2016 ‘

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE
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Segundo os datos da Estratexia de Inclusién Social de Galicia 2014-2020 a AROPE!3. Taxa de
risco de pobreza ou exclusién social por dreas achega os seguintes datos:

* No ano 2012 en Galicia a taxa era de 23,58

* No ano 2012 na provincia de Pontevedra a taxa era de 26,86

* No ano 2012 a taxa para Pontevedra Sur -drea xeogrdéfica que inclie o concello de
Ponteareas-, a taxa era de 33,12. No Ultimo ano do que dispomos datos —ano 2015- este
mesmo dato ascende a 37,22

Inseridas nas politicas de Inclusiéon Social atépanse a Renda de Integracién Social Galega
(RISGA) e as Axudas de Inclusién Social (AlS). A este respecto, observamos na tdboa 23 como en
termos xerais, na provincia de Pontevedra as RISGAS triplicdronse nos Ultimos nove anos, e como
6 de cada 10 persoas que perciben RISGAS e/ou AIS son mulleres.

En Ponteareas esta realidade feminizase (grdfico 51). Por unha banda, pasa de 47 a 183
perceptoras do 2007 ao 2016, o que significa que se multiplica case por 4 o nimero de
mulleres que cumpren os requisitos para obter esta renda. De forma que 7 de cada 10 persoas
con RISGA son mulleres. E salientable que nestes Gltimos 9 anos o nimero de homes que perciben
RISGA se multiplica por 6, pasando de 12 a 74 perceptores.

Grafico-52. Persoas con DISCAPACIDADE segundo grao e sexo. 1 62016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do IGE

Con respecto ds persoas con discapacidade, o gréfico 52 amosa que na medida que o grao de
discapacidade increméntase, diminde o nimero de persoas discapacitadas, fundamentalmente
nas discapacidades fisicas. Compre sinalar que na tipoloxia de discapacidade fisica do 33%
ao 64% é maior o nimero de homes que de mulleres, non obstante en canto increméntase esta
porcentaxe o nUimero de mulleres é sensiblemente maior que o de homes. En relacién &
discapacidade psiquica, na porcentaxe 33% a 64% o nimero de mulleres e homes é
equivalente, ao incrementar a porcentaxe o nimero de mulleres sempre é menor ao de homes
na mesma situacion.

B A Estratexia EU2020, puso en marcha este indicador especifico: AROPE (At-Risk-Of Poverty and
Exclusion). E a taxa de risco de pobreza e exclusién social. Indicador agregado que combina a Taxa de
Risco de Pobreza Relativa (ou pobreza monetaria) coa a Privacién Material Severa e a Baixa Infensidade de
Traballo nos Fogares.
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As porcentaxes de mulleres e homes segundo o grao de discapacidade son parellos, cun leve
maior nimero de mulleres entre as persoas con grande discapacidade. Do 33% ao 64% o
47% son mulleres e o 53% homes. No seguinte grao de discapacidade (65% a 74%) o 51%
de persoas con discapacidade son mulleres e o 49% homes. Por Ultimo no grao de
discapacidade do 75% ou mais o 56% son mulleres e o 44% homes.
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Neste apartado recollemos, a partir dos datos obtidos no portal estatistico da Delegacién del
gobierno para la violencia de género, informacién dos Ultimos sete anos sobre: NUmero de
denuncias, condenas, ordes de proteccién e, nUmero de vitimas,.

Un dos atrancos atopados & hora de recoller estes datos é a imposibilidade de atopar
informacién a nivel municipal. O mais achegado ao territorio municipal son os datos dos partidos
xudiciais, e compre salientar que, en xeral, un partido xudicial aglutina varios concellos. No caso
do partido xudicial que lle corresponde a Ponteareas, este (denominado igual que o concello)
aglutina os seguintes municipios: Arbo, A Cahiza, Covelo, Crecente, Mondariz; Mondariz-
Balneario, As Neves, Ponteareas, Salvaterra de Mifo.

Gréfico-53. Evolucién do NUMERO DE VITIMAS MORTAIS POR VIOLENCIA DE XENERO.
6 = 2010-2016

801

707

601
507
40
301
201

101

ano ano ano ano ano ano ano

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero

O grdéfico anterior (53), indica que nos Ultimos sete anos 398 mulleres foron asasinadas no
Estado Espafiol a mans dos seus agresores. Ainda que este nimero é inasumible, compre lembrar
que as estatisticas non recollen &s vitimas de violencia de xénero que se suicidan entendendo
que esta é a Unica saida a sUa situacidn, nin os e as menores asasinadas como estratexia de
“castigo” do maltratador. Tampouco as estatisticas oficiais recadan os datos das mulleres que

vitimas de violencia de xénero, non se integranno 19 " % T “da Q 9%
"F(00,D 1 8: 0 6 1 19 1 -

< , pero si o poderian facer na M 6 : 8 - 1
8 6 68: ) ,1F"0, ( 8: "++"N "

14 A presente lei ten por obxecto actuar contra a violencia que, como manifestacién da discriminacién, a
situacién de desigualdade e as relaciéns de poder dos homes sobre as mulleres, se exerce sobre éstas por
parte de quen sexan ou foran os seus conxugues ou de quen estiveran ligados a elas por relaciéns semellantes
de afectividade, ainda sen convivencia..

15 A violencia contra a muller, é todo acto de violencia baseado na pertenza ao sexo feminino que
tefia ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual ou psicoléxico para a muller,
asi como as ameazas de tales actos, a coaccién ou privacidén arbitraria da liberdade, tanto si se
producen na vida publica como na vida privada.
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Gréfico-54. Evolucion do NUMERO DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO.
P 7 2010 - 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero

Seguindo o grdafico 54 no marco galego, e dende o 2013, o nimero de denuncias vai en
incremento. Non obstante, o ano 2013 foi o periodo temporal con maior nimero de denuncias
por violencia de xénero na provincia de Pontevedra (2.376). Do total de denuncias interpostas
na Comunidade Galega, o 38,89% corresponden & provincia de Pontevedra, o que significa
que case 4 de cada 10 mulleres que denuncian viven na provincia de Pontevedra.

Gréfico-55. Evolucién dos CONDENADOS POR VIOLENCIA DE XENERO.
2010 - 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero

No grdéfico 55, observamos que o ano con mais condenas por violencia de xénero en Galicia foi
o 2015 (493). Tendo en conta que o nimero de denuncias interpostas ese ano foi de 5.210,
poderiamos afirmar que o 9,5% das denuncias rematan con condenas, ou o que é o mesmo:
Case que 1 de cada 10 agresores son condenados.
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Grafico-56. Evolucion do NUMERO DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO.
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero

Co obxectivo de achegarnos & realidade do concello de Ponteareas, estudamos a evolucién das
denuncias no partido xudicial no que se atopa adscrito: Ponteareas, tal como se reflicte no
grafico 56.

Dende o ano 2012 ata o 2014, este partido xudicial incrementa nun 75% o nimero de
denuncias interpostas por violencia de xénero, pasando de 103 a 181. Do mesmo modo
producese un decremento no ano 2015 e 2016, que fai que o nimero de denuncias do 2016
(126) aseméllese ds interpostas no ano 2010 (120).

Non podemos cofiecer con certeza, o niUmero que corresponde ao concello de Ponteareas do
total de denuncias do partido xudicial, non obstante, e tendo en conta que os municipios que
pertencen a este partido xudicial son os da comarca de O Condado e de A Paradanta,
podemos inferir que o Centro de Informacién & Muller de Ponteareas é o servizo de referencia
na atencién e apoio ds vitimas.

Con respecto ao concepto de partido xudicial'é, compre sinalar que a provincia de Pontevedra
estd composta por 13. Do total de denuncias interpostas por violencia de xénero no ano 2016
na provincia de Pontevedra, ao partido xudicial de Ponteareas correspédndenlle un 5,7% (126).
Comparativamente este nimero é semellante ao correspondente ao partido xudicial de Porrifio
(Mos, Porrifio e Salceda de Caselas), que con 106 denuncias abrangue o 4,8% do total de
denuncias por violencia de xénero de todo o territorio provincial. Cabe destacar que o partido
xudicial de Vigo (Vigo, Baiona, Gondomar e Nigrdn) é o que presenta maior nimero de
denuncias (1.087) cun 49,2% do total da provincia.

Analizando polo middo a situacién xudicial de Ponteareas, observamos que este partido xudicial
conta con 54.491 habitantes, mentres que o de Porrifio aglutina 43.721 habitantes. Agora ben,
ainda cando a poboacién total do partido xudicial de Ponteareas incrementa nun 25% a de
Porrifio, neste partido xudicial existen 3 xulgados de Primeira Instancia e Instrucion, mentres que
en Ponteareas hai 2 xulgados das mesmas caracteristicas.

16 (). - - . . . . T
Unidade territorial da administraciéon de xustiza, integrada por un ou varios municipios limitrofes e
pertencentes a unha mesma provincia.
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Gréfico-57. Evolucién das ORDES DE PROTECCION 2010 - 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero

As ordes de proteccién —en adiante OP-, son resoluciéns xudiciais que consagra o “estatuto de
proteccidn integral” das vitimas de violencia doméstica, mediante a adopcién, por un mismo érgano
xudicial, de medidas cautelares penais e civis, activando outras medidas de asistencia social. O
grafico 57, amosa a evolucién destas ao longo dos Gltimos sete anos en Galicia, tanto as
iniciadas como as adoptadas. Os anos de maior incremento de OP incoadas foron o 2013,
2015 e 2016. Os anos con maior nimero de OP adoptadas foron: 2016, 2012 e o 2015. O
ano 2015 e 2016 coincide o maior nimero de OP incoadas e de OP adoptadas.

Gréfico-58. Evolucién das ORDES DE PROTECCION 1 2010-2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Governo para a Violencia de Xénero

Na provincia de Pontevedra (gréfico 58) os anos con mais OP iniciadas foron o 2015 (597) e o
2014 (575), agora ben, os anos con maior nimero de OP adoptadas foron o 2010 (351) e o
2015 (337). O 2015 é o ano no que coincide o maior nimero de OP iniciadas e adoptadas.
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Gréfico-59. Evolucién das ORDES DE PROTECCION 1 % 1 6 2010 - 2016
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Governo para a Violencia de Xénero

Finalmente amosamos a andlise das OP no partido xudicial de Ponteareas (gréafico 59). O mais
salientable é a oscilacién anual, a tal forma que o ano 2010 multiplica por tres as OP incoadas
no 2012. Os anos con maior numero de ordes iniciadas e adoptadas son os mesmos o ano 2010,
con 67 OP iniciadas e 44 adoptadas, e o ano 2011 con 50 OP incoadas e 30 adoptadas.

E interesante analizar a proporcién de ordes de proteccidén incoadas e adoptadas nos tres
territorios.

Graéfico-60. Evolucién da PORCENTAXE de ORDES DE PROTECCION ADOPTADAS no conxunto de
ficonxunto dos partidos xudiciais da provincia de 1 & Partido xudicial de 1 6
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Governo para a Violencia de Xénero

Este grafico (60), debuxa a media de ordes de proteccién adoptadas: 6 de cada 10.

A partir do ano 2013 as lifias relativas & porcentaxe de OP adoptadas no dmbito xuridico
galego, da provincia de Pontevedra e do partido xudicial de Ponteareas, son paralelas,
amosando a maior porcentaxe de ordes adoptadas en Galicia, seguido da provincia de
Pontevedra e o menor correspéndelle ao partido xudicial de Ponteareas. Compre salientar o
elevado nimero de OP adoptadas en Ponteareas no ano 2012.
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Gréfico-61. Evolucién do NUMERO DE VITIMAS MORTAIS POR VIOLENCIA DE XENERO. P
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Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Delegacién do Governo para a Violencia de Xénero

Nestes Ultimos sete anos, en Galicia morreron asasinadas a mans dos seus agresores 29 mulleres
(grafico 61), das que 11 eran habitantes da provincia de Pontevedra. Apenas se pode amosar
un patréon de comportamento do grdfico, pero si sinalar que o ano 2014 e o 2015 foron
especialmente trdxicos para Galicia con 14 mulleres vitimas de violencia de xénero asasinadas.

O concello de Ponteareas conta cun recurso especifico para a atencién e apoio a mulleres
vitimas de violencia de xénero, o Centro de Informacién ds Mulleres —en adiante CIM-. O

&' #n( S(H) # I * polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o recofiecemento e acreditacién dos centros de informacién & muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e extincién de seu recofiecemento No

1 8. 2 - s - prioriza a intervencién global
dirixida &s mulleres e mdis especialmente a dirixida & atencién a vitimas de violencia de xénero.

Dende esta perspectiva recabamos os datos relativos ao ano 2016 deste servizo.
Atendéronse a 147 persoas, 144 mulleres e 3 homes.
¢ Respecto do 5 , sinalar:
0 Que o 78% das persoas que fan constar a sia idade tefien entre 25 e 54 anos
0 Que respecto ao seu estado civil, o 35% estan divorciadas, ou en trdmites de
separacién, ou divorcio, ou separadas de feito ou legalmente. O 30% son persoas
solteiras, e 0 23% casadas.
0 A metade das usuarias tefien persoas dependentes ao seu cargo
0 O 54% tefien descendencia, e o nimero medio é 1 ou 2 fillas/fillos por muller.
0 En relacién aos estudos, o 59% ten Estudos Primarios Obrigatorios, o 29% cursou
Bacharelato ou Ciclo Formativo de Grao Medio e, o 16% carece de estudos.
O Respecto do hdabitat o 62% corresponde ao medio urbano.
0 O 83% das persoas usuarias do servizo non tefien emprego
* Respecto das realizadas polas 147 persoas usuarias, estas ascenderon a 451.
O que representa unha media de 3 consultas por persoa atendida:
0 O 36% son de Atencién psicoldxica
O 27% de Asesoramento Xuridico
O 19% de Informacién sobre Recursos
O 15% de Violencia de Xénero'”

O o0Oo

17 E importante sinalar que o sistema de clasificacién da BD fai que a introducién de datos non sexa un espello da
casuistica atendida, xa que as consultas de violencia de xénero tamén se clasifican como “psicoléxicas” e “xuridicas”
pero non se reflicten no apartado especifico de “atencién psicoléxica” e de “asesoramento xuridico”, e moitos dos
casos de Violencia de Xénero son introducidos como “atencién psicoléxica” e como “asesoramento xuridico”, polo que
non se reflicten en “violencia de xénero”.
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