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Vistas as bases reguladoras e covocatoria de subvenciéon para promover o emprego e
fomentar o autoemprego no ano 2019 no concello de Ponteareas, (22 convocatoria), do
seguinte literal:

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA PROMOVER
EMPREGO E FOMENTAR O AUTOEMPREGO NO ANO 2019 NO CONCELLO DE
PONTEAREAS (22 CONVOCATORIA)

A lexislacidn aplicable a estas bases reguladoras e convocatoria destas subvencions sera a
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, a Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencidéns, o Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns nos seus preceptos

normas de dereito administrativo e, no seu defecto as normas de dereito privado.
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BASES REGULADORAS
@)
1.—OBXECTO 5
o
O obxecto das presentes bases é regular as axudas econémicas destinadas a facilitar, O £
incentivar e apoiar a xeracién de emprego estable no termo municipal de Ponteareas, gé

mediante a concesion de subvencions que promoven o desenvolvemento da actividade
econémica e empresarial no Concello de Ponteareas.

Subvencionase a contratacion laboral e as iniciativas de autoemprego de persoas
desempregadas, empadroadas no Concello de Ponteareas, cunha antigliidade minima de un=—=

@y ano, e inscritos no Servizo Galego de Emprego e/ou na Axencia de Colocacion do Concello ===

de Ponteareas.

A convocatoria e as suas bases, que seran publicadas na web municipal e no taboleiro de
anuncios do Concello, entraran en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de Pontevedra.

2—FINANZAMENTO

A cantidade maxima a autorizar na presente convocatoria ascende a 39.000 euros con
imputacién o vixente Presuposto municipal do 2019. Aplicacién presupostaria: 2019/0/24100/

47000/01

3.—BENEFICIARIOS DAS AXUDAS
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Poderan ser beneficiarios das axudas establecidas nas presentes bases os seguintes
colectivos:

3.1.—Empresas, calquera que sexa a sua forma xuridica, e empresarios autbnomos en
activo que contraten, desempregados inscritos no Servizo Galego de Emprego e/ou na
Axencia de Colocacion do Concello de Ponteareas, que estean empadroados no concello de
Ponteareas, cunha antigtiidade minima de un ano e que rednan os requisitos e as condiciéns
qgue se establecen nas presentes bases.

3.2.—O0s traballadores autbnomos, sempre que as subvencions se soliciten a titulo persoal,
que iniciaran a sla actividade despois do 1 de xaneiro de 2019. Considerarase por inicio de
actividade a alta no modelo censual que corresponda.

3.3.- Empresas ou traballadores autbnomos que xa participaran na primeira convocatoria de
2019 e que recibiran un importe inferior ao maximo contemplado nesta convocatoria, poderan
obter agora unha axuda complementaria consistente no importe que exceda da percibida ata
6 maximo que agora contemplase.

4.—REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS

Aos efectos da concesion das axudas reguladas nesta convocatoria, as solicitudes deberan
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Que a actividade empresarial se desenvolva no termo municipal de Ponteareas.

b) Estar o corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social.

C) Non haber sido excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos
programas de emprego, pola comision de infraccions moi graves, de
conformidade co previsto no Texto Refundido da Lei sobre Infracciéns e
Sanciéns no Orden Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4
de agosto.

d) No atoparse en ningunha das prohibicidéns previstas no artigo 3 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

e) Solicitar os traballadores a contratar a través dunha oferta de emprego
presentada perante a Axencia de Colocacién do Concello de Ponteareas e/ou
no Servizo Galego de Emprego.

f) Nos casos de autoemprego, establecerse como traballador auténomo e de alta
no Réxime Especial da Seguridade Social como autbnomo no momento de
peche do prazo de presentacibn de solicitudes desta convocatoria de
subvencions. Poderan acollerse as persoas dadas de alta na Seguridade Social
dende o 1 de xaneiro de 2019.

[\

N
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5—EXCLUSIONS

5.1.—As axudas previstas nesta convocatoria, non se aplicaran a:

1.—

2.—

5.2.—Non seran obxecto de subvencion:

a)

6.—CONCORRENCIA, CONTIA MAXIMA E INCOMPATIBILIDADE DAS AXUDAS

Os Centros de Insercion Socio-Laboral

A Administracién Xeral do Estado e os organismos regulados no titulo Ill e na
disposiciéon adicional décima d Lei 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion e
Funcionamento da Administracion Xeral do Estado, asi como as
Administraciéns Autonémicas e as Entidades Locais e os seus Organismos
publicos.

Nos casos de autoemprego, aos traballadores que estiveran desenvolvendo, a
mesma ou similar actividade como autbnomos nos tres anos anteriores ao inicio
da actividade

As relaciéon laborais de caracter especial prevista no artigo 2 do Estatuto dos
Traballadores, Texto Refundido aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1 995,
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de 24 de marzo, ou outras disposicions legais. O
=
Os postos de traballo ocupados por persoas que houberan finalizado de forma &
voluntaria unha relacién laboral indefinida ou estiveran dados de alta no Réxime (j g
Especial de Traballadores Auténomos no prazo de 6 meses previo a sualLLl £
incorporacién 4 empresa ou a sa alta como novo empresario, exclusiéon que O 2

non sera de aplicacion aos socios das empresas de economia social.

As contratacions realizadas con traballadores que, nos trinta meses anteriores a—/—
data da contratacion houbesen prestado servizos na mesma empresa, grupo de ===
empresas ou entidade mediante un contrato por tempo indefinido, € no suposto
de vinculacién laboral anterior do traballador con empresas &s que o solicitante =
dos beneficios houbera sucedido en virtude do establecido no artigo 44 da Lei==2

do Estatuto dos Traballadores.

O importe das subvencions, en ningun caso podera ser de tal contia que illada ou en ==
concorrencia con outras, supere o cen por cen do custe salarial, incluidas as cargas sociais ==
ao cargo do empregador. A estes efectos, a solicitude de subvencion debera acompanarse ==
do compromiso de comunicar a superacion dos citados limites, en calquera momento do==

periodo contractual subvencionado en que se produza.

Fixase un limite de catro axudas por solicitante, unha por cada posto de traballo, e tope
maximo de 8.000 euros por solicitante.

w
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7.—CONTRATOS SUBVENCIONABLES

Seran obxecto de subvencién, sempre que supofian un incremento da plantilla total da
empresa, respecto da existente nos 6 meses anteriores a data da nova contratacién e dende
o 1 de xaneiro de 2019 ata a data de remate do prazo de presentacién de solicitudes de
subvencion da presente convocatoria. Non se computardn como plantilla anterior os
contratos de obra ou servizo.

1.— Os contratos de duracién indefinida, incluidos os fixos descontinuos.

2.— Os contratos establecidos no artigo 15.1 apartados a) e b) do Estatuto dos
Traballadores, Texto Refundido aprobado polo el Real Decreto Lexislativo
1/1.995, de 24 de marzo, cunha duracién minima de 12 meses, excepto nos
contrato do citado apartado b) cando o convenio colectivo sectorial non o
permita, a duracién minima sera a establecida en dito convenio e en todo caso,
cun minimo de 6 meses.

Aos efectos de plantilla total, non se terdn en conta aos traballadores con contrato de
interinidade.

3.— Os contratos temporais de fomento do emprego para persoas con
discapacidade, regulados na disposicion adicional primeira de la Lei 43/2006
de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e do emprego.

4061 Data: 18/11/2019
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4— Os contratos para a formacién, cunha duracién minima de un ano, que cumpran
cos requisitos establecidos no artigo 11.2.a) do Estatuto dos Traballadores.

5.— Os Contratos en practicas que fagan as Asociacions de empresarios e as

empresas con una duracion minima de seis meses, nos termos establecidos no
artigo 11.1 do citado Estatuto.

8.—CONTIA DAS AXUDAS

8.1.— As axudas, consisten nas seguintes subvenciéns, sempre que a xornada de traballo
se celebre a tempo completo:

a) 2.000 euros por cada contrato contemplado no apartado 1) da base 7 realizado
antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes.

b) 1.000 euros para cada contrato contemplado no apartado 2) da base 7, se ten
unha duracién dun ano.

C) 600 euros para cada contrato dos contemplados nos apartados 3) e 4) da base
7, se ten unha duracién de seis meses.
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d) 500 euros para cada contrato dos contemplados no apartado 5) da base 7.

e) No caso de transformacioén en indefinido dalgun dos contratos, dos apartados 4)
e 5) da base 7, a axuda completarase a un maximo de 2.000 euros, sempre e
cando se realice esa transformacién, antes do 30 de novembro de 2019. Nos
casos que as persoas contratadas fosen menores de 36 anos ao 31 de
decembro do presente ano 2019, as axudas anteriores incrementaranse nun
50%

8.2.—Nos contratos celebrados a tempo parcial, cunha reducién minima do 50% da xornada
de traballo dun traballador a tempo completo, comparable, e nos contratos fixos discontinuos,
as axudas anteriores, prorratearanse en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

8.3.—As contratacions, faranse, seguindo as directrices establecidas, nos respectivos
convenios colectivos.

8.4.—Nos casos de autoemprego, concederase unha Unica axuda para os adxudicatarios
polo importe de 2.000 euros que se incrementara nun 50% nos casos que sexan menores de
36 anos ao 31 de decembro do presente ano 2019.

2019-4061 Data: 18/11/2019

. . . @

9.—PRAZO, INSTRUCCION, TRAMITACION E RESOLUCION E
9.1.—O procedemento, iniciarase a instancia de parte, mediante solicitude do interesado, 6 8
dirixida o Concello de Ponteareas, presentandose no Rexistro da citada entidade. g °g:’
=

Asimesmo, poderanse presentar en calquera das formas previstas no artigo 16, de la Lei
39/2015, de 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions =——=
Publicas.

A instrucion e tramitacién do procedemento de concesion de subvencidns correspondera ao
Centro de Desenvolvemento Local.

A resolucion, cos correspondentes informes do Centro de Desenvolvemento Local e de
intervencién, correspondera a Alcaldia.

O departamento de Intervencién remitira o texto das bases a Base de datos Nacional de
Subvencions (BDNS), para que esta publique no BOPO correspondente o extracto da
convocatoria.

O prazo de presentacién, das solicitudes de axudas, comezara ao dia seguinte da sla
publicacién no Boletin Oficial da provincia por un prazo de dez dias naturais.

9.2.—0s modelos de solicitude e os seus correspondentes anexos, estardn dispoiibles no
Concello de Ponteareas, no Centro de Desenvolvemento Local e na web:
www.ponteareas.gal

9]
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9.3.—As solicitudes, deberan presentarse nos modelos normalizados, xunto coa
documentacidn que figure, no reverso do impreso da solicitude.

A presentacién da solicitude implicara autorizacién expresa ao Concello de Ponteareas para
consultar os datos dos solicitantes dentro dos servizos de verificacion da administracién
publica.

9.4.—0 Concello de Ponteareas, podera recadar a informacién complementaria que estime
necesaria para a axeitada valoracion e resolucién da solicitude presentada. En cada
expediente se incluira un informe-proposta elaborado por un técnico de desenvolvemento
local no que se deberan acreditar o cumprimento dos requisitos establecidos na convocatoria
asi como a presentacion da documentacion requirida e, no seu caso, o importe da
correspondente subvencién a conceder.

Unha vez que o concello de Ponteareas faga a comprobacion da realizacién da actuacién
que fundamenta a solicitude de subvencion, procedera a concesién da mesma.

9.5.— O Alcalde resolvera sobre a concesion ou denegacién da axuda. Dita resolucion,
ditarase e notificarase, nun prazo maximo dous meses, a contar dende a data de entrada no
Rexistro municipal, que figura na solicitude. Os interesados teran dez dias habiles, contados
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dende o seguinte a data de recepcion da resolucion, para presentar as alegacions que O
estimen oportunas. —
o
Transcorrido dito prazo, sen haberse notificado resolucion expresa, a solicitude presentada, (j g
entenderase desestimada por silencio administrativo. L g
=z

A resolucion non pora fin a via administrativa, podendo interpofier recurso de reposiCion OU
de alzada perante o tribunal administrativo, no prazo dun mes, contado a partir do dia=—=
seguinte o da sua notificacion.

9.6 Para a presentacién de solicitudes, as persoas ou entidades beneficiarias poderan contar
co asesoramento do Centro de Desenvolvemento Local e cos axentes de emprego da rede
coordinada pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

10.—PROCEDEMENTO DE CONCESION

Debido as caracteristicas dos potenciais beneficiarios, asi como polo obxecto das axudas =—
establecidas no artigo 1, fixase un réxime de concorrencia non competitiva co sometemento ==
aos requisitos e procedementos establecidos nas presentes Bases, pois a concesion==
realizarase seguindo o mesmo criterio establecido para a instrucion dos respectivos =
expedientes, isto é, por rigoroso orde de entrada no Rexistro Xeral do Concello de ==
Ponteareas, avaliacion individualizada e ata o esgotamento das partidas orzamentarios ==
disponibles no programa por un total de 39.000 euros.

@)}
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11.—MODIFICACION DA RESOLUCION DE CONCESION

Toda alteracién das condicions tidas en conta para a concesion das axudas, asi como a
obtencién concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administracions ou
entes publicos ou privados, nacionais o internacionais, dara lugar a modificacion da
resolucion de concesion.

12.—OBRIGAS DO BENEFICIARIO

12.1.—A empresa beneficiaria da axuda, estara obrigada a cumprir o periodo minimo
de mantemento dos contratos de traballo subvencionados, que, nos supostos
de contratacion indefinida, serd de dous anos, contados dende o dia da
contratacién indefinida, ou dende o data en que se faga efectiva a conversién
en indefinido.

12.2.—No suposto de cese do traballador, cuxo contrato fose subvencionado, a
empresa debera substituilo nun prazo maximo dun mes, por outro traballador de
acordo cos requisitos desta convocatoria. Asimesmo debera pofielo en
cofiecemento do concello de Ponteareas, nun prazo non superior a un mes,
dende a data do novo contrato.

ECRETO

NUmero: 2019-4061 Data: 18/11/2019

No caso de que a empresa non o substitla, ou se o substitie sen cumprir os
requisitos establecidos nesta convocatoria, deberd proceder ao reintegro parcial
da axuda concedida en proporcion ao tempo que lle falte para o mantemento____
dos contratos subvencionados, salvo nos supostos de ceses por despldo—
recofiecido ou declarado improcedente, no que se procedera ao reintegro tota
da subvencién concedida.

12.3.—Durante o periodo de duracién do contrato subvencionado, a empresa debera
manter o incremento da plantilla que supuxo a nova contrataciéon asi como o
namero de traballadores fixos. O seu incumprimento, dara lugar a reducién
proporcional da axuda ou a sua revogacion.

12.4.—O0Os beneficiarios da subvencién por autoemprego estan obrigados a manter a
actividade durante un ano, asi como ter una facturacién minima trimestral de
2.000 euros.

12.5.—Si o posible beneficiario de axuda por autoemprego forma parte dalgin tipo de S
sociedade irregular, responsabilidade limitada, cooperativa, etc., debera aportar=——
acta de constitucion da sociedade onde conste o nimero de socios e debera=—
acreditar unha facturacion trimestral de 2.500 euros multiplicada polo nimero =—
de socios, para ter dereito a subvencion obxecto desta convocatoria.

13.—PAGO

\]
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As axudas establecidas na base 8 abonaranse unha vez comprobado o cumprimento das
condiciéns de concesion.

No caso dos auténomos, abonarase a cuantia de subvenciéon unha vez comprobado o
cumprimento das condiciéns de concesién en canto a facturacion fixada na base doce e
previa a presentacion da xustificacién de seguir en alta na Seguridade Social.

14.—REINTEGRO DAS SUBVENCIONS

14.1.—As causas de invalidez da resolucion de concesién, recollidas nesta
convocatoria e no artigo 36 de la Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, asi corno nos casos contemplados no artigo 37 e concordantes
da citada lei, daran lugar a obriga de reintegrar, total ou parcialmente, as
cantidades percibidas, asi como a esixencia dos xuros de demora, dende a
data do pago da subvencidén ata que se acorde a procedencia do reintegro da
mesma.

14.2.—0O procedemento de reintegro da subvencién, rexerase polas disposiciéns
xerais dos procedementos administrativos contidas no titulo IV de la Lei
39/2015, de 01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e e polo disposto na Lei 38/2003 de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns.

15.—REXIME “DE MINIMIS”

NUmero: 2019-4061 Data: 18/11/2019

DECRETO

Estas axudas, estan suxeitas ao réxime ‘de minimis”, nos termos establecidos, NO =
Regulamento (CE) n® 1998/2006 da Comision, de 15 de decembro, relativo a aplicacion dos=—=
artigos 87 e 88, do tratado CE as axudas ‘de minimis” e na comunicacién da Comisién 2009/_
C16/01, sobre o marco temporal comunitario, aplicable as medidas de axuda estatal, para—
facilitar o acceso ao financiamento, no actual contexto de crise econémica e financeira, F—
polo que se limitara, a un maximo de 12.000,00 euros, as axudas a obter por unha empresa,
durante un periodo de tres anos, dende a primeira concesion.

16.—PUBLICIDADE

Os beneficiarios, deberan incorporar en todas as manifestacions de promocion e difusion das ==
suas actuaciéns, que estan subvencionadas polo Concello de Ponteareas. O Centro de=—=
Desenvolvemento Local facilitara un cartel sobre a participacion nas axudas de fomento do ==
emprego, cartel que figurard nun lugar visible da sede da empresa ou da actividade da==
persoa autbnoma.

Ao mesmo tempo, o concello de Ponteareas, podera publicar na sua paxina web e outros
medios propios, a relacién de subvencidns concedidas.

o]
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Os datos persoais que deban facilitar os solicitantes das axudas o seran aos efectos de
comprobar a concorrencia dos requisitos necesarios para obter as mencionadas axudas e
seran tratados 6s exclusivos efectos da concesion das mesmas.

Os traballadores por cuxa contratacion se conceda a subvencion seran informados no prazo
de tres meses, a partir do tratamento dos seus datos persoais, da finalidade da sua
obtencién, do empresario que facilitou estes datos e do seu dereito de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion ao tratamento da informacion nos termos previstos na LO 15/1999
de proteccién de datos de caracter persoal.

17.—PROCEDEMENTO SANCIONADOR

Se, como consecuencia da tramitacion do expediente de reintegro, se detectara algunha das
infraccions tipificadas no capitulo | do titulo IV da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, seguirase o procedemento establecido en dita lei.

Asimesmo, se na documentacion presentada pola empresa, se detectara algunha
irregularidade substancial, podera anularse a subvencién concedida e esixir a devolucién do
xa cobrado.

18.—NORMATIVA APLICABLE

No non regulado nestas bases, entenderase de aplicacion a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, o Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado
en materia de réxime local; asi como as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto as normas de dereito privado.

DISPOSICION DERRADEIRA

O Concello de Ponteareas, quedara exento de calquera responsabilidade civil, mercantil,
laboral ou calquera outra derivada das actuacions as que estan obrigadas as persoas ou
entidades destinatarias das subvencions outorgadas”.

2.—Autorizar para o indicado fin un gasto anual por importe total de 39.000 euros con cargo
ao presuposto municipal vixente para o exercicio econémico en curso do 2019 (Aplicacidon
presupostaria: 2019/0/24100/ 47000/01

3.—Publicar as presentes bases no Boletin Oficial da Provincia e na péxina web do
concello,e abrir a convocatoria para que os interesados presenten a documentacion esixida
nas bases e nos seus anexos ,dende o dia seguinte ao da publicacién no BOP, rematando a
Presentacion 6s 10 dias naturais.

Ponteareas, .—O Alcalde: Xosé Represas Giraldez.

10 O T ] BECRETO
NUmero: 2019-4061 Data: 18/11/2019
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P NTEAREAS

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTARSE NO REXISTRO
(Auténomos e Empresas. Con data e sinatura)

Todos os modelos, poden ser descargados da paxina web do concello: https:/ponteareas.gal

9.

no apartado axudas e subvenciéns

. Solicitude Anexo |

Declaracion Xurada, Anexo Il

DNI se o solicitante e empresario individual, ou CIF cando se trate de persoas
xuridicas.

No caso de persoas xuridicas, achegarase DNI e poder suficiente con documento
acreditativo, do/a representante que asina a solicitude

Ficha de terceiros (para transferencia bancaria). Debera estér cuberto polo interesado
e selado pola entidade bancaria ou acompanado dun certificado de existencia de
conta.

Declaracion de outra axudas. Anexo lll.

Declaracion sobre os requisitos dos beneficiarios, establecidos nos apartados b) e c)
da base 4 da convocatoria. Anexo V.

Declaracion sobre as exclusiéons establecidas na base 52 da convocatoria. Anexo V.

Certificacion de atoparse dada de alta no IAE.

10.No caso de contratacions:

Copia do contrato de traballo da persoa, para a que se solicita a subvencion.
Relaciéon nominal de traballadores (TC2), do mes anterior 0 que se presenta a
solicitude de subvencion.

11. Certificado de empadroamento do solicitante e da/s persoa/s contratada/s.

11
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P NTEAREAS

ANEXO |

(Marcar X)

SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA:

( ) AUTOEMPREGO
( ) CONTRATACION DE TRABALLADORES DESEMPREGADOS

DATOS DO SOLICITANTE OU EMPRESA

DNI / CIF

NOME / RAZON SOCIAL

CNAE (Actividade en letra)

N2 CNAE
DOMICILIO LOCALIDADE C.P.
TELEFONO e-mail N2 CONTA COTIZACION S.S.

DATOS DO REPRESENTANTE LEGAL OU APODERADO

NOME A APELIDOS

TELEFONO

e-mail

PERSOA DE CONTACTO PARA ACLARACIONS SOBRE A SOLICITUDE

NOME A APELIDOS

TELEFONO

e-mail

DATOS DA PLANTILLA DA EMPRESA

Fixos

Non fixos

Interinos

Total

A data do mes anterior o inicio do

contrato

A data de inicio do contrato

incluindo as novas contratacions

12
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P NTEAREAS

TIPO DE CONTRATO

Caddigo

Denominacioén

%Xornada

N¢ rexistro do contrato

Convenio aplicable

DATOS DO TRABALLADOR CONTRATADO OU A CONTRATAR

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NOME

DNI

DATA

CONTRATO

IDADE

SEXO

LOCALIDADE | C.P.

4061 Data: 18/11/2019

DATA INSCRICION NA AXENCIA DE COLOCACION

PERCEPTOR RENDA BASI

O abaixo asinante, presenta esta solicitude, perante o concello de Ponteareas, asumindo 0s nz

ECREZO

Umelro: 2019

efectos derivados de dito acto, o tempo que declara, a veracidade dos datos nela citados e ===
autoriza ao concello de Ponteareas para consultar nas distintas administraciéns publicas a==
sua situacion en relacion a:

Estar ao corrento no pagamento das obrigas tributarias coa AEAT

Estar ao corrente no pagamento das obrigas tributarias coa ATRIGA

Estar ao corrente no pagamento das obrigas sociais coa SEGURIDADE SOCIAL
Estar ao corrente no pagamento das obrigas tritutarias do ORAL e concello

Ponteareas, .......

(Sinatura do solicitante)

13
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P NTEAREAS

ANEXO Il

DECLARACION XURADA

Marcar (X) segun proceda
( ) en nome propio (autbnomo)

() N repPreSeNtaCION AE: ...oooeeiieei e e e et aaaaaaaaaaaaas ,

2019-4061 Data: 18/11/2019

DECLARO
y ” y O
Que a documentacién presentada xunto coa solicitude de subvencion, perante o concello de |—
Ponteareas, e copia fel do orixinal. &
@)
Que autorizo, ao concello de Ponteareas, para o tratamento informatico, dos datos de LLI ‘é:’

Caracter Persoal, que se deriven da presente solicitude e posto autorizacion, dos Q2
traballadores contratados, para tal fin, aos efectos do disposto na Lei Organica 15/1999, de ==
13 de decembro de Proteccion de datos de Caracter Persoal e demais normativa de=—=
desenvolvemento.

Ponteareas, .............. (o [T de 2019
(Sinatura do solicitante)

_.
~
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P NTEAREAS

ANEXO Il
DECLARACION DE OUTRAS AXUDAS

Ademais da presente ¢solicitou ou obtivo outras subvenciéns para a mesma finalidade de
calquera outra administracion, ente publico ou privado? ( )Si ( )Non

No caso de resposta afirmativa, faga constar os datos do tipo de axuda, o organismo
concedente, contia e data:

AXUDA ORGANISMO CONTIA DATA DE
QUE A CONCEDE SOLICITADA | SOLICITUDE

Ademais da presente ¢ solicitou ou obtivo durante os tres derradeiros anos algunha axuda ou
subvencidén sometida ao réxime “de minimis” para esta ou outra actividade? ( )Si ( )Non

No caso de resposta afirmativa, faga constar os datos do tipo de axuda, o organismo
concedente, contia e data:

AXUDA ORGANISMO CONTIA DATA DE
QUE A CONCEDE SOLICITADA | SOLICITUDE

DECRETO
NUmero: 2019-4061 Data: 18/11/2019

Marcar (X) segun proceda

( ) en nome propio (autbnomo)
() N repPreSeNtaCION AE: ...ocoeeii e e e e et e e aaaaaaaaaaaas ,

Declara:

Ser certa e completa a informacién que se fai constar na presente declaraciéon. A o0 mesmo
tempo comprometese a comunicar por escrito ao concello de Ponteareas, nun prazo inferior
a 15 dias a partir da data da solicitude, as novas solicitudes que presente para igual
finalidade, asi como as que se presenten sometidas o réxime “de minimis”, para esta ou
outra actividade. Igualmente, no caso de que o importe da subvencién, illada ou en
concorrencia con outras, supere o cen por cen do custo salarial, mais as cargas sociais a
cargo do empregador, a empresa comprométese a comunicar a superacion do citado limite
en calquera momento do periodo contractual subvencionado en que se produza,

Ponteareas ....... de oo de 2019
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P NTEAREAS

ANEXO IV

DECLARACION SOBRE OS REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS ESTABLECIDOS
NOS APARTADOS B) E C) DA BASE 4 DA CONVOCATORIA

D R L g - TR o1o] B B 1 | ,
Marcar (X) segun proceda

( ) en nome propio (autbnomo)

[ I I (=] T (=TST=T g =Tl o ] e [ PSR ,
Declara

Ser certa e completa a informacion qué se fai constar na presente declaracion.

O artigo 13 de la Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns, establece que non

poderan obter a condicién de beneficiario das subvencions reguladas en dita Lei as persoas
ou entidades en quenes concorra algunha das circunstancias que se enumeran no mesmo.

De conformidade co citado artigo declaro que a entidade a que represento non se atopa en
ningunha das seguintes circunstancias:

NUmero: 2019-4061 Data: 18/11/2019

DECRETO

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a pena de perda da posibilidade de
obter subvenciéns ou axudas publicas.

b) Haber solicitado a declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados ==
insolventes en calquera procedemento, atoparse declarados en concurso, salvo que ===
este adquirise a eficacia dun convenio, estar suxeito a intervencion xudicial ou haber==
sido inhabilitado conforme a Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal, sen que concluise &=
o periodo de inhabilitacién fixado na sentencia de calificacion do concurso.

c) Haber dado lugar, por causa da que houbesen sido declarados culpables, a resolucion
firme de calquera contrato celebrado coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis, ou==
aqueles que ostenten a representacion legal, de outras persoas xuridicas, nalgun dosE
supostos da Lei 5/2006, de 10 de abril, de regulacién dos conflitos de intereses dos ==
membros do Goberno e dos altos cargos da Administracion Xeral do Estado, da Lei=0z
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das ===
Administraciéns Publicas, ou tratarse de calquera dos cargos electivos, regulados na ==
Lei Organica 5/1985, de 19 de xufo, do Réxime Electoral Xeral, nos termos ===
establecidos na mesma ou na normativa autonémica que regule estas materias. —
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P NTEAREAS

e) Non atoparse o0 corrente no cumprimento das obrigaciéns tributarias ou fronte a
Seguridade Social, impostas polas disposicions vixentes, no xeito que se determine
regulamentariamente.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No atoparse ao corrente de pago das obrigacions, por reintegro de subvenciones nos
termos que regulamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme coa perda da posibilidade de obter
subvenciéns, conforme a Lei 38/2003 de 17 de novembro ou outras leis que asi o
establezan.

Igualmente declaro que a entidade a que represento no foi excluida do acceso aos beneficios
derivados da aplicacién dos programas de emprego pola comisién de infraccibns moi graves,
de conformidade co previsto no Texto Refundido da Lei sobre Infracciéns e Sanciéns no
Orden Social, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Ponteareas,.. .......... de e, dE 2019
(Firma do solicitante)
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P NTEAREAS

ANEXO V

DECLARACION SOBRE AS EXCLUSIONS ESTABLECIDAS NAS
BASES DA CONVOCATORIA

D,/ DNa. e, CONNIF L
Marcar (X) segun proceda

( ) en nome propio (autbnomo)
(O I I (=] e (=TST=T g =Tl o ] e [PPSR ,

Declara ser certa e completa a informacion que se fai constar na presente declaracion:

1. A contratacién feita, non afecta ao cénxuxe, ascendentes, descendentes e demais
parentes por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, do
empresario ou dos que tefien o control empresarial, ostentan cargos de direccion ou O
son membros dos 6rganos de administracion, das entidades ou das empresas, que b= &
revisten a forma xuridica de sociedade, asi como, as que se producen con estes &
derradeiros. Qs

L
Q=

NUmero: 2019-4061 Data: 18/11/2019

2. O traballador contratado, non prestou servizos, nos vintecatro meses derradeiros a
data de contratacion, na mesma empresa, grupo de empresas ou entidade, mediante ==
un contrato por tempo indefinido, nin houbo vinculacién laboral anterior, do traballador=—=
con empresas, as que o solicitante dos beneficios, sucedese, en virtude do_
establecido no artigo 44 do Estatuto dos Traballadores.

Ponteareas .......... B o de 2019
(Sinatura do solicitante)
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P NTEAREAS

Visto informe de asesoria xuridica de data 15.11.2019

Vista a retencion de crédito de intervencién municipal de data 07.11.2019

Esta Alcaldia, en base as competencias establecidas pola lexislacién vixente

RESOLVE:

19) Aprobar as bases reguladoras e convocatoria de subvencions para promover o emprego
e fomentar o autoemprego no ano 2019 no concello de Ponteareas, (22 convocatoria), tal e
como figuran redactadas.

2°) Ordenar ao departamento de Intervencién que remitita o texto das bases a Base de datos
Nacional de Subvencions (BDNS), para que esta publique no BOPO correspondente o
extracto da convocatoria, asi como no taboleiro e na paxina web do cocello.

39) Simultaneamente abrir a convocatoria por un prazo de dez dias naturais, a contar dende
o dia seguinte a publicacién do anuncio no citado Boletin Oficial, para que os interesados
presenten as solicitudes de autorizaciéns.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde, D. Xoxé Represas Giraldez, en Ponteareas.

Documento asinado electronicamente
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