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) PROCESO DE SELEC(
DOIRO DE EMPREGO

- OBXECTO.

's tefien como finalidad
de febreiro de 2017 ¢
ablecen as bases regule
dentro dos programa:

: seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-prdcticas.

2 seguir con aproveitamento as ensinanzas basicas e complementari:
non posuir a titulacién do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.
itar as normas de réxime interior establecidas polos drganos ¢
pais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

r o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se

ionar.

RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABA
PANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOI
0.

o inicio da sda participacién no obradoiro de emprego, os
res seleccionados polo grupo de traballo mixto serdn contrate
romotora na modalidade de contrato para a formacidén e aprendizaxe.

2. Os cont e non poderd exceder a data de
remate do es).
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IRANTES.

defecto fisico que impida a normal aprendi
do desenvolvemento do proxecto formativo.

)stos que se van desempeifiar.

éndose nesta situacion 4s persoas demand
» Piablico de Emprego de Galicia, que ca:
remuneraua v eswean dispoiiibles para o emprego.

- 0s requisitos establecidos na mormativa reguladora do contrate
e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato
icas ao obradoiro de emprego, desde a sua incorporacién ao pro:
do previsto no artigo 11.2 e na disposicién adicional segunda
cislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refu
ituto dos traballadores.

formacién a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados de profes
cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais de
certificados.

SITOS PREFERENTES:_

ieneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

1e tendo previsto a realizacién deste tipo de medida no seu itinerario
profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado de
tales como:

rsoas mozas menores de 30 anos.
illeres en xeral.
1lleres vitimas de violencia.
rsoal traballador que esgotou as prestaciéns e subsidios por desemprego.
rsoas paradas de longa duracion.
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- Pe
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olectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.
loneidade 6 posto de traballo segundo resulte da anélise da sda vida

‘erdn prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia ¢
las e beneficiarias do programa de fomento de insercién laboral de
: violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de 2006-D
e 2006).

AS DE EXCLUSION:

)rir os requisitos minimos

e documentacién acreditativa

participacién noutros proxectos de emprego e formacién de iguais
sticas.

r os datos do cuestionario.

Ision doutro programa de formacidén en alternancia co emprego.

SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAM]I
DE EMPREGO.

\TA DE EMPREGO, que sera elaborada polo grupo de traballo mixto
residente ou en quen delegue, tramitarase a partir do vindeiro 25,

'O XEOGRAFICO: Concello da entidade promotora do proxectc
randidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, co
., aos concellos limitrofes.

SITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

> de candidatos a remitir: ata 3 por posto, cun nivel profe
{(UDANTE OU OFICIAL DE 3°.

da a sondaxe, a oficina de emprego comunicard 6s candidatos a da

berdn comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega impre

tes documentos:

:opia do DNI actualizado.

laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

litacion da maior Titulacion académica adquirida.

litacién das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).

litacién do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

1 da resoluciéon da concesién da prestacion Risga (se é o caso).

me de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou
ico de exclusion social.

itacion de ter prevista a realizacién deste tipo de medidas (obradoires
prego) no seu Itinerario de Inserciéon Profesional (se é o caso).

3licis
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er xeral, delegarase a
ites de dita entidade, nu
das solicitudes e a re«

les na Entidade Promot
llo, estaran presentes o
6n, e atenderéan calquer

lo que presentar nese |
acreditar os requisito

obradoiro tédalas solii
1 polo grupo de traballs

‘ase na oficina de empi

le avaliacioén das circul
oficina de emprego, p
rrespondente ao bare

ylementarase cunha se
rsoal e/ou a resposta
cto de avaliar o intere!
.cipar no proxecto e a:

as relativas a siua ad
lade & oferta dos posto

) caracter xeral, dous ¢

ate, o grupo de traballo mixto poderd incrementar o seu nimero ¢

correcta selecciéon dos participantes.

‘ALORACION FINAL.

zadas as referidas actividades selectivas, o grupo de trat
dente sesidon, procedera a sua calificacion final (titular da espec
/ non seleccionado). Da sesidon estenderase a correspondente
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e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe.

CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

os para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de seleccidon
ipantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

» menor nivel académico
| menor categoria profesional.

LISTA DE RESERVA.

ta empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
« da actividade polos inicialmente seleccionados.

>sto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningiin dos seus integrantes
ispofiible para a sfia incorporacién ao proxecto formativo, procederase a
novo procedemento selectivo.

INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

nformidade co previsto polo artigo 14° da orde do 8 de febreiro de 2017
(DOG 3-03-2017) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos
de seleccién de persoal das distintas Administraciéns Publicas, ainda que a
entidade promotora sexa un organismo publico.

2. O grupo de traballo mixto resolverd as incidencias e reclamaciéns que puideren
derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

viillan
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ANE - B D (6} MNADO DOS OBRADOIROS DE EMP
1.- MULLERES
® Enxeral........... 1 pto.
2.- IDADE
. 18 < 298108 .iciiuiniiiimiissiiisisdseissisaason v 4 ptos.
. 30544 ANOS wuvicsiicisviswsasimssssiiaitimii saisdaiaaanda s 1 pto.
© 45 o0 MAIS vtk 3 ptos

3.- DISCAPACIDADE
e Minusvalia 2 33% .......... e .1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
e  Perceptores de desemprego ....... .. 1 pto.
e Perceptores de subsidio .......ccumiiciesiiiinnnniniiesn 2 PLOS.
¢ INOD PerCeplores ....... sisswiisnivsesisvasessssmasassassesassassasssd PLOS.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segiindo vida laboraL)

B VIeNO0S A8 12 DAE868 iur:sisnasascssisssasisnsasossossasasnnssisiaspanss 1 pto.
o MAEIS de 12 MESES ... ceverereererirerieesieserieseesaeseraessesesneasssnens 2 ptos.
o. Mais: de 1B meses: i i 4 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
e  Perceptores da RISGA e aqueles que non poidan acceder a ela, ben por falta do periodo esixido de
residencia ou empadroamento, ou ben por ter esgotado o periodo méximo de percepcién
legalmente establecido.........oovueererrereeraseeneeneienesaesensseneens 5 ptos.

*  Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o exercicio
da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da comunidade, emigrantes retornados con graves
necesidades familiares ou persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con problemas de
insercion laboral, persoas que estivesen ata a sia maioria de idade baixo a tutela ou garda de
Administracion Autondmica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as sias posibilidades de integracién social.......1 pto.

7 -EORMACTAN ACANEMICA

.. 2 ptos



