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XOSE REPRESAS GIRALDEZ (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 07/05/2018

RESOLUCION DA ALCALDIA

Primeiro.- Visto que con data 16 e 19 de abril de 2018 convécase a Mesa Xeral de Negociacion
co obxecto, entre outros, do estudio e negociacién das Bases para cubrir como persoal laboral
temporal con contrato por interinidade unha praza de traballador/a social e creaciéon dunha
lista de substitucidns.

Segundo.- Visto que unha vez consensuadas as citadas bases na Mesa Xeral de Negociacion,
emitese informe do departamento de Persoal asinado en data 2 de maio de 2018 polo
responsable do departamento e en data 3 de maio de 2018 polo concelleiro de Persoal, que
entre outros extremos propén a aprobacion, por parte do 6rgano competente, das citadas
Bases para cubrir como persoal laboral temporal con contrato por interinidade unha praza de
traballador/a social e creacién dunha lista de substituciéns.

Terceiro.- Visto informe complementario de data 3 de maio de 2018 do departamento de
Persoal, en relaciéon aos custos da contratacion dun/dunha traballador/a social a través dun
contrato por interinidade a xornada completa e informe favorable do departamento de
intervenciéon de data 4 de maio de 2018, esta Alcaldia en base as competencias establecidas
pola Lei 7/1985 Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVE

1.- A aprobacién das Bases para cubrir como persoal laboral temporal con contrato por
interinidade unha praza de traballador/a social e creacion dunha lista de substituciéns.

2.- Publicar a convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, dispofiendo os
interesados dun prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte & publicacion da
convocatoria no BOP para a presentaciéon de instancias.

RECURSO.- Contra esta resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso
potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou no prazo dun mes, artigos 124 Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Pablicas ou ben recurso contencioso - administrativo perante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso - administrativa. Non obstante, tamén se
poderd interpoier calquera outro recurso que os interesados estimen procedentes consonte co
Dereito.

Ponteareas, documento asinado electronicamente.
O Alcalde,

Xosé Represas Giraldez
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BASES PARA CUBRIR COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL CON CONTRATO
POR INTERINIDADE UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL E CREACION
DUNHA LISTA DE SUBSTITUCIONS.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccién para cubrir como
persoal laboral temporal con contrato por interinidade a praza n°® 1.08.01 de asistente social do
cadro de persoal publicado no BOP n° 130 de data 8 de xullo de 2016.

A contratacion quedara supeditado a que se leve a cabo dita xubilacién, quedando en todo
caso a lista definitiva resultante de candidatos admitidos como lista de substituciéns para
futuras contratacidéns temporais, regulandose o procedemento de contratacién conforme ao
disposto nestas bases e nas Bases xerais de seleccion de funcionario interino e persoal laboral
temporal no Concello de Ponteareas.

Estando prevista a xubilacion e non téndose incluida a praza na oferta de emprego publico, por
tratarse dunha circunstancia sobrevida a que se levara a cabo a sGa aprobacioén, xustificase a

necesidade do presente proceso selectivo ao tratarse dun servizo basico para a cidadania.

A denominacién e caracteristica da praza é a seguinte:

N° de prazas 1

Cadigo praza 1.08.01 (Cadro de persoal BOP n° 130 de 8 de xullo de 2016)
Grupo Convenio 2

Xornada Completa

Denominacion Asistente social

Retribuciéns Convenio Colectivo Concello de Ponteareas

2.-REQUISITOS

1.- Os requisitos a continuacién enumerados, seran imprescindibles para a cobertura da praza:

a.- Ser espanol ou nacional de algin Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu conxuxe,
sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados

Internacionais celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafna nos que sexa de
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aplicacién a libre circulacién de traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, asi como aqueles estranxeiros con residencia legal en Espafa e
posuan o dereito de acceso sen limitacion o mercado laboral.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desenrolo das tarefas, polo que non se debera padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempeio das correspondentes funcions.

c- Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

d-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou escalas de funcionarios ou para
exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral. No caso de ser
nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos
o acceso a funcién publica.

e.-Titulacion de Diplomado/ Grao en Traballo Social ou titulacién equivalente.

f- Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que

determinen a lexislacion vixente.

g. Xustificante de ter ingresado as taxas por dereitos de exame no modelo facilitado dende o
departamento de Rendas do Concello.

2.-Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas aspirantes o
dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data

en que se formalice o nomeamento ou a contratacion.

3.- En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera achegarse
acreditacion documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%)
como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante

copia da certificacién expedida polo 6rgano competente da Administracion autonémica.

4.- Os/as aspirantes deberan solicitar a oportuna adaptacion de tempos e medios, sinalando as
sUas necesidades especificas, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia
do dereito de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte o disposto no
Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e
a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente
en materia de funcién publica de concordante aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe
e, se é o caso, colaboracion dos érganos técnicos competentes da Administracién laboral ou
sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptaciéns.
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3.- DEREITOS DE EXAME.

1.- Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas, aboar dentro do prazo de
presentacion de instancias, os dereitos de exame e os gastos de tramitacién que, no seu caso
determine na entidade bancaria. O solicitante aportara xunto coa instancia copia do resgardo
do ingreso no modelo facilitado polo departamento de Rendas.

Para solicitar a carta de pago podera facerse por algiin dos seguintes métodos:
a.- Solicitar carta de pago persoandose no departamento de Rendas do Concello

b.- Os interesados poderan solicitar documento de ingreso ao departamento de rendas a través
do correo electréonico rentas@ponteareas.es indicando os seguintes datos: Nome, apelidos,
namero do DNI, direccion completa e correo electrénico ou Fax.

Recibida solicitude cos datos necesarios recibiran no correo electrénico facilitado a carta de

pago para facer efectivo o ingreso da taxas na forma que indica o propio documento.

2.- En ninglin caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e en forma da solicitude, segundo o disposto na base 4.

3.- Procederad a devolucion da taxa por dereitos de exame cando a exclusion do proceso

selectivo non sexa por causa imputable o suxeito pasivo.

Por tanto, non procederd devolucién ningunha dos dereitos de exame nos supostos de

exclusion das probas selectivas por causas imputables ao interesado.

4 .- Estaran exentas do pagamento dos dereitos de exame aqueles que se atopen nalgunha das
seguintes situaciéns:

- As persoas con discapacidade igual ou superior 33%, segundo o certificado acreditativo do

organismo da administracién correspondente.

- As persoas inscritas no servizo publico de emprego como demandantes de emprego, e que
non perciban ningln tipo de prestacién, segundo o/s certificado/s emitido/s polo servizo

publico de emprego, ambos certificados deberan achegarse xunto coa instancia da solicitude.

5.- Gozaran dunha bonificacién do 50 % aqueles que tefian a condicién de membros da familia
numerosa, a asi tefan recofiecida tal condicién segundo da copia compulsada do titulo
acreditativo, que deberan acompanar xunto coa a solicitude.

6.-Para as probas selectivas, aplicaranse as seguintes tarifas:

Grupo B ou laboral fixo ao
. . 35 euros
nivel equivalente
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4.- INSTANCIAS

1) As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado deberan facelo constar
mediante unha instancia dirixida ao Sr. Alcalde Presidente do Concello de Ponteareas segundo
do modelo establecido no Anexo | das presentes bases, debidamente cumprimentado e
asinado

Debera achegarse xunto a instancia fotocopia do documento nacional de identidade ou a
tarxeta acreditativa da sta identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de
cidadans comunitarios, asi como fotocopia de toda a documentacion necesaria para acreditar
os requisitos minimos de acceso recollidos na base 2, e no seu caso, fotocopias da

documentacién acreditativa dos méritos alegados para o proceso selectivo.

Neste senso, no concurso s6 se terdn en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente
dentro do prazo de presentacién de instancias.

Para ser admitido no proceso correspondente os aspirantes deberan manifestar nas sias
solicitudes de participacion segundo no modelo do Anexo | que reldnen todas e cada unha das
condicions esixidas na data en que expire o prazo de presentacion.

2) O prazo para presentar as solicitudes serd de 20 dias naturais, contados a partir do dia

seguinte 6 da publicacion da convocatoria no BOP de Pontevedra.
Estas bases publicaranse integras no taboleiro do Concello e na paxina Web.

3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello de Ponteareas
emprazado en raa A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, de luns a venres en horario de 9 a 13
horas, ben en calquera das formas establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; as solicitudes que se
presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e
datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4) Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude, neste senso, as
persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da mesma, presente especiais
dificultades para a realizacion das probas selectivas reguladas nas presentes bases, poderan
formular peticién concreta na solicitude de participacion, na cal deben reflectir as necesidades
especificas que tenan para acceder ao proceso de seleccion. En tal caso, e para efectos de que
o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesion do solicitado, o
candidato xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do
grao de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe, a deficiencia ou deficiencias
permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recoiecido, nos termos que resultan da
ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso

ao emprego publico de persoas con discapacidade.
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5) As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse no prazo sinalado a
través das representacions diplomaticas ou consulares espanolas correspondentes, que llas
remitirdn seguidamente 6 organismo competente.

6) Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sta solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de
oficio, ben a instancia de parte.

7) A documentacion acreditativa tanto dos requisitos como dos méritos que aleguen posuir

para a sua valoracién na fase de concurso debera presentarse a través de fotocopias.

Para acreditar a experiencia laboral, deberase facer a través de certificado de servizos
prestados expedido por administracion publica ou contrato de traballo acompafado de vida
laboral.

Se non se presentara fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado, este non se
tera en conta a efectos da stia puntuacion.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

1) Finalizado o prazo fixado para presentar as solicitudes o Concello de Ponteareas ditara
resolucion,declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando no seu caso os
motivos de exclusidon, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web

www.ponteareas.gal.

2) Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias, contados a partir do seguinte 6 da
publicacion da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a
exclusiéon. No suposto de producirse reclamaciéns deberd ditarse unha nova resolucién
estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no taboleiro de anuncios e

na paxina web www.ponteareas.gal

3) Contra a resolucion do presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes a partir
do dia seguinte 6 desta notificacion (artigo 124 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas) ou ben recurso
contencioso - administrativo perante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Pontevedra,
segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso -

administrativa.

4) O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan
ser xustificados documentalmente no momento da convocatoria para a contratacion.
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5) Toda comunicaciéon ou publicacion que sexa necesaria por parte do tribunal, farase no
taboleiro de anuncios do Concello podendo facerse igualmente na paxina web

www.ponteareas.gal.

6.-PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través de concurso-oposicion, e a nota final sera a resultante

da suma das duas fases.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacion do exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno que acredite a sua identidade, ao xuizo do tribunal.

Soamente accederan a fase de concurso, aqueles que houbesen superado a fase de oposicion.

Todolos exercicios da fase de oposicion seran obrigatorios e eliminatorios, debendo alcanzarse
a puntuaciéon minima establecida en cada un de eles, para poder acceder o posterior exame ou
fase de seleccién.

Na realizacién e correccion dos exercicios escritos garantirase o anonimato, para o que o
tribunal podera utilizar os medios que considere oportunos, e quedaran automaticamente
anulados os exames asinados e os que contefan datos que identifiquen o persoal asinante,
sinais ou marcas que puidesen romper o anonimato, asi como aquel que resulte ilexible.

Para aquelas probas tipo test ou que se publique con posterioridade 4 realizacion do exame
unha plantilla de resultados, os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles para presentar
alegacions as preguntas formuladas, a contar a partir do dia seguinte & sta publicacion. O
tribunal decidird a aceptacion ou rexeitamento das alegaciéns coa publicacién da plantilla
definitiva de resultados e publicacion das notas acadadas no exercicio.

No caso de empate final na puntuacion entre os aspirantes, este resolverase a favor de aquel
gue tefa maior puntuacion seguindo a orde de puntuacién do proceso selectivo establecido na
presente base comezando pola fase de oposicion, de manterse o empate desfarase seguindo a
orde alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda de
data 17 de xaneiro de 2018, pola que se fai publico para o ano 2018 o resultado do sorteo ao
que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da administracion da comunidade
auténoma de Galicia (DOG n° 19, de data 26 de xaneiro de 2018), polo que os desempates que

deriven desta seleccion empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “G”.
1.- Oposicidn:

Os aspirantes, previamente a fase de concurso deberan superar a fase de oposicién, que
consistira na realizacion de dos exercicios que de seguido se relacionan, sendo necesario a
calificacién de apto en cada proba para poder acceder & seguinte e a fase posterior de

concurso:

- PRIMEIRO EXERCICIO. PROBA DE CONECEMENTOS
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Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 70
preguntas tipo test, con 6 preguntas de reserva, en relacién co temario xeral e especifico
relacionado co anexo Il.

Neste exercicio cada pregunta constard de catro posibles respostas, sendo soamente unha
correcta, penalizando cun punto cada tres respostas incorrectas e non puntuando as preguntas
non contestadas.

No prazo das 24 horas habiles seguintes & celebracién do exame, publicarase o contido do
exercicio e a plantilla provisional de respostas correctas no taboleiro de anuncios do Concello

(Casa Consistorial) e na paxina web do Concello www.ponteareas.es.

Puntuacién méaxima por este exercicio 10 puntos sendo preciso obter un minimo de 5
puntos para superalo e pasar a seguinte fase.

- SEGUNDO EXERCICIO. PROBA SUPOSTO PRACTICO

Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na resolucion por escrito nun prazo
maximo de duas horas, de un ou varios supostos practicos, partindo do plantexamento de
supostos reais, e que deberan versar sobre o temario do Anexo Il. Para a resoluciéon deberase

elaborar informe da situacion, recursos a utilizar e actuacions a desenvolver.
Igualmente poderanse incluir diversas preguntas cortas sobre os supostos plantexados.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e, para superalo, sera necesario obter un minimo de

5 puntos.
2.- Concurso:

a) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 2 puntos, nos seguintes
termos:

Por cursos relacionados coas funcions propias da praza a que aspira e impartidos por
administracions publicas, universidades, Fundaciéon Estatal para a Formacion e o Emprego
(Fundacién Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre que neste Gltimo caso

vefian homologados por administracions publicas, segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35 puntos.
- Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mais de 150 horas: 1 puntos.
b) Experiencia: A puntuacion maxima nesta base sera de 2 puntos

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracion publica.
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- 0,05 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada.

3.- Proba de Galego: (obrigatoria e non eliminatoria)

Consistirad nunha traducion dun texto de castelan a galego ou viceversa.
Este exercicio valorarase de 0 a 1 punto, non tendo caracter eliminatorio.
Estaran exentos de este exercicio, aqueles aspirantes que postian o Celga 4 ou equivalente.

O/a aspirante que non obtivese 0,5 puntos como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de

Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.
7.- FUNCIONAMENTO DAS LISTAS E CONTRATACION

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal fard publica a relacion de candidatos por orden de

puntuaciéon no taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web www.ponteareas.gal .

O aspirante que posta maior puntuacion debera presentarse no Departamento de Persoal do
Concello, no prazo de 10 dias naturais dende a publicacién da lista final de puntuacions, cos
documentos orixinais acreditativos conforme reline os requisitos esixidos na base segunda da
convocatoria, e a documentacion orixinal das fotocopias aportadas que se tiveron en conta
tanto para a acreditacion dos requisitos minimos como para a valoracion dos méritos na fase

de concurso.

Unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos previos nestas bases, e
sempre que efectivamente se leve a cabo a xubilacién, se formalizard o contrato
correspondente.

Se dentro do prazo indicado e salvo circunstancias de forza maior, o aspirante proposto non
presentara toda a documentacién ou se comprobara que non redne os requisitos esixidos
aportados segundo as bases 2% e 3%, non poderd ser nomeado e quedaran anuladas as
actuacions correspondentes, sen perxurio das responsabilidades a que dera lugar. Neste caso, o
Tribunal formulard nova proposta de nomeamento a favor do aspirante que lle seguira na
orden de puntuacion.

En todo caso, as persoas que resulten seleccionadas formaradn parte dunha lista de
substitucions para contratacions de caracter temporal que se formalizardn cando sexa
necesario cubrir un posto de traballo comezando coa primeira persoa da lista, conforme ao
procedemento establecido nas Bases xerais de seleccion de funcionario interino e persoal

laboral temporal no Concello de Ponteareas.

8.-TRIBUNAL
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1) Os membros do tribunal cualificador seran designados por Decreto de Alcaldia segundo o
disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio, asi como artigo 60
do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015,
de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais de Comunidade
Auténoma de Galicia en Materia de Igualdade.

2) O tribunal cualificador estarad integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes,
sendo a sGla composicién a seguinte: presidente, secretario e tres vogais, tendo en conta 4
paridade entre homes e mulleres.

Os membros dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido

para participar no proceso selectivo.

3) A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacién nin por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal as persoas
de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos ou laboral temporal, o persoal
eventual, e as persoas que nos cinco anos anteriores 4 publicacién da convocatoria tivesen
realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

4) A Presidencia, xuntamente coa lista definitiva de admitidos, publicard no taboleiro de
anuncios da corporacion, asi como na paxina web www.ponteareas.gal a resolucién pola que se

nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

5) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Sr. Presidente
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de

réxime xuridico do sector publico

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para a abstenciéon e de conformidade co establecido no
artigo 24 da Lei 40/2015.

6) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para cada un
dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesién constitutiva
de cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do
proceso.

7) A partir da sesion de constitucion o tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico e

procedemento administrativo comun e as bases reguladoras de esta convocatoria.
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8) No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o
vogal designado en primeira orde.

9) O Tribunal previo nomeamento por Resolucién de Alcaldia poderd contar con asesores/as
especialistas para a realizacion de todas ou algunha da probas, estes/as colaboraran co érgano
de seleccion exclusivamente no exercicio das slas especialidades técnicas e deberan
comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a

participacion en condicion de membros de 6rganos de seleccion establece a lexislacion vixente.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions percibiran as axudas de

custo pola sta asistencia segundo a contia legalmente establecida.
9.-INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as decisions
precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo ao amparo da lexislacion

vixente.
10.-REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularase polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de acordo co
establecido na lexislacion vixente de aplicacién.

Polo que respecta 4 lista de substitucions se rexera conforme ao establecido nas Bases xerais
de seleccion de funcionario interino e persoal laboral temporal no Concello de Ponteareas.

11.-RECURSOS

Contra este acto de aprobacién de bases, que esgota a via administrativa, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes, ou ben
directamente recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéns que da remate o proceso
selectivo, poderase interpofer recurso de alzada ante o propio tribunal ou ante o érgano que o
nomeou no prazo dun mes, a partir do dia seguinte a sta publicacién no taboleiro de anuncios
do Concello, de acordo co establecido no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o indirectamente no fondo do
asunto, poderan ser alegados polos interesados para a sta consideracién na resolucién que

pona fin o procedemento do proceso selectivo.

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuaciéns dos tribunais, poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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A Administracién local tamén poderd, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais segundo
o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.

12.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello de Ponteareas, aos tribunais cualificadores, as persoas
aspirantes, & comisidon de seguimento das bolsas e &s persoas que integren as bolsas de
emprego que se constitian conforme ao estipulado.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeiro.- As listaxes resultantes do presente proceso selectivo terdn unha duracion inicial de
dous anos, e sendén se efectuase preaviso pola parte social afectada ou ben polo Concello, un
mes antes do remate das mesmas, entenderanse prorrogadas anualmente.

De existir o preaviso correspondente, continuaran vixentes ata que entren en vigor as que
resulten da negociacion correspondente.

Segundo.- O Concello poderd en calquera momento, se constatase a insuficiencia de
candidatos necesarios, abrir novos prazos para apertura na categoria correspondente, o que
implicara unha nova valoracion e a creacién dunha nova listaxe.
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P NTEAREAS

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL CONCELLO PONTEAREAS

PRAZA SOLICITADA

Denominacion:

Minusvalia %:

E-mail:

a) DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: D.N.I:
Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P: Teléfono:

Localidade: Provincia:

Nacionalidade:

b) TiTULOS ACADEMICOS:

Esixidos na Convocatoria:

Centro de Expedicion:

Data:

Acreditacion Galego:

Centro de Expedicidn:

Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta instancia, e
declara que son certos os datos consignados nela, que retine as condicions esixidas para o ingreso
como persoal laboral do Concello de Ponteareas e as sinaladas expresamente nesta convocatoria, e

comprométese a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento

de chamamento ou contratacion.

7 X311 T= Lo [0 TN ) veeererenene [ (S

AO ALCALDE PRESIDENTE CONCELLO DE PONTEAREAS

HNINMAERTION 2SR
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ANEXO I
1.-TEMARIO
Parte xeral

Tema 1l
A Constitucion espafola de 1978: Principios, dereitos e deberes dos espafiois.

Tema 2
El procedemento administrativo: Fases do procedemento administrativo.

Tema 3
O acto administrativo: Concepto, clases e elementos; requisitos dos actos administrativos.

Tema 4
Revisiéon dos actos administrativos: Revision de oficio e recursos administrativos.

Tema 5
A provincia: Organizacion e competencias

Tema 6
O municipio: Poboacién e termo municipal. Organizaciéon e competencia

Tema 7
Dereitos e deberes laborais basicos. Modalidades do contrato de traballo, duracion, e dereitos

e deberes derivados do mesmo.

Tema 8
Modificacion, suspensién e extincién do contrato de traballo

Tema 9
Estatuto de Autonomia de Galicia: Competencias da Comunidade Auténoma galega.

Tema 10
Persoal ao servizo das Administracions Publicas: Clases de persoal.

Tema 11
Dereitos das persoas na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de

Caracter Persoal.

Tema 12
Tratamento de datos de menores no novo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo

e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccion de persoas fisicas no que respecta
ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos e polo que se deroga a
Directiva 95/46/CE.

I RERES
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Tema 13
O procedemento electréonico na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Parte especifica

Tema 1l
Historia e evolucion do sistema de proteccion social en Espana

Tema 2
A politica social na Union Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans Nacionais de
Inclusién. As politicas europeas para a inclusion social activas.

Tema 3
Marco legal dos servizos sociais. A Constitucién espaiola, o Estatuto de Autonomia, a Lei de

Bases de Réxime Local

Tema 4
Lei de servizos sociais de Galicia: estrutura e contido.

Tema 5
Os servizos sociais comunitarios: estrutura e contidos. Os servizos sociais comunitarios basicos

e especificos: funciéns e programas.

Tema 6
Plan Concertado. Fundamentos, obxectivos, programas e prestacions.

Tema 7
Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e competencias.

Tema 8
Fundamentos, principios e funcions basicas do traballo social. Cédigo deontoléxico dos

traballadores sociais.

Tema 9
Os Centros Municipais de Servizos Sociais: Estrutura, obxectivos e funcionamento.

Tema 10
A prevencion de problematicas dende un Centro Municipal de Servizos Sociais. Criterios

orientadores de actuacion.

Tema 11
Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo sistémico. A

planificacién e programacidon nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao traballo social.

Tema 12
O estudio e seguimento de casos. Criterios para o diagnostico. Metodoloxia e aplicaciéon nos

Centros Municipais de Servizos Sociais.
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Tema 13
Os sistemas de informacién ao servizo da atencién social. Novas tecnoloxias da informacion

aplicadas ao traballo social. Proteccién de datos nos servizos sociais.

Tema 14
A Seguridade Social en Espaia. Evolucion e prestacions actuais.

Tema 15
O emprego como factor social de inclusién. Desemprego. Prestacions. Emprego Social

protexido.

Tema 16
Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e mulleres.
Estrutura e contido. Contexto europeo nese eido.

Tema 17
O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento a nivel autonémico e

local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de Ponteareas.

Tema 18
Competencias das administracions locais en materia de proteccion de menores. Coordinaciéon

institucional e instrumentos de coordinacién entre distintas administracions en materia de
proteccion de menores.

Tema 19
A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos psicosociais da infancia.

Menores en conflito social. Intervenciéns en situacions de desproteccion infantil.

Tema 20
Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémica e local.

Tema 21
Familia, infancia e adolescencia: papel dos servizos sociais de atencion primaria. Absentismo

escolar.

Tema 22
A responsabilidade penal dos menores. Medidas xudiciais e criterios de actuacions.

Tema 23
Poboacién inmigrante: aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios. Marco

xuridico e distribucion competencial interadministrativa.

Tema 24
A Lei organica 8/2000, de 22 de decembro, de reforma da Lei Organica 4/2000, do 11 de

xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa e a sla integracion social:
Reagrupamento familiar e arraigo.

Tema 25
Persoas maiores. Recursos e programas.
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Tema 26
Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais. Intervencion

social con persoas con discapacidade.

Tema 27

A Lei de promocién da Autonomia Persoal e Atencidn as Persoas en Situacion de Dependencia.
Regulaciéon do procedemento para o recoiecemento da dependencia e do dereito as
prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracién do PIA da Comunidade
Auténoma Galega.

Tema 28
Normativa estatal, autonémica e local verbo da muller. Protocolo de actuacién en situacions de

violencia de xénero.

Tema 29
Minorias étnicas e integracion. Aspectos sociodemograficos e culturais.

Tema 30
Lei de Inclusion Social de Galicia.

Tema 31
Pobreza, desigualdade e exclusion social. Factores fisicos, psicoléxicos e sociais. Programas de

intervencion social. Itinerarios de incorporacion socio laboral. Empresas de insercion.

Tema 32
Servizos sociais e a atencién aos enfermos mentais. Marco normativo, recursos e programas

municipais.

Tema 33
Traballo social comunitario. Definicion de comunidade e variables. Traballo con redes.

Tema 34
Traballo social de grupo: definicién, obxectivos e finalidades do grupo.
Criterios organizativos para os grupos. Procesos e fenémenos do grupo. Funcién do/a

traballador/a social no grupo.

Tema 35
A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no contexto da atencién

social primaria e a atencion social especializada.
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