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INSTRUCCIONS XERAIS:

= Escriba o lexto en letras maitisculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a sia cumprimenlacion 4 entidade autorizada.
= Na valoracién da escala escolla a que mais se axuste s stias necesldades,
* A calidade e eficiencla do servizo dependen direclamente do contide do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

= Se o0 enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ubicacion dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son Iguais ao
enderezo da empresa,

= No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursliios, titulaciéns non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

- Os dalos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccion establecida na devandita lei.

. O Servizo Pdblica de Emprego de Galicia acliia como intermediario enlre as empresas que offezan Iraballo e os/as demandanies de amprego,

axllizando o proceso de contrataclén. A tal efecto, remltiranse 4 sia empresa s /as candidatos/as mais axeitados/as para os poslos de traballo
ofertados.

" En calquera momento pode exercer 0s dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién, dirixindose 4 stia oficina de emprego.

" Alidentidade e o enderezo do responsable do fichera & a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lézaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela
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