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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Direccién Xeral de Formacién e Colocacién

IDENTIFICADOR DA OFERTA |

DATOS XERAIS DA OFERTA |

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EMROPEC

oavaentraoa | /[ o[ ]

recursoshumanos@ponteareas.es

TRIBUNAL SELECCION

IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...)| RAZON SOCIAL CTA. DE COTIZACION

P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36/103867418
ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N*POSTOS
A XIRALDA SIN 086642529 01
CORREO ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION ® Terworal

CONTRACTUAL D Incefinido

ENDEREZO DA SELECCION
Biblioteca Pliblica Municipal A Perlllana 9-11

CONCELLO
PONTEAREAS

C. POSTAL Bnnn

XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mall, correo ordinarlo, fax, teléfono...)

DESCRICION DA OFERTA |

37351090

AXUDANTE DE MUSEO

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONCELLO C.POSTAL
CONCELLO PONTEAREAS PONTEAREAS [3]5]8 3]0
CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categoria) MESES EXPER:ENCIA

AUXILIAR

AS PROPIAS DA CATEGORIA

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adiclonals necesarlos para o posto ofertado)

DATOS CONTRACTUAIS ‘

DATA PREVISTA INCORPORACION

W!’Fi /| 2019 |

DURACION DO 270
CONTRATO (dias) i

TIPO DE CONTRATO
501

Xornada de traballo No cago de xomada parial Particularidades do empmgo

. . Aomada diafa ]
Gompleta -
P |—] Traballo nosturng
. *omada semanal [ Sebados, domingos 8 feslives
o X| 8
arcial Traballo a domgille

Telal=balle
Trarsporte
Rarreiras arquilectnica:

) AF Aormada mensual
Parcial maia [ ] Ll
N* jyeeas a

l 7
yompo pareim | 28R 7m0

Parcial tarde ||

REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

T

Os/as
TIPO DE DISCAPACIDADE

las deben ser di

r"la:D

Permiso de conduclr

siCdnon(] TPO|

Debe vlaxer

sI[] non[)

Sltuaclén laboral

Desempregado/a IZ] Ocupado/a l:l

NIVEL FORMATIVO
NON SE REQUIRE

OUTROS DATOS SOBRE OS REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
SER PERCEPTOR/A DO RISGA

TITULACION ACADEMICA

ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL CORNECEMENTOS DE LINGUAS
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Lingua ivel
| ||

| =

E—
| ' I 1N

CARNES PROFESIONAIS

o

OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS CONECEMENTOS DE INFORMATICA
Informatica Hival

| I

QLI

L

] | —

OBSERVACIONS

—
OFERTA PARA A SELECCION DE PERSOAL EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DO RISGA. —
PROBA PRACTICA : realizacién dun simulacro dunha actlvidade con nenos, co obxecto de fomentar as aclividades da Blblioteca Municinzl. =
DIA PROBA PRACTICA: 29/05/2019 as 10:00 na Biblioteca Publica Municlpal A Perillana 9-11. =

II Iﬂl

Os datos personals conlidos no presente dasumento gozan da proteacidn prevista no Titulo Il da Lei Orgénica 15/1998, de Prateccitn da Dalos de Cardeler Persoal. Aos efsctos damen
nada Lel Orgénica fun informado previamenie e declars a sxactilude e veracidade dos datos contidos no prasente documenlo e aulorlzo a sua utilizaclon para a Inleme-dlacién coas ofe
de traballo Estes datos non se poderdn empregar para fins Incompatiblas con aqueles para os que fosen recollidos. Solicilo ao Servizo Publico de Emprego & presenlacion dun rasumo
currlculum dos/as candldatos/as axeitados/as ao posto de traballo sollcitado.

Slnatura e selo do/da xestor/a da oferta

En PONTRAREAS .....cooovvrrimrirassiaer

Sinatura e seto do/da rapresentante legal da empre
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INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras mailsculas e de imprenta,

= Os espazos sombreados estan reservados para a sGa cumprimentacién a entidade autorizada.
- Na valoracién da escala escolla a que mals se axuste 4s stias necesidades.

- A calidade e eflciencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se 0 enderezo onde se val reallzar a seleccién e a ubicacién dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son Iguals ao
enderezo da empresa.

- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursifios, titulacions non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 156/1999, DE 13 DE DECEMBRQ, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporclonados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccién establecida na devandita lei.

O Senvizo Publico de Emprego de Galicia actta como intermediario entre as empresas que ofrezan lraballo e os/as demandantes de emprego,

" axilizando o proceso de conlratacion. A tal efecto, remitlranse & siia empresa os /as candidatos/as mals axeitados/as para os postos da traballo
ofertados.

" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelaclén e oposicién, dirixindose 4 sta oficina de emprego.

" Aldentidade e 0 enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

XUNTA DE GALICIA

| Correccion hittp:fipantearsas.sedelectronica
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