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IDENTIFICADOR DA OFERTA ‘

DATOS XERAIS DA OFERTA !

IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...}| RAZON SOCIAL CTA. DE COTIZACION
P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36000742151

ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N° POSTOS
A XIRALDA, S/N 986642529 1
CORREO ELECTRONICO ENGARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION Temporal

recursoshumanos@ponteareas.es TRIBUNAL SELECCION CONTRACTUAL [T} | oo
ENDEREZO DA SELECCION CONCELLO
CONSERVATORIO MUNICIPAL, RUA CASTINEIRA, 57 PONTEAREAS

C. POSTAL ﬂﬂﬂﬂ XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mail, correo ordinario, fax, teléfono...)

DESCRICION DA OFERTA |

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONCELLO C. POSTAL
CONSERVATORIO MUNICIPAL PONTEAREAS Hﬂﬂﬂ
CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categoria) MESES EXPERIENCIA
[ps.231.076 | |PROFESOR INSTR. MUSICA, EN XERAL PROFESOR

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adicionais necesarios para o posto ofertado)

AS PROPIAS DA CATEGORIA

DATOS CONTRACTUAIS I

O@MAYEM MO »P=HmWO

DATA PREVISTA INCORPORACION Xornada de traballo No caso de xomada parcial: Particularidades do emprego
[ o6 / l 05 / l 2016 Completa Xormada diaria ]
. 48 semanc) |:| Sébados. Traballo n:ct;.lrno
H : orna abados, domingos e festivos
DURACION D,O ‘ Parcial D Traba?lo a domicilio
CONTRATO (dias) Parcial mafia [ ] Xornada mensual [ T_lc_aletraballo
TIPO DE CONTRATO Nehorasa | Barrei fopone
302 410 Parcial tarde D tempo parcial arreiras arquiiectonicas
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS l
Oslas candidatos/as deben ser discapacitados/as D Situacién laboral Debe viaxar Permiso de conducir
TIPO DE DISCAPACIDADE
Desempregado/a || Ocupadola [ ] | g ] non[] s [Inon[] TIPO
NIVEL FORMATIVO OUTROS DATOS SOBRE OS REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
GRAO
TITULACION ACADEMICA ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL CONECEMENTOS DE LINGUAS
Lingua Nivel
’TITULO SUPERIOR DE PIANO OU l I | | | I
‘EQUIVALENTE ‘ ‘ [ | | | |
CARNES PROFESIONAIS OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS CONEQEMENTOS DE INFORMATICA
| ‘ ‘ ‘ Informética Nivel
OBSERVACIONS

atilnn N

Os datos personais contidos no presente documento gozan da proteccion prevista no Titulo Il da Lei Organica 15/1999, de Protecciop/de E)?ihé‘de%réc
sua utilizacion

Rersoal. Aos efectos da mencio-
ara nteme-diacién coas ofertas
8sentacion dun resumo do

de traballo. Estes datos non se poderan empregar para fins incompatibles con aqueles para os que fosen recollidos. Solicito ao Sgj
curriculum dos/as candidatos/as axeitados/as ao posto de traballo solicitado.

Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta

En PONTEAREAS




INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maiusculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a stta cumprimentacion & entidade autorizada.
- Na valoracion da escala escolla a que mais se axuste as stias necesidades.

= A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUGCIONS ESPECIFICAS:

- Se o enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ubicacién dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao
enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursirios, titulacions non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Ptblico de Emprego de
Gallicia, gozando da proteccion establecida na devandita lei.

_ O Servizo Publico de Emprego de Galicia acttia como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o proceso de contratacion. A tal efecto, remitiranse 4 stia empresa os /as candidatos/as méis axeitados/as para os postos de traballo
ofertados.

" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose & sua oficina de emprego.

" Alidentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrative San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

XUNTHA DE GALICIA



M5 / CONSERVATORIO PROFESIONAL DE
(T-77  MUSICA “REVERIANO SOUTULLO"

- PONTEAREAS
’-ff@;mm ESCOLA DE MUSICA “VILA DO CORPUS”

Os candidatos remitidos polo Servizo Piblico de Emprego para a seleccién para a categoria de Profesor
de Musica, especialidade de PIANO deberdn aportar a documentacién relativa aos requisitos expostos
neste escrito, asi como toda aquela que consideren necesaria, co fin de poder valorar os méritos que ale-

guen.

- REQUISITOS MINIMOS DE ADMISION.
1. Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

2. Estar en posesion do Titulo Superior de Piano ou equivalente.

- CRITERIOS PARA A AVALIACION DOS CANDIDATOS REMITIDOS POLO SERVIZO

PUBLICO DE EMPREGO:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3 PUNTOS (acreditarase a través de certificado de servizos presta-
dos ou contrato acompafiado de vida laboral ou calquera outra documentaciéon que acredite fidelisimamen-
te)

0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracion piblica , en praza de igual
ou similar categoria 4 da convocatoria.

0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, na mesma ou similar ca-
tegoria.

2) SITUACION DE DESEMPREGO: 1 PUNTO.

Por cada mes en situacion de desemprego nos dous anos anteriores dende a data na que se aprobou
a oferta a través do Organo competente: 0,1 puntos. Mérito que se acreditara a través de vida labo-
ral, ou calquera outro medio que acredite documentalmente.

3) FORMACION: 4 PUNTOS.

Cofiecemento da lingua galega. A puntuacion maxima deste apartado sera de 1 punto.

Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
1: 0,25 puntos.
Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
2: 0,50 puntos.

Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
3, ou realizacién do curso de iniciacién da lingua galega homologada pola Direccién Xeral de Po-
litica Lingiifstica, ou presentacion da validacién dos mesmos: 0,75 puntos.

Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
4, ou realizacidn do curso de perfeccionamento da lingua galega homologado pola Direccion Xe-
ral de Politica Lingiiistica, ou presentacion da validacion do mesmo: 1 punto.

se valorard a puntuacién mais alta, non sendo acumulables.
rmacion Complementaria: A puntuacién méxima nesta alinea serd de 3 puntos:

r cursos impartidos polas administracions ptblicas, universidades, INEM, formacién continta
AFCA (Acordo de formacién continua para as administracions publicas ou formacién ocupa-
“Cional) relacionada coas funciéns propias da categoria segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.



- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.

- Cursos de mais de 150 horas : 2 puntos.

4) PRUEBA PRACTICA: 5 PUNTOS.

Consistird na interpretacion dun programa de concerto para piano sé elixido polo aspirante que inclia dias ou
mais obras de diferentes estilos representativos da literatura do instrumento (maximo 15 minutos). O candidato
interpretard as obras ou fragmentos que o Tribunal seleccione do devandito programa. O candidato entregara ao
Tribunal, xusto antes da realizacién da proba, alimenos duas copias do repertorio escollido para a sua valora-
cion. Cualificarase de 0 a 5 puntos, sendo esta proba de carécter eliminatorio, xa que os aspirantes deben obter,
polo menos, unha cualificacién de 2,5 puntos.

5) CALIFICACION DEFINITIVA

Rematado o proceso, o Tribunal Cualificador emitira acta facendo pliblica, no taboleiro de anuncios do Conce-
llo, a puntuacién total de todos e cada un dos aspirantes, ainda que non se poder4 formalizar proposta de contra-
tacion mais que a favor do aspirante con puntuacién superior.

A acta final permanecerd activa como lista de substitucions para cubrir posibles substitucions no futuro.
A cualificacion total obterase de sumar os puntos acadados de conformidade co baremo anteriormente sinalado.

De existir empate entre as puntuaciéns dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que tefla a primeira
maior puntuacion seguindo a orde de puntuacion do baremo incluindo a proba.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién da
Conselleria de Facenda de 03/02/2016 pola que se fai ptiblico para o ano 2016 o resultado do sorteo ao que se
refire 0 Regulamento de seleccién de persoal da administracién da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA
12/02/2016), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezarin por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “ O . ’

Tendo en conta a proposta de nomeamento do Tribunal, procederase ao nomeamento polo érgano competente.
6) TRIBUNAL SELECCION

O tribunal de seleccién serd nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estara integrado por 5
membros titulares e 5 suplentes, sendo a sta composicion 1 Presidente, 1 Secretario e 3 vogais, segundo o dis-
posto no art. 4, paragrafos €) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio, asf como artigo 60 da citada Lei
7/2007, do 12 de abril, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Piblico, e artigo
36 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes.




