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IDENTIFICADOR DA OFERTA ] DATA ENTRADA / ’ / ]

DATOS XERAIS DA OFERTA |

IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...)| RAZON SOCIAL CTA. DE COTIZACION
P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36103867418

ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N° POSTOS
A XIRALDA SIN 986642529 2
CORREOQ ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION Temporal

recursoshumanos@ponteareas.es TRIBUNAL SELECCION CONTRACTUAL [ indefinico
ENDEREZO DA SELECCION CONCELLO
CASA CONSISTORIAL, RUA A XIRALDA, S/N PONTEAREAS

C. POSTAL EHHE XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mail, correo ordinario, fax, teléfono...)

DESCRICION DA OFERTA |

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONCELLO C. POSTAL
PRAIA FLUVIAL A FREIXA PONTEAREAS ﬂﬂﬂn
CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categoria) MESES EXPERIENCIA
E9.921.o17 | | SOCORRISTA

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adicionais necesarios para o posto ofertado)

AS PROPIAS DA CATEGORIA

DATOS CONTRACTUAIS I

OPMAYEM MO pp=SOgMwO

DATA PREVISTA INCORPORACION Xornada de traballo No caso de xornada parcial: Particularidades do emprego
I 30 / |o7 / 2016 Completa Xornada diaria E]
. . | Traballo nocturno
A . ornada semana [] Sabados, domingos e festivos
DURACION DO 50 Parcial [_] Traballo a domicilio
CONTRATO (dias) Parcial mara [ ] Xornada mensual [ Teletraballo
Transporte
TIPO DE CONTRATO Parcial tarde D N®horas a Barreiras arquitectonicas
302 | 0BRA OU SERVIZO DETERMINADO g¥ tempo parcial I
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS |
Situacion laboral Debe viaxar Permiso de conducir

Oslas candidatos/as deben ser discapacitados/as D
TIPO DE DISCAPACIDADE

Desempregado/a Ocupadofa | | g1 [ non[]] s O non[] TIPOI

NIVEL FORMATIVO OUTROS DATOS SOBRE OS REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

BACHARELATO/ TECNICO OU EQUI

TITULACION ACADEMICA ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL CONECEMENTOS DE LINGUAS

” I ‘ I Lingua Nivel

CARNES PROFESIONAIS OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS CONECEMENTOS DE INFORMATICA
Informética Nivel

| | I 11 |

1 I || |
OBSERVACIONS
Os aspirantes deberan estar inscritos como socorristas no rexistro profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia( Decreto 104/2012, do 16 de
marzo) na seccion de socornstas acuaticos naturais.
probas 26/07/2016 as 9. OOh recolllda documentacwn 2 2 istorit: i, ien

de traballo. Estes datos non se poderan empregar para fins incompatibles con aqueles para os que fosen recollidos. Solicito ao Servizo Public
curriculum dos/as candidatos/as axeitados/as ac posto de traballo solicitado.

Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta Sinatura e selo

En PONTEAREAS a 08  de XuLLe~




INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maidsculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a stia cumprimentacion 4 entidade autorizada.
- Na valoracion da escala escolla a que mais se axuste 4s stias necesidades.

- A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:
- Se o enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ubicacion dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase gue son iguais ao

enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursinos, titulaciéns non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccién establecida na devandita lei.

_ O Servizo Pablico de Emprego de Galicia acttia como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o proceso de contratacion. A tal efecto, remitiranse 4 sta empresa os /as candidatos/as mais axeitados/as para os postos de traballo

ofertados.

" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, dirixindose 4 sta oficina de emprego.
" Aidentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION
Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

XUNTHA DE GALICIA
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Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Empregd para a seIeccno% I"i\;yas, CNO
59921017, efectuada en base a orde de 29 de decembro do 2015 (D.0.G 30/12 (J:QF}:% bra ou
servizo “Dinamizacién dos Servizos Municipais” con una duracién estimada de dous meses, deberan

aportar COPIA da documentacion relativa aos requisitos expostos neste escrito, asi como toda aquela
que consideren necesaria, co fin de poder valorar os méritos que aleguen.

Requisitos minimos dos aspirantes

a) Ter cumprido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacidn forzosa.

b) Ter nacionalidade espafiola. Os nacionais de outros estados, poderan acceder de acordo co
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Bdasico do Empregado Publico.

c) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario dos servizo de calquera
administracién publica, nin atoparse en situacién de inhabilitacion para empregos ou
cargos publicos, ou en situacidn equivalente no caso de nacionais de outros estados.

d) Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego como demandante non ocupado. Este
requisito deberda cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do
contrato.

e) Os/as candidatos/as que estivesen contratados, por un periodo igual ou superior a seis
meses, con cargo as axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e
Benestar no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen dnimo de
lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas, non poderan ser contratados con cargo as axudas previstas
nesta orde.

f) Estar en posesion da titulacion minima de Bacharel, Técnico ou equivalente.

g) Os aspirantes deberan figurar inscritos como socorristas no Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos de Galicia ( Decreto 104/2012, do 16 de marzo) na seccién de
socorristas en espazos acuaticos naturais.

h) Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais de delitos de natureza
sexual segin o esixido pola Lei Organica 1/1996 de Protecion Xuridica do Menor,
modificada pola Lei 26/2015 e a Lei 45/2015 de voluntariado que establecen a obriga de
que se aporte dito certificado para todos os profesionais e voluntarios que traballan en
contacto habitual con menores

Procedemento selectivo. (Establécese o sistema de concurso - oposicion)
1.- FASE DE CONCURSO: valoraranse os seguintes méritos:

Formacion: A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de 5 puntos.

BASES SOCORRISTA ACUATICO 2016 1
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-De duracion igual ou superior a 50 horas: 0,50 puntos

-De duracidn igual ou superior a 25 horas: 0,35 puntos

-De duracion igual ou superior a 10 horas: 0,15 puntos

2.- FASE OPOSICION.- Consistira na realizacién das seguintes probas:

2.1 Proba escrita: Consistird en superar un exame tipo test que constara de un minimo de 20
preguntas con tres posibles respostas cada unha, sendo vélida unha delas. Valorarase ata 10
puntos. Esta proba serd obrigatoria e eliminatoria e para superala deberd de acadarse un
minimo de 5 puntos. Non contabilizardn os erros ou preguntas non contestadas. O exame versara sobre
0s seguintes temas:

Primeiros Auxilios:

Pautas xerais de actuacion ante un accidente, valoracién do accidentado, reanimacién cardio-
pulmonar, hemorraxias, feridas, traumatismos, e politraumatismos, shock, cadros convulsivos,
trastornos de calor, lesiéns e trastornos polo frio, intoxicaciéns por via dixestiva, picaduras e
mordeduras, intoxicacidns por drogas,transporte de accidentados e asfixias

Salvamento e rescate acudtico:

Principios xerais do salvamento acudtico, secuencia de actuacién no salvamento acuatico,
técnicas de entrada na auga, flotacions, técnicas de nado adaptadas, o buceo, técnicas de
control e zafaduras, técnicas de remolque directas, técnicas de utilizacion do material de
rescate, técnicas para o rescate de accidentados de columna, técnicas de respiracién artificial no
medio acudtico, técnicas de extraccion de accidentados, o salvamento acudtico en espazos
naturais e comunicacions

2.2 .- Probas fisicas:
Dividese en duas partes:
12)Consistira en correr 100 metros pola area, entrar 4 auga e nadar 100 metros ata un

bafiista que simula afogarse, realizar zafaduras e control do accidentado e remolcar con
seguridade ao accidentado os 100 metros ata a orilla e deixalo con seguridade.

BASES SOCORRISTA ACUATICO 2016 2
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Neste exercicio valorarase toda a secuéncia do rescate \(entragas
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aproximacion; contacto co accidentado, zafadura, nado adaptado dedemelgus

tempo de desenvolvemento da proba medirase ata que se deixa ao accidentado na orilla con

seguridade.

Tempo Puntos
12 mellor tempo
+0.18”

+0.36"”

+0.54”

+1°.12”
+1°.30”
+1°.48”
+2.06"”
+2'.24”
+2°.42”

+3

=
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Todo aquel que realice a proba cunha diferenza de mais de 3 * en relacidon ao mellor tempo
considerarase que non superou a proba, e quedara eliminado do proceso selectivo.
Para as mulleres a puntuacién comezard co tempo do primeiro clasificado + 10%

22)Proba de RCP, obrigatoria e eliminatoria, farase a continuacién da anterior, sendo
cualificado como apto o non apto, podendo realizarse ato dous intentos.

Na RCP, valorarase a efectividade das compresién (profundidade das mesmas e un ritmo
que deberd ser o mais préximo a 100 comp/min.) e as cantidades de aire insuflado ao
maniqui, asi como a correcta secuencia da manobra.

2.3 Coiecemento da lingua galega

Esta proba estara dirixida @ comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e
escriben correctamente o galego, someténdose &s probas que consideren mdis adecuadas para tal
comprobacion.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Estaran exentos da realizacion desta proba os/as aspirantes que acrediten xunto coa solicitude para participar
no proceso selectivo, posuir o Certificado de Lingua Galega (Celga 4), debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, déndoselles por superada esta proba coa
cualificacién de apto

BASES SOCORRISTA ACUATICO 2016 3
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e, se é 0 caso, aqueles que tefian previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion profesional, tales como: de acordo co establecido no artigo 12.5 da Orde de 29/12/2015:

%

Terdn preferencia en caso de empate os colectivos don especiais dificultades de insercién laboral,

a.- Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia.

b. Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do 12 emprego ou
aquelas sen cualificacién profesional.

c. Persoas paradas de longa duracién

d. Persoas con discapacidade.

e. Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a

que tivesen dereito.

Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente beneficiarios/as da renda de integracién social de Galicia.

m

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a
cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a coénxuxe, fillos e fillas menores de
vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en
acollemento.

De persistir ao empate unha vez aplicado o punto anterior, este resolverase a favor de aquel que
tefia a primeira maior puntuacién seguindo a orde de puntuacién do baremo.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na
Resolucion da Conselleria de Facenda de 03/02/2016 pola que se fai publico para o ano 2016 o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccidn de persoal da administracién da
comunidade auténoma de Galicia, (DOGA 12/02/2016), polo que os desempates que deriven
desta seleccién empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ 0 ”.

SEXTA.- COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL.

O tribunal de seleccidon sera nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estara
integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes, sendo a stia composicién 1 Presidente, 1
Secretario e 3 vogais, segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7
de xufio, asi como artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se

BASES SOCORRISTA ACUATICO 2016 4
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En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal
designado en primeira orde.

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e convite, o asesoramento dun ou varios
expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

SETIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

Os/as aspirantes seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal deberdan presenta-la
documentacion acreditativa do cumprimento das condicidns e requisitos esixidos o dia seguinte da
publicacidn da lista definitiva de puntuacion.

Asemade, deberdn presentar o certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico
que impida realizalas funcidons propias a desenvolver.

BASES SOCORRISTA ACUATICO 2016 5
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