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DESCRICION DA OFERTA |

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO
CONSERVATORIO MUNICIPAL

CONCELLO
PONTEAREAS

C. POSTAL
Sl

l23.231.085

CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA
PROFESOR DE SOLFEXO

NIVEL PROFESIONAL (categoria)

MESES EXPERIENCIA

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adicionais necesarios para o posto ofertado)

IMPARTICION DE LIGUAXE MUSICAL, EDUCACION VOGAL E AUDITIVA, PIANO DA ESCOLA DE MUSICA E CORO

DATOS CONTRACTUAIS l

DATA PREVISTA INCORPORACION

W/FOS /I 2016

DURACION DO
CONTRATO (dias)

410

OOMPEOVEmM MO P=%2Mmn0

TIPO DE CONTRATO
INTERINIDADE

W
N

0

Xornada de traballo

No caso de xornada parcial:

Particularidades do emprego

Completa
Parcial [ ]

Parcial mana [ ]

Xarnada diaria |:|
Xornada semanal D

Xornada mensual []

Traballo nocturno

Sébados, domingos e festivos
Traballo a domicilio
Teletraballo

Parcial tarde [:]

N° horas a
tempa parcial

Transporte
Barreiras arquitecténicas

REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS |

TIPO DE DISCAPACIDADE

Oslas candidatos/as deben ser discapacitados/as []

Situacion laboral

Desempregado/a I:] Ocupado/a I:]

Debe viaxar Permiso de conducir

st non[ ]| st I noN[] TIPOI

’TITULO SUPERIOR DE PEDAGOXIA MUSICAL ’

NIVEL FORMATIVO OUTROS DATOS SOBRE 0S REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

GRAO

TITULACION ACADEMICA ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL CONECEMENTOS DE LINGUAS
Lingua Nivel

| n

'(LOXSE ou LOE) OU PROFESOR DE SOLFEO*

I |

CARNES PROFESIONAIS

OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS

CONECEMENTOS DE INFORMATICA
Informatica Nivel

|

I ]

I 11

OBSERVACIONS

* PROFESOR DE SOLFEQ, TEORIA DA MUSICA, TRANSPOSICION E ACOMPANAMENTO (PLAN 1966)

Qs datos personais contidos no presente documento gozan da proteccidn prevista no Titulo |l da Lei Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caractg
nada Lei Orgénica fun informado previamente e declaro a exactitude e veracidade dos datos contidos no presente documento e autorizo a sta utllxzam@
de traballo. Estes datos non se poderdn empregar para fins incompatibles con aqueles para os que fosen recollidos. Solicito ao Servizo Publico de Endpfré&

curriculum dos/as candidatos/as axeitados/as ao posto de traballo solicitado.

Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta

ion coas ofertas
resumo do

Sinatura e sé

MARZ©Q

fectos da mencio-




INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maitsculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a stia cumprimentacién 4 entidade autorizada.
- Na valoracién da escala escolla a que mais se axuste 4s stias necesidades.

- A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se 0 enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ubicacion dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao

enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursifios, titulacions non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccién establecida na devandita lei.

_ O Servizo Publico de Emprego de Galicia actia como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o proceso de contratacion. A tal efecto, remitiranse 4 sta empresa os /as candidatos/as mais axeitados/as para os postos de traballo

ofertados.
" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, dirixindose a sta oficina de emprego.
" Alidentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION

SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION
Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

XUNTA DE GALICIA



CONCELLO

- " DE
) PONTEAREAS /C
( (Pontevedra) / : Z /€

7 .
Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego par: eleccién para a categoria de Profesor
de Musica, especialidade PEDAGOXIA MUSICAL deberz’m}Lapp;l‘tzq_nﬁp‘f\;,dd'cumentaci(')n relativa aos requi-
sitos expostos neste escrito, asi como toda aquela que considéi’éﬁ'flécesaria, co fin de poder valorar os
méritos que aleguen.
Requisitos minimos de admision

1. Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade méaxima de xubilacion forzosa.

2. Estar en posesién do Titulo Superior de Pedagoxia Musical (LOXSE ou LOE) ou Profesor de Solfeo.

Teoria da Musica, Transposiciéon e Acompafiamento (Plan 1966).

Criterios para a avaliacion dos candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego:

1) Experiencia profesional: (acreditarase a través de certificado de servizos prestados ou contrato acompafia-
do de vida laboral ou calqueira outra documentacion que acredite fidelisimamente)
A puntuacion méxima nesta alinea serd de 3 puntos.
= 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica , en praza de igual
ou similar categoria 4 da convocatoria.
« 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, na mesma ou similar ca-
tegoria.
2) Situacién de desemprego.
A puntuacién méxima nesta alinea sera de 1 puntos.
=  Por cada mes en situacién de desemprego nos dous anos anteriores dende a data na que se aprobou
a oferta a través do Organo competente: 0,1 puntos. Mérito que se acreditaré a través de vida labo-
ral, ou calquera outro medio que acredite documentalmente.
3) Formacidn.
A puntuacion maxima nesta alinea sera de 4 puntos.

»  Cofiecemento da lingua galega. A puntuacion maxima deste apartado serd de 1 punto.

1. Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
1: 0,25 puntos.

2. Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
2: 0,50 puntos.

3. Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
3, ou realizacién do curso de iniciacidn da lingua galega homologada pola Direccion Xeral de Po-
litica Lingiiistica, ou presentacién da validacion dos mesmos: 0,75 puntos.

4. Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da lingua galega celga
4, ou realizacion do curso de perfeccionamento da lingua galega homologado pola Direccion Xe-
ral de Politica Lingiiistica, ou presentacion da validacién do mesmo: 1 punto.

So se valorara a puntuaciéon mais alta, non sendo acumulables.

* Formacién Complementaria: A puntuaciéon méxima nesta alinea sera de 3 puntos:

»  Por cursos impartidos polas administracidns publicas, universidades, INEM, formacién contintia
do AFCA (Acordo de formacion continua para as administracions publicas ou formacién ocupa-
cional) relacionada coas funciéns propias da categoria segundo o baremo seguinte:



4)

5)

6)

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.

- Cursos de mais de 150 horas : 2 puntos.

Prueba préctica e entrevista curricular: 5 puntos. ,‘
* A proba da praza de profesor de musica, especialidade pedagogia musical, consistira 12 énélise,
lectura a vista e entonacién dunha ou varias partituras propostas polo tribunal de seleccién, cunha
valoracion méaxima de 3 puntos.

- A devandita entrevista, versara sobre os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto.

A puntuacién maxima nesta fase, serd de 2 puntos.

Os aspirantes deberan alcanzar unha nota minima de 5 puntos para superar o proceso selectivo.

O tribunal de seleccién serd nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estara integrado

por 5 membros titulares e 5 suplentes, sendo a stia composicién 1 Presidente, 1 Secretario e 3 vogais, se-

gundo o disposto no art. 4, pardgrafos €) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xuflo, asf como artigo 60 da
citada Lei 7/2007, do 12 de abril, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado

Publico, e artigo 36 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres ¢ homes.

Desempates:

De existir empate entre as puntuaciéns dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que tefia a pri-
meira maior puntuacién seguindo a orde de puntuacién do baremo incluindo a entrevista.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na Resolu-
cién da Consellerfa de Facenda de 03/02/2016 pola que se fai publico para o ano 2016 o resultado do
sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da administracion da comunidade auté-
noma de Galicia, (DOGA 12/02/2016), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezaran

por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ O .



