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B OFERTA DE TRABALLO|

DATOS XERAIS DA OFERTA
N.LF. ou C.LF P-3604200-J

Nome ou razén social de la emptesa

CONCELLO DE PONTEAREAS
DATOS DO RESPONSABLE DA SELECCION

Nome do responsable da seleccién
GRUPO DE TRABALLO MIXTO

LUGAR DA SELECCION

Citar os Alumnos-Traballadores para a seleccion:

0 DiA 12/09 /17 as 12 horas

Lugar Centro Desenvolvemento Local, Lomba do Cruceiro 9 — Ribadetea- 36866 Ponteareas

POSTO DE TRABALLO OFERTADO

Concello : Ponteareas
Numero de patronal: 36/111027432

Emprego ofertado  : ALUMNADO-TRABALLADOR do Obradoiro

“ COMPROMISO SOCIAL 111"

DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO E DO TIPO DE CONTRATO OFERTADO:

Contrato temporal, na modalidade de contrato para a formacion e aprendizaxe, cunha duracion que

non poderd exceder a data de remate do obradoiro de emprego.

Xornada de traballo: completa Duracion en meses: 9 Horario: mafia

NUMERO DE POSTOS QUE SE CUBRIRAN DO MESMO TipO: 10

NUMERO DE CURRICULUMS VITAE QUE DESEXA RECIBIR: 3 por pOStO.
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REQUISITOS E FORMACION REQUIRIDA:

1. REQUISITOS
a) REQUISITOS MINIMOS:
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1. Ter 18 ou m4is anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacidén 4s persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacién remunerada e estean dispoiiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacién e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sua incorporacién ao proxecto, en
aplicacion do previsto no artigo 11.2 e na disposicién adicional segunda do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

4. Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencién de certificados de profesionalidade
de mivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que
regulan ditos certificados.

5.Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida a normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do proxecto formativo.

b) REQUISITOS PREFERENTES:

- Persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

- Persoa que tendo previsto a realizacién deste tipo de medida no seu itinerario de
insercion profesional, teflan especiais dificultades de insercién no mercado de
traballo, tales como:

- Persoas mozas menores de 30 anos.

- Mulleres en xeral.

- Mulleres vitimas de violencia.

- Traballadores/as que esgotaron as prestaciéns e subsidios por desemprego.

- Parados de longa duracién.

- Maiores de 45 anos.

- Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto
para os certificados de profesionaledade de nivel de cualificacién 3.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.

- Idoneidade 6 posto de traballo segundo resulte da andlise da sta vida laboral

NOTA: Terédn prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica,
incorporadas e beneficiarias do programa de fomento de insercién laboral de mulleres
vitimas de violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de 2006-DOG do 10
de maio de 2006).

¢) CAUSAS DE EXCLUSION:
1°- Incumprir os requisitos minimos

2°- Falta de documentacién acreditativa
3°- Falsea-los datos do cuestionario.
4°- A expulsién doutro programa de formacion en alternancia co emprego.
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5°- A participacion noutros proxectos de emprego e formacion de iguais
caracteristicas

2.- PARAMETROS DA SONDAXE:

a) Data de realizacion: a partir do 25/08/17
b)Ambito xeografico: Concello da entidade promotora do proxecto. De non atoparse
candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos,

aos concellos préximos ¢ proxecto.

¢)Numero de candidatos a remitir: 3 POR POSTO

d)Nivel profesional de PEON, AXUDANTE OU OFICIAL DE 3°.

e) Cumprir os requisitos de acceso ao certificado de profesionalidade

- Especialidade Nivel 1: OPERACIONS AUXILIARES DE REVESTIMENTO
CONTINUOS EN CONSTRUCION / FABRICAS DE ALBANELERIA

Competencias Claves requiridas, apropiadas ao Nivel: matematicas, lingua
casteld e lingua galega.

3.. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard 6s candidatos a data e lugar

no que deberdn comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a aportacion imprescindible
dos seguintes documentos:

.Fotocopia do DNI actualizado.

Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

Acreditacion da maior Titulacion académica adquirida.

Acreditacién das Competencias Clave adquiridas (se € o caso).

.Acreditaciéon do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

.Copia da resolucién da concesién da prestacion Risga (se € 0 caso).

Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou en
risco de exclusion social.

Acreditaciéon de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (obradoiros de
emprego) no seu Itinerario de Insercion Profesional (se é o caso).

A lista de candidatos que pasan a fase seguinte, exporase na oficina de emprego e na
entidade promotora o dia 19/09/17

(LT

2W | Cormeccion: hitp;ffponteareas.sedelectronica.gal/

Documenta asinado slettronicaments desde a piataforma xestiona esPublico | Péxina 4 2 4

Coid. Validacidn: 422W2ED5YX3R4ZSTOPZOMSD




(1 para 1)

HASH: edb45925e43ch46e8cheteh Tebba759d

Data de Sinatura. 23/08/2017

XOSE REPRESAS GIRALDEZ

ALCALDE
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SOLICITUDE

D./Dna. XOSE REPRESAS GIRALDEZ

en nome e representacion da empresa CONCELLO DE PONTEAREAS

con NIF 35546639 R

Solicito o Servizo Galego de Colocacién a presentacion dun resumen de curriculos de
candidatos adecuados o traballo que se detalla no impreso adxunto.

A efectos do establecido pola lei Organica 15/1999, de 13 de decembro de 1999, de proteccién
de datos de caricter persoal, e dado que os datos contidos nos curriculos gozan da proteccion
prevista na citada Lei, declaro que non se fara mal uso dos mesmos, s6 servirin para os

tramites relacionados coa cobertura dos postos de traballo ofrecidos.

O representante legal da empresa:

Sinatura: Xosé Giraldez Represas
Alcalde - Presidente

Ponteareas, documento asinado electronicamente
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