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INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maisculas e de Imprenta.

- Ds aspazos sombreados estan reservados para a sla cumprimentacion & entidade aulorizada
- Navaloracidn da escala escolla a que méis se axuste 4s sias necesidadas.

- A calldade e eficlencia do servizo dependen directamente do contido do prasente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se o enderezo onde se val realizar a seleccién e a ublcaclén dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son lguais ao
enderezo da emprasa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a curslfios, titulaciéns non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos praporclonadus no prasents documento formardn parts dun fichelro automatizado, centrallzado no Servizo Piblico de Emprego de
Galigia, gozando da proteccién eslablegida na devandita e,

. O Servizo Piblico de Emprego de Gallcla actia como Inlermediarlo antre as emprasas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axllizando o proceso de contralaclén, A tal afecio, remitiranse 4 stia empresa os /as candidatos/as méls axeltados/as para os postos de fraballo
oferlados.

" En calquera momento pode exercer os derellos de acceso, reclificacion, cancelacldn e oposlcién, dirlxIndose 4 sia oficina de emprego.

" Aidentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Adminlstrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santlago de Compostela
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Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego para a seleccion para o posto de
Cocifieiro/a en xeral, codigo Servizo Galego de Colocacién 43091029 , deberan aportar a
documentacién relativa aos requisitos expostos neste escrito, asi como toda aquela que
consideren necesaria, deberan aportar os candidatos as fotocopias, co fin de poder valorar os
méritos que aleguen

Requisitos minimos de admision

Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Ser perceptor do RISGA

Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego, como demandante non ocupado
4. Estar en posesion do titulo de Técnico en Cocifia ou equivalente .

Criterios para a avaliacion dos candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego

w e

1) Experiencia profesional: (acreditarase a través de certificado de servizos prestados ou
contrato acompafiado de vida laboral ou calquera outra documentacion que acredite
fidelisimamente)

A puntuacién méxima nesta alinea sera de 3 puntos.
= 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publico
ou/e empresa privada, na mesma ou similar categoria.

2) Formacion

A puntuacién méxima nesta alinea sera de 2 puntos.
= Cofiecemento da lingua galega. A puntuacion méxima deste apartado sera de 1
punto.

1. Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da
lingua galega celga 1: 0,50 puntos.

2. Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da
lingua galega celga 2: 1 punto.

3. Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da
lingua galega celga 3, ou realizacion do curso de iniciacién da lingua galega
homologada pola Direccién Xeral de Politica Lingtistica, ou presentacion da
validacion dos mesmos: 1 punto.

4. Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento da
lingua galega celga 4, ou realizacion do curso de perfeccionamento da lingua
galega homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica, ou presentacion da
validacién do mesmo: 1 punto.

So se valorara a puntuacion mais alta, non sendo acumulables.

= Formacion Complementaria: A puntuacion maxima nesta alinea sera de 1,5
puntos:

Por cursos impartidos polas administraciéns publicas, universidades, INEM, farmacion
contintia do AFCA (Acordo de formacién continua para as administracions publicas ou
formacién ocupacional) relacionada coas funciéns propias da categoria segundo o
baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.
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- Cursos de mais de 150 horas : 1,5 puntos.
3} Os candidatos con cargas familiares, ata un maximo de 1 punto

(1) Un membro 0,20
(2) Dous membros 0,40
(3) Tres membros 0,60
(4) Catro membros 1

5) Os candidatos que tefian asignado un proxecto de insercién de cardcter laboral: 1 punto.
6) Os candidatos maiores de 45 anos: 1 punto
7) Entrevista curricular
® A devandita entrevista versard sobre 0s méritos especificos adecuados as
caracteristicas do posto. A puntuacién maxima nesta fase serd de 2 puntos.

8) Cualificacién Definitiva

De existir empate entre as puntuacions dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que
tefia a primeira maior puntuacién seguindo a orde de puntuacién do baremo incluindo a
entrevista

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na
Resolucién da Consellerfa de Facenda de 20/01/2017 pola que se fai publico para o ano 2016
0 resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da
administracion da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA 30/01/2017), polo que os
desempates que deriven desta seleccién empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “ K ”.

Tendo en conta a proposta de nomeamento do Tribunal, procederase ao nomeamento polo
érgano competente.

10) Tribunal Seleccién

O tribunal de seleccion sers nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estar3
integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes, sendo a sua composicién 1 Presidente, 1
Secretario e 3 vogais, segundo o disposto no art. 4, parédgrafos e) e f) do Real decreto 896/91,
do 7 de xufio, asi como artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico., e artigo 36 da
Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes.

En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuard no seu lugar o
vogal designado en primeira orde.
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