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* Certificado de profesionalidade de docencia para formaclén, ou polo menos 600 horas como docente de formaclén profeslonal regulada ou
ocupaclonal. Un ano de experiencia profeslonal ( excliese a expetiencia docente).
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INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras mallsculas e de Imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a stia cumprimentacion a entidade autorizada
= Na valoracién da escala escolla a que méis se axuste as slias necesldades.

- A calldade e eficlencia do servizo dependen directamente do contide do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se o enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ublcacién dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao
enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos" cubrirase o referido a cursifios, titulaciéns non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporclonados no presente documento farmaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo PUblico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccion establecida na devandita lei.

. O Servizo Publico de Emprego de Galicia actia como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axllizando o proceso de conlratacién. A tal efecto, remiliranse 4 siia empresa os /as candldatos/as méls axeltados/as para os postos de traballo
ofertados.

" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaclén e oposicién, dirixindose 4 sua oficina de emprego.

" Aldentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela
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Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego para a seleccién da categoria de
MONITOR CURSO CREACION E XESTION DE MICROEMPRESAS, solicitando o Servizo Galego
de Colocacion o cédigo 23291029 (Formador ocupacional), deberan aportar a documentacion
relativa aos requisitos expostos neste escrito, asi como toda aquela que consideren
necesaria, deberdn aportar os candidatos as fotocopias, co fin de poder valorar os méritos
que aleguen.

Requisitos minimos de admisién:

1. Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

2. Estar en disposicion da titulacién de Licenciatura/Diplomatura/Grao na rama de
economia ou na de administracion/direccion de empresa.

3. Unano de experiencia profesional ( excliese a experiencia docente)

4. Posuir titulacion CAP ou certificado de profesionalidade de docencia para
formacién, ou polo menos 600 horas como docente de formacion profesional
regulada ou ocupacional.

O proceso selectivo serd a través de concurso mais entrevista:

1.- Concurso:

A puntuacion obtida no concurso sera dun maximo de 9 puntos, de acordo co seguinte
baremo:

A) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 5 puntos, nos
seguintes termos:

1.- Formaciéon Complementaria: A puntuacion maxima nesta alinea sera de 3,5
puntos:

Por cursos impartidos polas administracions publicas, universidades, INEM,
formacion contindba do AFCA (Acordo de formacidon continua para as
administracions publicas ou formacion ocupacional) relacionada coas funcions
propias da categoria segundo o baremo seguinte:

0,1 puntos por cada 40 horas de formacién complementaria.

2.- Coflecemento da lingua galega. A puntuacién maxima deste apartado serd

de 1,5 puntos.

1. Pola posesion da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento
da lingua galega celga 3, ou realizacién do curso de iniciacion da lingua
galega homologada pola Direccion Xeral de Politica Linglistica, ou
presentacion da validacién dos mesmos: 0,75 puntos.

2. Pola posesidn da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento
da lingua galega celga 4, ou realizacion do curso de perfeccionamento da
lingua galega homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica, ou
presentacion da validacion do mesmo: 1,5 puntos.
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So se valorard a puntuacion mais alta, non sendo acumulables as duas.

B) Experiencia na praza obxecto da convocatoria, cun méximo de 4 puntos nos
seguintes termos:
1.- 0,1 puntos por cada mes de experiencia na profesiéon ata un maximo de 2,5
puntos.
2.- 0,1 puntos por cada mes de experiencia docente, ata un maximo de 1,5
puntos.

3.- Entrevista:
Versara sobre os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto, asi como a
comprobacion de méritos alegados. A puntuacién maxima nesta fase sera de 1 punto.

De existir empate entre as puntuacidns dos candidatos, este resolverase a favor de
aquel que tefia a primeira maior puntuacion seguindo a orde de puntuacién do
baremo incluindo a entrevista.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra
establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda de 3/01/2017 pola que se fai
publico para o ano 2017 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccién de persoal da administracién da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA
30/01/2017), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezardn por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ K",
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