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IDENTIFICADOR DA OFERTA | || oatAENTRADA
DATOS XERAIS DA OFERTA
IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...)| RAZON SOCIAL CTA. DE COTIZAGION
P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36103867418
ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N° POSTOS
RUA A XIRALDA S/N 986642529 01
CORREO ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION [X] Temporal
recursoshumanos@ponteareas.es TRIBUNAL SELECCION CONTRACTUAL 1 indefinido
ENDEREZO DA SELECCION CONCELLO
Lomba do Crucelro, 5 RIBADETEA PONTEAREAS
XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mall, corrgo ordinarlo, fax, teléfono...)
€. POSTAL nﬂnnﬂ

DESCRICION DA OFERTA |

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO

CENTRO DESENVOLVEMENTO LOCAL

CONCELLO

PONTEAREAS 13[6|8]6 6]

C. POSTAL

CNO OCUPACION QUE SE SOLIGITA NIVEL PROFESIONAL {categorla) MESES EXPERIENCIA
| 23201020 ~ | | FORMADOR OCUPACIONAL
DESCRICION DA OCUPACION (requlsitos adicl los para o posto ofertado)

IMPARTICION DO MODULO MF1782.2 E COMPLEMENTARIO DOS CURSOS DO AFD CREACION E XESTION DE MICROEMPRESAS E
MARKETING E COMPRA - VENDA INTERNACIONAL

DATOS CONTRACTUAIS

DATA PREVISTA INCORPORACION

[ o] [ 2o |

DURACION DO
CONTRATO (dfas)

TIPO DE CONTRATO

a

OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

Xornada de traballo
Campleta [}
Parclal [X]

Parcial mand [ ]
Parcial lards  [7]

No caso de wormada parcial: Particularidades do emprego
Xornada diarta IE

Traballo nocturno

Xernada semanal [:] Sébados, domingos e festivos
Traballo a domicilio
Xomada mensual D Telstraballo

Transporte
M® horas & 5 | Barrelras arqultecténicas
tempa prrcisl 1

REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS l

i

Il

OBSE RVAC[ENS

* Certificado de profesionalidade de docencla para formacién, ou polo menos 600 horas como docente de formaclén profeslonal regulada ou
ocupacional. Un ano de experiencla profesional { excliese a experlencla docente).
** formalizanse 3 contratos de 15 dias aproximado cada un.

Os/ae candldatos/as deben ser dl It Sltuaclon laboral Debe viaxar Permiso de conduclr
TIPO DE DISCAPAGIDADE i
Desempregado/a [ | Ocupadoia [ | 1] non[J| st ] non[] TIPO

NIVEL FORMATIVO OUTROS DATOS SOBRE OS REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/IAS
BACHARELATO TITULO TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS que dispofia das 3 especlalidades ou equivale
TITULACION ACADEMICA ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL CONECEMENTOS DE LINGUAS
{ \ ——————| Lingua Nivel i
CARNES PROFESIONAIS OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS CONECEMENTOS DE INFORMATICA

_ Informética Nivel
I |[[cAr ou cerTIFICADO * vER OBSERVACIONS | | [

Il

Os datos personals contidos no presente docurnento gozan da protaceian prevista no Tltulo Il da Lel Orgénica 15/1998, de Prolaccidn de Datos de Cardclar Persoal. Aos efectos da men
nada Lel Orgénica fun informado previamente e declaro a exactitude e veracidade dos dalos contidos no presente documento e autorizo a sda utillzacién para a inteme-dlacién coes o
de trabalio. Estes dalos non se paderan empregar para fins incompatiblss con a
curriculum dos/as candidalos/as axeitados/as ao poslo de traballo solicilado.

Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta

En Pentesreas......,

Documento asinado dixitaimente

Il

—
1
Sinatura e eelo do/da representante legal da ampre——

te desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 2

icamen

farl ——
queles para os que fosen recollidos. Sollclto ao Servizo Publico de Emprego s presentaclén dun resumo

Cod. Validacion: AE4L74HZAR3RRTS67RQYWX29ST | Correccion: http://ponteareas.sedelectronica.gal/

Documento asinado electroni



INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maldsculas e de Imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a sla cumprimentacion 4 entidade autorizada.
= Na valoracién da escala escolla a que mdis se axuste &s stias necesidades.

= A calidade e eficlencla do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se o enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ubicacion dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao
enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de colecemenios” cubrirase o referido a cursifios, titulacions non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

_ Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Piblico de Emprego de
Gallicla, gozando da proteccion establecida na devandita lei.

. O Servizo Publico de Emprego de Galicia actda como Intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o proceso de contratacidn. A tal efecto, remitiranse & stla empresa os /as candidatos/as mais axeitados/as para os postos de traballo
ofertados.

“ En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiclén, dirixindose 4 sua oficina de emprego.

” A ldentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santlago de Compostela
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Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego para a seleccién da categoria de
MONITOR DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS (MF 1792.2 E MODULO COMPLEMENTARIO
), solicitando o Servizo Galego de Colocacién o cédigo 23291029 (Formador ocupacional),
deberan aportar a documentacién relativa aos requisitos expostos neste escrito, asi como

toda aquela que consideren necesaria, deberdn aportar os candidatos as fotocopias, co fin
de poder valorar os méritos que aleguen.

Requisitos minimos de admisién:

1. Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade méaxima de xubilacion forzosa.

2. Estar en disposicion da titulacidon de bacharelato ou equivalente.

3. Estar en disposicion da titulacién de Técnico Superior en Prevencidon de Riscos Laborais
que dispofia das tres especialidades ou equivalente.

4. Un ano de experiencia profesional ( exclUese a experiencia docente)
5. Posuir titulacién CAP ou certificado de profesionalidade de docencia para

formacién, ou polo menos 600 horas como docente de formacién profesional
regulada ou ocupacional.

O proceso selectivo serd a través de concurso méis entrevista:

1.- Concurso:

A puntuacion obtida no concurso serd dun méximo de 9 puntos, de acordo co seguinte
baremo:

A) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 5 puntos, nos
seguintes termos:

1.- Formaciéon Complementaria: A puntuacién maxima nesta alinea sera de 3,5
puntos:

Por cursos impartidos polas administracions publicas, universidades, INEM,
formacién contina do AFCA (Acordo de formacién continua para as
administraciéns publicas ou formacién ocupacional) relacionada coas funciéns
propias da categoria segundo o baremo seguinte:

0,1 puntos por cada 40 horas de formacién complementaria.

2.- Cofiecemento da lingua galega. A puntuacién maxima deste apartado sera

de 1,5 puntos.

1. Pola posesién da certificacion oficial acreditativa do nivel de cofiecemento
da lingua galega celga 3, ou realizacion do curso de iniciacién da lingua
galega homologada pola Direccién Xeral de Politica Lingiistica, ou
presentacion da validacion dos mesmos: 0,75 puntos.

2. Pola posesién da certificacién oficial acreditativa do nivel de cofecemento
da lingua galega celga 4, ou realizacién do curso de perfeccionamento da

1de2



o
P NTEAREAS | ()

lingua galega homologado pola Direccion Xeral de Politica Lingiiistica, ou
presentacion da validaciéon do mesmo: 1,5 puntos.

So se valorara a puntuacion madis alta, non sendo acumulables as duas.

B) Experiencia na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 4 puntos nos
seguintes termos:
1.- 0,1 puntos por cada mes de experiencia na profesion ata un maximo de 2,5
puntos.
2.- 0,1 puntos por cada mes de experiencia docente, ata un maximo de 1,5
puntos.

3.- Entrevista:
Versara sobre os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto, asi como a
comprobacion de méritos alegados. A puntuacién maxima nesta fase sera de 1 punto.

De existir empate entre as puntuaciéns dos candidatos, este resolverase a favor de
aquel que tefia a primeira maior puntuacion seguindo a orde de puntuacién do
baremo incluindo a entrevista.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra
establecida na Resoluciéon da Conselleria de Facenda de 3/01/2017 pola que se fai
publico para o ano 2017 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da administracion da comunidade autéonoma de Galicia, (DOGA
30/01/2017), polo que os desempates que deriven desta seleccion empezaran por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ K ”.

Criterios monilor markeling e compraventa inlernacional 2de2
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