N CONCELLO
N -
[Y) PONTEAREAS

(Pontevedra)

Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego para a seleccién dun Orientador Laboral,
CNO 26.241.023, deberan aportar orixinais e COPIA da documentacién relativa aos requisitos expostos
neste escrito, asi como toda aquela que consideren necesaria, co fin de poder valorar os méritos que
aleguen.

Requisitos minimos de admision
1.- Titulacién Universitaria media ou superior
2.- Acadar unha puntuacién minima total en curriculo de 5 puntos

3.- Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa.

4.- Non ter ningun contrato co Concello con anterioridade que o fisexe incompatible coa nova
contratacion aos efectos dos requisitos legais necesarios para formalizar o novo contrato na modalidade
de Obra ou servizo determinado , como o establecido no artigo 15.5 do ET.

O procedemento selectivo sera a través de concurso mais entrevista

Titulacién Académica ( maximo 2,5 puntos) PUNTUACION

Titulaciéns preferentes ( técnicos/as de orientacion)

- Psicoloxia 2,5 puntos
- Pedagoxia

- Psicopedagoxia

- Socioloxia/ ciencias politicas e socioloxia {secc. Socioloxia)

- Ciencias do traballo

- Educacién Social

- Traballo Social

- Relacions Laborais e recursos humanos/relacién laborais/ Graduado/a
Social.

Outra titulacion de licenciada/o universitario/a, arquitecto/a, | 1,5 punto
enxefieiro/a,  enxefieiro/a  técnico, diplomado/a  universitario,
arquitecto/a técnico ou grao

(para o caso de ter varias titulacions sé se contara unha)

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 2 PUNTOS) PUNTUACION PUNTUACION

Masters, cursos en materias relacionadas co posto ofertado 0,1 puntos por cada 30
horas formativas

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTUACION

A experiencia profesional deberd acreditarase a través de certificacién
oficial de vida laboral actualizada mdis copia do contrato ou certificado
de empresa no que consten as tarefas realizadas, e IAE (alta e
actualizacidn) no caso de traballadores

auténomos.

Cando se trate de colaboraciéns, bolsas, titorias, docencia, educacion
social ou servizos sociais, estes deberanse acreditar mediante
certificacién de organismos oficiais na que debera constar o tempo de

realizacién.
Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto | 0,4 puntos por cada
ofertado: mes

orientacion laboral/profesional, titorias laborais con persoas adultas,
insercién laboral, etc.




Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co 0,1 puntos por cada
posto ofertado (maximo 2 puntos nesta epigrafe) mes.

OUTROS MERITOS (MAXIMO 0,5 PUNTOS) PUNTUACION
CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado 0,25 puntos
Cofiecementos de informética debidamente acreditados 0,25 puntos

As persoas candidatas que acrediten un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, e a
compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funcién do posto mediante o
correspondente certificado do 6rgano competente, obteran unha puntuacién adicional de 0,50 puntos.

4.- Entrevista: 1 punto.
A devandita entrevista, versara sobre os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto.

5.- Cualificacién Definitiva

De existir empate entre as puntuacions dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que tefia a
primeira maior puntuacién seguindo a orde de puntuacion do baremo incluindo a entrevista

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién
da Conselleria de Facenda de 03/02/2016 pola que se fai publico para 0 ano 2016 o resultado do sorteo
ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da administracién da comunidade auténoma de
Galicia, (DOGA 12/02/2016), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezaran por aqueles
cuxo primeiro apelido comece pola letra “ 0 ”.

Tendo en conta a proposta de nomeamento do Tribunal, procederase ao nomeamento polo érgano

competente.

5.- Tribunal Seleccién

O tribunal de seleccién serd nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estara integrado
por 5 membros titulares e 5 suplentes, sendo a stia composicién 1 Presidente, 1 Secretario e 3 vogais,
segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio, asi como artigo 60
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico., e artigo 36 da Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes.
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IDENTIFICADOR DA OFERTA ‘ DATA ENTRADA i / I_ / I

DATOS XERAIS DA OFERTA —l
IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...)| RAZON SOCIAL CTA. DE COTIZACION
P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36103867418

ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX N° POSTOS
A XIRALDA S/N 986642529 1
CORREQ ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELECCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION Temporal

recursoshumanos@ponteareas.es TRIBUNAL SELECCION CONTRACTUAL [ indsfinido
ENDEREZO DA SELECCION CONCELLO
Centro Social, Rtia Oriente 8 - 1° andar PONTEAREAS

C. POSTAL Hﬂﬂﬂ XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mail, correo ordinario, fax, teléfono...)

DESCRICION DA OFERTA |

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONCELLO C.POSTAL

CDL, Lomba do Cruceiro 5 - Ribadetea PONTEAREAS EEEE
CNO OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categoria) MESES EXPERIENCIA
l23.241.023 | | ORIENTADOR/A LABORAL

DESCRICION DA OCUPACION (requisitos adicionais necesarios para o posto ofertado)

ACTIVIDADES DE INFORMACION, ORIENTACION E PROSPECCION DE EMPREGO

OGMPVEM MO »B=%0M70

DATOS CONTRACTUAIS ‘
DATA PREVISTA INCORPORACION Xornada de traballo No caso de xornada parcial: Particularidades do emprego
15 / |08 / 2016 c et Xornada diaria D
St . I Traballo nocturno
; . ornada semanal Séabados, domingos e festivos
DURACION DO s ECETA o Traballo a domicilio
CONTRATO (dias) Parcial mafia [ ] Xornada mensual ] TTeIetraballo
ransporte
TIPO DE CONTRATO ) N horas a Barreiras arquitectdnicas
302 | OBRA OU SERVIZO DETERMINADO Parcialtarde [ ] tempo parcie
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS '
Oslas candidatos/as deben ser discapacitados/as I:] Situacion laboral Debe viaxar Permiso de conducir
TIPO DE DISCAPACIDADE
Desempregado/a [ Ocupado/a [| st non[]] s [INon[] TIPO
NIVEL FORMATIVO OUTROS DATOS SOBRE OS REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
UNIVERSITARIA
TITULACION ACADEMICA ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL CONECEMENTOS DE LINGUAS

Lingua Nivel
‘VER CRITERIOS DE SELECCION —‘ | —l l

| I I |

CARNES PROFESIONAIS OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS CONECEMENTOS DE INFORMATICA
I Informatica ivel

(W 1l | —
I I |

| OBSERVACIONS

'

i
{

Os datos personais contidos no presente documento gozan da proteccién prevista no Titulo 1l da Lei Orgéfﬂca 1511999, de Proteccion de Datos d
nada Lei Organica fun informado previamente e declaro a exactitude e veracidade dos datos contidos no presente documento e autorizo a sta
de traballo. Estes datos non se poderan empregar para fins incompatibles con aqueles para os que fosen }ecollidos. Solicito ao Servizo PUbli
curriculum dos/as candidatos/as axeitados/as ao posto de traballo solicitado. /

Sinatura e selo do/da xestor/a da oferta, K




INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en letras maitsculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a stia cumprimentacion & entidade autorizada.
- Na valoracion da escala escolla a que mais se axuste as stas necesidades.

- A calidade e eficiencia do servizo dependen directamente do contido do presente documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se 0 enderezo onde se vai realizar a seleccion e a ubicacién dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son iguais ao
enderezo da empresa.
- No campo "Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursifios, titulaciéns non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1 999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

. Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Galicia, gozando da proteccion establecida na devandita lei.

_ O Servizo Publico de Emprego de Galicia acttia como intermediario entre as empresas que ofrezan traballo e os/as demandantes de emprego,
axilizando o proceso de contratacidn. A tal efecto, remitiranse 4 sta empresa os /as candidatos/as mais axeitados/as para os postos de trabalio
ofertados.

" En calquera momento pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, dirixindose & sua oficina de emprego.

" Alidentidade e o enderezo do responsable do fichero é a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela

XUNTA DE GALICIA



