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Ponteareas, 10 Marzo do 2016

BASES PARA CUBRIR COMO PERSOAL LABORAL CON CONTRATO POR
OBRA OU SERVIZO DETERMINADO A XORNADA COMPLETA, 1 PRAZA DE
FP GRADO SUPERIOR PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE
ACTUACIONS PARA O 2016 NA AULA CeMIt

Primeira.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Vista a concesion o Concello de Ponteareas de aula CeMIt de referencia pola Xunta
de Galicia por Resolucién da directora da Axencia para a Modernizaciéon Tecnoléxica de
Galicia de 15 de Xaniero do 2015, e visto que segundo a cldusula terceira do convenio de
colaboracidn, as aulas de referencia estableceran un programa anual especifico de actuacions
destinadas a inclusién dixital, e ante a necesidade de contar con un monitor para desenvolver
dito programa de actuacion para o presente ano, e polo que se realiza a presente seleccidn
para a formalizacién de un contrato por obra ou servizo determinado a xornada completa
mentres dure o desenvolvemento do programa de actuacion.

Segunda.-REQUISITOS

l.- Os requisitos a continuacion enumerados, seran imprescindibles para 0 acceso a
praza.

a.- Ser espafiol ou nacional de algin Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos
primeiros ou do cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vintetin anos ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no &mbito de
aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola comunidade europea ¢
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores
nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, asi
como aqueles estranxeiros con residencia legal en Espafia e postian o dereito de
acceso sen limitacién o mercado laboral.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desenrolo das tarefas, polo que non se debera
padecer enfermidade nin estar afectado por limitaci6n fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

c- Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa.



d.-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou escalas
de funcionarios ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcién publica.

e.-Estar en posesion da titulacion de ciclo formativo de Grado Superior en Informatica
ou equivalente.

f.- Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determinen a lexislacion vixente

g-Ter coflecemento da lingua galega que se acreditard co certificado celga 4, ou
equivalente debidamente homologado.

2.- En relacion ao acceso ao emprego piiblico de persoas con discapacidade, deberé achegarse
acreditacion documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%)
como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante
copia da certificacion expedida polo érgano competente da Administracién autondmica.

3.- Os/as aspirantes deberan solicitar a oportuna adaptacion de tempos e medios, sinalando as
stas necesidades especificas, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena
garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte o
disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego piblico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como
a normativa vixente en materia de funcién puablica de concordante aplicacién. Os tribunais
poderan requirir informe e, se¢ € o caso, colaboracién dos érganos técnicos competentes da
Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as
ditas adaptacions.

Terceira: CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

O Concello de Ponteareas solicitard os aspirantes mediante a presentacion de oferta de
emprego na oficina piblica de emprego, nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia aos requisitos e caracteristicas que debe reunir o traballador que se contratard para
0 adecuado desempefio das funciéns inherentes o posto de traballo ofertado.

Os candidatos enviados pola oficina publica de emprego deberan presentarse nas oficinas do
Concello o dia € hora que esta sinale, acompafiados coa seguinte documentacion:



Fotocopia do DNI
Fotocopia titulo de Grado Superior Informética ou equivalente.
Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados..
Acreditacion de dispofier do CELGA 4 ou equivalente.(proba)

Cuarta.-PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo serd a través de CONECuUrso-oposicion, no que o concurso serd
previo a fase de oposicion, e a nota final serd a resultante da suma das ddas fases.
Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno que acredite a siia identidade, ao xuizo do tribunal.
En caso de empate este desfarase a favor do aspirante coa primeira mellor nota que se acade
no seguinte orde:exercicio da fase oposicién, de persistir o empate pasarase a fase do
concurso seguindo o seguinte orden: b, a, e de manterse o empate desfarase seguindo a orde
alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién da Consellerfa de Facenda de
03/02/2016 pola que se fai poblico para o ano 2016 o resultado do sortco ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da administracién da comunidade auténoma de Galicia,
(DOGA 12/02/2016), polo que os desempates que deriven desta seleccion empezaran por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ O *.

1.- Oposicién:
Exercicio:

Con caracter eliminatorio, e consistird nunha proba practica de acreditacion de
cofiecementos e manexo dos programas informaticos con un nivel de usuario medio para o
que se realizard un exame que poderd versar sobre o uso de internet e/ou paquete de Office,
e/ou sistema operativo windows.

Esta proba valorarase de 0 a 10 punios, e para superala, debera obterse un mfnimo de
5 puntos.

2.- Concurso:

a) Formacién en informética e dinamizacion social, cun maximo de 3 puntos, nos seguintes
termos

Por cursos impartidos polas administraciéns publicas, universidades, INEM, formacién
continua do AFCA (Acordo de formacion continua para as administraciéns publicas ou
formaci6n ocupacional) segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,70 puntos.



- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.
- Cursos de mais de 150 horas: 2 puntos.

Sepes®
b) Experiencia —A  puntuacién méxima nesta base serd de 3 puntos valorandose a
experiencia en centros similares ou noutros proxectos de implantacion das TIC con impacto
na cidadania, o desenvolvemento de proxectos de inclusién na Sociedade da Informacidn, ou
a organizacion, xestion e imparticién de actividades formativas, obradoiros e charlas, a
cidadania e colectivos, de temdtica xeral e no uso das TICs en particular.

- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién piblica.
- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada.

Quinta.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

Concluido o proceso selectivo, o aspirante aprobado, cun nimero que non poderd
exceder en ninglin caso o das prazas convocadas, formalizard o contrato correspondente, unha
vez xustifique documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases.

O aspirante proposto presentard no Departamento de Persoal do Concello, no prazo
de 10 dias naturais dende a publicacion da lista final de puntuacions, os documentos orixinais
acreditativos conforme redine os requisitos esixidos na base segunda da convocatoria, e a
documentacién orixinal das fotocopias aportadas que se tiveron en conta tanto para a
acreditacién dos requisitos minimos como para a valoracion dos méritos na fase de concurso.

Se dentro do prazo indicado e salvo circunstancias de forza maior, o aspirante
proposto non presentara toda a documentacién ou se comprobara que non retine os requisitos
esixidos aportados segundo as bases 2% e 3% non poderd ser nomeado ¢ quedaran anuladas as
actuacions correspondentes, sen perxurio das responsabilidades a que dera lugar. Neste caso,
o Tribunal formulard nova proposta de nomeamento a favor do aspirante que Ile seguira na
orden de puntuacion.

Sexta.-TRIBUNAL

A seleccion dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que estard integrado
polos seguintes membros: Presidente, Secretario e 3 Vogais.

1) Os membros do tribunal cualificador serdn nomeados segundo o disposto no art. 4,
paragrafos €) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de Xufio, asi como artigo 60 do citado
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, e artigo 48 do Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade..



2) A pertenza ao 6rgano de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacion nin por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal
as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual,

3) O tribunal podera dispofier a incorporacién 6s seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas
asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a prestaren a sia colaboracién nas stias
especialidades técnicas.

4) Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicéndolle 6 Sr.
Presidentc cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/92 de réxime xuridico das administraciéns publicas e procedemento administrativo
comtn, as{ como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os
cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6és membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 29 da Lei 30/92.

5) O tribunal cualificador deberéd constituirse na data que designe o presidente,
entendéndose validamente constituido cando asista a maiorfa absoluta dos membros de cada
tribunal, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

6) A partir da sesién de constitucién cada tribunal, para actuar validamente, requirira a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as stas
actuacions en todo momento ¢ disposto na Lei 30/92 de réxime xuridico das administracions
publicas e procedemento administrativo comiin e 4s presentes bases.

7) O tribunal cualificador adoptard as medidas precisas naqueles casos que resulte
necesario para que os aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para
realizaren os exercicios c4s do resto dos demais aspirantes, dispofiendo, no seu caso, as
posibles adaptaciéns de tempo e de medios.

8) En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu
lugar o vogal designado en primeira orde, e asi sucesivamente

9) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan 4s sesions percibiran as
axudas de custo pola sta asistencia segundo a contia legalmente establecida.



Sétima-INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisions precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo & amparo da
lexislacion vixente.

Oitava-REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de acordo
co establecido na lexislacién vixente de aplicacion.

Novena-RECURSOS

Contra este acto de aprobacién de bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun
mes, ou ben directamente recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéns que dé remate o proceso
selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante o propio tribunal ou ante o 6rgano que o
nomeou no prazo dun mes, a partir do difa seguinte a siia publicacién no taboleiro de anuncios
do Concello, de acordo co establecido no artigo 114 da Lei 30/1992 e 4/1999 do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o indirectamente no
fondo do asunto, poderan ser alegados polos interesados para a stia consideracion na
resolucion que pofia fin o procedimiento do proceso selectivo.

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuaciéns dos tribunais,
poderdn ser impugnados nos casos ¢ na forma establecidos pola Lei 30/92. do 26 de
novembro de Réxime xuridico das administraciéns piblicas e do procedemento
administrativo coman.

A Administracion local tamén poderd, no seu caso, revisar as resoluciéns dos
tribunais segundo o previsto na citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.






