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BASES XERAIS PARA A CONFECCION DE LISTAXES DE CONTRATACIONS
TEMPORAIS PARA PRAZAS DE PERSOAL LABORAL

ANTECEDENTES

Con data 26 de setembro do 2016, aprébase pola Xunta de Goberno de Local, bases de
seleccion para a confeccién de listas para contratacién temporal para distintas
categorias de persoal laboral.

Posteriormente a dita aprobacién, emitese informe por parte da Secretaria Municipal
pola que se determina a necesidade de facer diversas correcciéns e abrir novo prazo
de solicitudes.

En base a todo o anterior, procedeuse a elaboracién dun novo texto de bases que
substiuird o anterior, e proceder a apertura dun novo prazo de solicitudes.

Incorporaranse automaticamente o presente proceso, as persoas que xa presentaron a
sua solicitude no prazo anterior, se ben poderan incorporar nova documentacién os
méritos xa alegados.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto das presentes bases, e dispor dun sistema répido e éxil e que a vez respecte
os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade para acceso ao emprego
publico, co fin de utilizalo como sistema preferente para a cobertura de contratacidns
de caracter temporal, para as substitucions temporais de persoal laboral do Concello, e
que se concretan no art. 49 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia (LEPG):

a) lgualdade, con especial atencién @ igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e das persoas con discapacidade.

b} Mérito e capacidade.
c) Publicidade das convocatorias y das stias bases.

d) Transparencia e obxectividade no desenvolvemento dos procesos selectivos e no
funcionamento dos 6rganos de seleccidn.

E Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

f) Independencia, confidencialidade e discrecionalidade técnica na actuacién dos
organos de seleccion.

-,

P .
O AN
. % .
NA oo 4 N\

s,

Y
y ey
o YA 6.
BASES XERAIS Labnral terpora o Ag 2da 1T




P NTEAREAS

g) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a
desenvolver.

h) Eficacia, eficiencia e axilidade, sen prexuizo da obxectividade, no
desenvolvemento dos procesos selectivos.

As modalidades de contratacién sera calquera de caracter laboral temporal que
estableza a lexislacion vixente, excepto a de interinidade en praza vacante.

2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR

1.- Os requisitos a continuacién enumerados, serdn imprescindibles para o acceso a
praza.

BLE

S YERAL

a.- Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional de algiin Estado membro da
Union Europea, ou ser o seu cénxuxe, sempre gue non estean separados de
dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do cénxuxe, sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores
dependentes, ou ser persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados
Internacionais celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia
nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores nos termos do
Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto do Empregado Publico, asi como aqueles
estranxeiros con residencia legal en Espafia e postan o dereito de acceso sen
limitacién o mercado laboral.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo
que non se debera padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns.

c- Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para acceso a corpos ou escalas de funcionarios. No caso de ser nacional de
outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmo termos o acceso a funcidon publica.
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e.- Estar en posesién da titulacidn esixida nas bases especificas ou estar en
condicion de obtela antes da finalizacion do prazo para a presentacion das
solicitudes de participacion no proceso selectivo.

f.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal
ao Servizo das administracidn publicas, e do Real Decreto de desenvolvemento
598/85, do 30 de abril.

g.- Non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a
liberdade e indemnidade sexual, que inclie a agresién e abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacién sexual e
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme
establece o artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de Modificacién do
Sistema de Proteccion & Infancia e & Adolescencia, na aqueles postos que asi se
especifique.

2.- Xunto coa solicitude que figura no Anexo |, que deberd presentarse debidamente
cumprimentada e asinada deberd aportarse: fotocopia do documento de identidade
ou pasaporte.

3.- En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd
achegarse coa solicitude, acreditacion documental do grao de discapacidade esixido
(igual ou superior ao 33%), e no momento da contratacién certificacion expedida polo
organo competente da Administracion Autondmica da compatibilidade da
discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

4.- Non se establecen taxas para a realizacién do presente proceso selectivo.

3.- INSTANCIAS

1) As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado
deberén facelo constar mediante unha instancia dirixida ao Sr/a. Alcalde/sa
Presidente/a do Concello de Ponteareas segundo do modelo establecido no Anexo |
das presentes bases.

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu
enderezo, teléfono de contacto, correo electrénico e a denominacién do posto
convocado ao que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de
identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, fotocopia da
documentacidn acreditativa dos méritos alegados.

Neste senso, no concurso so se teran en conta os merltLOS"qu\e se xustifiguen
¢
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documentalmente dentro do prazo de presentacion de l/r,\s‘%é C|a§.
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Para ser admitido no proceso correspondente os aspirantes deberan manifestar
nas suas solicitudes de participacion segundo no modelo do Anexo | que retinen todas
e cada unha das condiciéns esixidas na data en que expire o prazo de presentacién.

2) O prazo para presentar as solicitudes serd de 20 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

3) A presentacién de solicitudes poderd facerse ben no rexistro xeral do
Concello de Ponteareas emprazado en rda A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, de luns a
venres en horario de 9 a 13 horas, ben en calquera das formas establecidas no artigo
16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de
Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4) Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude,
neste senso, as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da
mesma, presente especiais dificultades para a realizaciéon das probas selectivas
reguladas nas presentes bases, poderan formular peticién concreta na solicitude de
participacion, na cal deben reflectir as necesidades especificas que tefian para acceder
ao proceso de seleccidn. En tal caso, e para efectos de que o érgano de seleccién poida
valorar a procedencia ou non da concesidn do solicitado, o candidato xuntara o ditame
técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao de minusvalia
competente, acreditando de forma que faga fe, a deficiencia ou deficiencias
permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido, nos termos que
resultan da ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

5) As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse no
prazo sinalado a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas
correspondentes, que llas remitiran seguidamente ao organismo competente.

6) Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sta solicitude, se
ben os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en
calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

7) A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen posuir para a sta
valoracion na fase de concurso debera presentarse a través de fotocopias.

Para acreditar a experiencia laboral, deberase facer a través de certificado de
servizos prestados expedido por administracion publica, contrato de traballo
acompafado de vida laboral.

De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe algg\?’\l;."ﬁd"bré‘im‘indicado,

este non se terd en conta a efectos da sua puntuacion.
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4.- ADMISION DE ASPIRANTES

1) Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes
0 Concello de Ponteareas ditara resolucion, no prazo maximo dun mes, declarando
aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando no seu caso os motivos de
exclusion, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web
www.ponteareas.gal

2) Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo de dez dias, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto
que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacidns deberd ditarse unha
nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no
taboleiro de anuncios, e na paxina web www.ponteareas.gal

3) Contra a resolucién do presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano que o ditou, no
prazo dun mes a partir do dia seguinte ao desta notificacion (artigo 124 Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas) ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicidon Contencioso-Administrativa.

4) O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles
recofieza aos interesados posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberdan ser xustificados documentalmente no momento da
convocatoria para a primeira contratacion.

5) Toda comunicacién ou publicacién que sexa necesaria por parte do tribunal,

farase no taboleiro de anuncios do Concello, podendo facerse igualmente na paxina
web www.ponteareas.gal.

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través de concurso como norma xeral, excepto que
nas bases especificas se determine outro sistema coas valoracidns correspondentes

BAREMO DO CONCURSO:

Concurso:
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a) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 4 puntos, nos
seguintes termos:

a.1) Por cursos relacionados coas funcions propias da categoria segundo o baremo
seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.
- Cursos de mais de 150 horas: 2 puntos.
Neste apartado a puntuacién maxima sera de 3 puntos.

a.2) Cofiecemento da lingua galega. A puntuacién maxima en este apartado serd de 1
punto, e sé se valorard a puntuacién mais alta, non sendo acumulables entre si.

1.- Pola realizacion do curso de lingua galega oral, ou Certificado de lingua galega
1 Celgal), ou presentacién da validacion do mesmo, de acordo co establecido
na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ( D.0.G. 30/07/2007)
0,25 puntos.

2.- Pola presentacion do Certificado de lingua galega 2 (Celga2), ou presentacién
da validacién do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de
2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega ( D.O.G. 30/07/2007) : 0,5 puntos.

3.- Pola realizacién do curso de iniciacién da lingua galega, ou Certificado de
lingua galega 3 (Celga3), ou presentacién da validacién do mesmo, de acordo co
establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega { D.O.G.
30/07/2007) : 0,75 puntos.

4.- Pola realizacion do curso de perfeccionamento da lingua galega, ou
Certificado de lingua galega 4 (Celga4), ou presentaciéon da validacién do
mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.0.G. 30/07/2007) : 1 punto

b) Experiencia. A puntuacion méxima nesta base sera de 5 puntos valorandose a

experiencia na praza obxecto da convocatoria, similar g,lféupeno' categorla nos
seguintes termos: %
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- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica,
en praza de igual ou similar categoria a da convocatoria.

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en
praza de igual ou similar categoria & da convocatoria.

No caso de empate final na puntuacién entre os aspirantes, este resolverase a favor de
aquel que tefia maior puntuacién seguindo a orde de puntuacidn do proceso selectivo,
de manterse o empate desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra
establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda de 20/01/2017 pola que se fai
publico para o ano 2017 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da administracion da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA
30/01/2017), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezaran por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ K ”.

6.- CONFECCION E FUNCIONAMENTO DAS LISTAXES

Unha vez finalizado o proceso selectivo, confeccionarase as correspondentes listaxes
ordenadas de maior a menor puntuacién, e que servirdn para efectuar os
chamamentos co fin de realizar as contratacions temporais necesarias.

No caso de discapacidade, e con caracter previo a contratacion, deberd acreditarse a
través de certificado do drgano competente, a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

Con anterioridade & contratacién o candidato terd que aportar, no caso que asi se
especifique na categoria a que se opta, certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais de conformidade co artigo 13.5 da Lei 26/2015 de xullo, no caso
de non ter marcado no Anexo | a autorizacién ao Concello para a solicitude de oficio,
asi como o resto da documentacion requirida nas bases.

As persoas integrantes da lista terdn a obriga de comunicarlle ao departamento de
Persoal calquera variacién no seu enderezo postal, enderezo electrénico ou teléfono,
con respecto aos sinalados na solicitude de participacion, e mantelos
permanentemente actualizados durante a vixencia da lista.

O chamamento dos aspirantes farase do seguinte xeito:

Cando se procede a un nomeamento ou contratacion temporal, ofertardselle o posto
de traballo & primeira persoa aspirante da lista, polos medios de contacto que a persoa
candidata consigne na sda instancia, teléfono mabil ou fixo e correo electrénico:

Ata dous chamamentos telefénicos, con un espazo minimo de unha hora entre un e
outro. Se obtivérase comunicaciéon directa coa persoaég;mmdgta e;’ca deberd
responder, nun prazo maximo de 24 horas, se acepta ou reY cia %’M §t50 ofzeh\tado
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Levarase un libro de rexistros no departamento de Persoal de todas as chamadas
realizadas, no que anotarase o dia e hora da mesma, o destinatario, e se houbo ou non
resposta, e no seu caso resumo da conversa mantida, no que se reflectira se acepta ou
non o chamamento, asi como si a comunicacidn deixouse na caixa de voz do
interesado.

Se non se conseguise contactar mediante o chamamento telefénico, farase unha
convocatoria por correo electronico. O interesado/a deberd pofierse en contacto co
Departamento de Persoal no prazo maximo de 24 horas contadas desde a sua
recepcion.

Unha vez contactado co aspirante, este deberd presentarse como méximo ata as 11 h.
do dia seguinte da convocatoria, sempre que non sexa necesaria a sua incorporacion
antes deste prazo.

Se non se recibe contestacion, a persoa candidata pasara ao ultimo lugar da lista
durante 6 meses, incorporandose novamente a peticién propia pasado este prazo.

Nesta lista terase en conta a duracion maxima prevista para cada modalidade
contractual e os limites establecidos legalmente para evitar o encadeamento de
contratos laborais temporais. Co fin de que se respecten os principios de acceso ao
emprego publico, en ninglin caso a contratacion dard lugar a que os substitutos poidan
beneficiarse do artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores.

Cando unha persoa figure en madis dunha lista de contratacidn, é dicir, en mais dun
posto, non podera acumular dous contratos laborais por circunstancias da producién

no periodo maximo establecido para esta modalidade contractual ainda que se trate
de distintos postos.

7.- CONTRATACION
A contratacion do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas,
sexa designado para desempefiar un posto de traballo con contrato laboral de carécter

temporal realizarase mediante acordo da Xunta de Goberno Local ou Resolucion da
Alcaldia por cuestiéns de urxencia, formalizdndose no contrato laboral que proceda.

8.- CESAMENTO

As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o contrato.

9.- SITUACION DAS LISTAXES

BASES XERAIS Laboral tempora
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As persoas integrantes das listaxes non perderan a orden de prelacién que en cada
momento lles corresponda nestas ata prestar servizos no Concello de Ponteareas
durante un minimo de 12 meses, contados desde a posta en funcionamento da lista,
de xeito que se a contratacion para a que son chamadas ten unha duracién inferior
manteran o lugar na lista que tifian anteriormente.

Rematada a contratacién e traballados polo menos 12 meses ininterrompidos ou
alternos, para o cdmputo dos 12 meses farase tendo en conta todos os contratos
subscritos como tempo acumulado, a persoa interesada pasard a ocupar o ultimo
lugar na lista durante un ano. Finalizado este periodo, volvera automaticamente ao
lugar da lista que, de acordo coa sta puntuacion, lle corresponda.

En ningun caso procederase ao chamamento de persoas candidatas que se encontren
traballando no Concello de Ponteareas na data prevista para que tefia efectos o
contrato, calquera que sexa a sua modalidade e posto de traballo que desempefie.
Neste caso, conservara o lugar que lle corresponda na lista. Asi, non se admitird a
renuncia a un contrato en vigor para poder desempefiar un novo contrato.

10.- RENUNCIA A OFERTA DE TRABALLO

As persoas integrantes da lista que, ao seren convocadas para facer efectiva a sta
contratacion, non se presenten ou renuncien a esta, perderdn os seus dereitos e
quedaran excluidas da lista durante un ano. Unha vez transcorrido este prazo seran
rehabilitadas a solicitude do interesado/a no lugar da lista que lles corresponda. A
renuncia a continuidade no desempefio dun posto de traballo terd a mesma
consecuencia, salvo no caso de interinidade en praza vacante no Concello de
Ponteareas.

Considéranse causas xustificadas de renuncia ao posto de traballo ofertado:

a) Estar traballando féra do Concello de Ponteareas, con contrato laboral en vigor,
debendo acreditar esta situacion mediante a presentacién deste e da vida
laboral actualizada. Cando se produza un rexeitamento por esta situacién
considerarase en suspenso, recuperando a situacién de dispofiible en canto se
comunique ou acredite, no seu caso, a desaparicion da causa que motivou o
rexeitamento.

b) A existencia dunha oferta de traballo anterior & sinatura do contrato. Neste
caso, a persoa candidata deberd presentar a documentacién acreditativa de
que a data de inicio da nova contratacién é anterior & data de inicio do contrato
ofertado polo Concello de Ponteareas.

¢) Por motivos de salide ou maternidade, circunstancias que haberdn de
acreditarse mediante un xustificante do sistema publico de satde ou certificado
médico oficial no caso de mutualistas. Enténdese equiparado a estas situacions
0 suposto de avanzado estado de xestacion que,,ope)rr grescncnon médica
acreditada documentalmgnte impida-r@ Dd@se]n?dv to"v@g actividade
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laboral. A documentacién médica serd valorada estritamente polo
departamento de Persoal sobre a suficiencia das circunstancias médicas
alegadas. En canto non se acredite a desaparicion das referidas circunstancias e
a posterior dispofiibilidade para aceptar ofertas non se volverdn chamar estas
persoas por atoparse en situacién de suspenso. Neste caso, a persoa candidata
manterd a posiciéon “En Reserva” dentro da lista. En caso de non acreditarse
quedara excluida dela durante un ano.

d) Non reunir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto de
xeito provisional, acreditada cun certificado oficial. Este suposto non implica a
expulsion da lista, polo que a persoa conservard o seu lugar ata unha nova
oferta.

A documentacidn xustificativa & que se fai referencia nos apartados anteriores debera
presentarse no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte ao do
chamamento por parte do departamento de Persoal, comunicado por correo
electrénico ou calquera outro medio que deixe constancia de que se cumpriu o
tramite.

A acreditacién documental da finalizacién da causa que xerou a suspensién farase nun
prazo non superior aos 15 dias naturais desde o cesamento ou terminacién desta e
producira efecto o primeiro dia hébil do mes seguinte. No caso de superar ese prazo a
persoa candidata pasara ao final da lista durante un ano, debendo solicitar a
reincorporacion a listaxe unha vez transcorrido o prazo

11.- SITUACION DAS CANDIDATURAS DAS LISTAXES DE EMPREGO

As persoas candidatas da listaxe de emprego poderan estar en calquera das
seguintes situacidns:

A) Libre ou dispoiiible: Situacion na que a persoa candidata é susceptible de
recibir o chamamento ou oferta para a stia contratacién. No momento en que a
lista se pofia en funcionamento a situacion de todos os candidatos serd esta.

B) Ocupada: Situacion na que a persoa candidata se encontra prestando servizos
no Concello de Ponteareas.

C) Enreserva: Situacion na que concorre calquera das seguintes circunstancias:

a) Enfermidade que incapacite temporalmente para o desenvolvemento das
tarefas fundamentais do posto, en tanto que dure esta situacion.

b) Maternidade ou paternidade, tanto por natureza coma por adopcién ou
acollemento, ata que a persoa nacida, adoptada ou acollida tefia a idade dun

ano.

¢) Embarazo de risco.
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d) Coidado dun familiar de ata o segundo grao a cargo da persoa candidata da
lista de emprego cando este, por razéns de enfermidade grave, accidente ou
idade, non poida valerse por si mesmo e non desempefie unha actividade
remunerada ou dispofia de rendas que superen o salario minimo
interprofesional.

e) Dispor dun contrato de traballo ou nomeamento de persoa funcionaria que
resulte incompatible coa condicion de persoa empregada publica.

f) Calquera outra circunstancia excepcional e extraordinaria que sexa
debidamente apreciada polo departamento de Persoal, previa solicitude e
acreditacion por parte do interesado/a.

O pase & situacion de Reserva na listaxe de emprego producirase cando o solicite
expresamente a persoa candidata, mediante un escrito dirixido ao departamento de
Persoal, ao que se achegard a xustificacién que avale a circunstancia que se alega.

Unha vez desaparecida a causa que a motive poderase pasar a unha situacién libre ou
dispofiible a peticion expresa da persoa interesada. Este cambio de situacion
efectuarase no prazo de 15 dias naturais contados a partir do dia seguinte a aquel en
que se produza esta circunstancia, previa solicitude ao efecto.

As persoas candidatas poderaselles requirir unha xustificaciéon documental por escrito
que acredite a situacidén na que se atopan en cada momento. Para estes casos todas as
comunicacions, requirimentos e actos administrativos serén por escrito.

O reingreso producirase no lugar que, conforme & ordenacién da listaxe, lle
corresponda a persoa candidata.

A reincorporacion 3 listaxe de emprego farase efectiva o primeiro dia habil do mes
seguinte @ data de presentacién da solicitude do cambio de situacién a libre ou
dispoiiible.

D) Excluida: Situacion que, unha vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion desa persoa. Procederase & exclusidon na listaxe de
emprego nos seguintes casos:

a) Cando a persoa aspirante rexeite ou non conteste a oferta de contratacién
ou nomeamento en duas ocasions.

b) A peticién da persoa interesada, mediante un escrito de renuncia dirixido ao
departamento de Persoal.

¢) Cando a persoa convocada non se incorpore ao seu posto de traballo, sen
motivo xustificado, unha vez realizado a contratacidn.

d) Cando se renunue a unha contratacion antes da d:
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e) Cando sexa sancionada cunha falta grave ou moi grave, ou duas faltas leves.

f) Por pasar a encontrarse en situacién de invalidez permanente ou asimilada
que lle impida o exercicio das tarefas do posto.

g) Por causas médicas sobrevidas que lle impidan o exercicio das tarefas do
posto.

h) Por xubilacién.

i) Por cometer un fraude ou engano nas circunstancias persoais que permitiron
0 seu acceso a lista de emprego.

i) Por falecemento.

12.- TRIBUNAL

1) Os membros do tribunal cualificador serdn designados pola Xunta de
Goberno segundo o disposto no art. 4, pardgrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7
de xufio, asi como artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.
Artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais de Comunidade Auténoma de Galicia en Materia de
Igualdade.

2) O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a stia composicion a seguinte: presidente, secretario e tres vogais,
tendo en conta a paridade entre homes e mulleres.

Os membros dos érganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

3) A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén. Non poderan formar
parte do tribunal as persoas de eleccion ou designacidon politica, os funcionarios
interinos ou laboral temporal, o persoal eventual, e as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

4) O tribunal poderd dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asf i 0 aconselle, limitandose
0s mencionados asesores a prestaren a sua coIaboracnon nas suas espeualldades
técnicas.
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5) A Presidencia, xuntamente coa lista de admitidos, publicara no taboleiro de
anuncios da corporacién, asi como na paxina web www.ponteareas.gal a resolucion
pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Sr.
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencidn e de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

7) O tribunal cualificador deberd constituirse na data que designe o presidente
para cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou
suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisidns
pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso.

8) A partir da sesién de constitucion o tribunal, para actuar validamente,
requirird a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e
axustara as stas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de réxime
xuridico do sector publico e procedemento administrativo comun e ds bases xerais e
especificas reguladoras de cada convocatoria.

9) No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara
no seu lugar o vogal designado en primeira orde.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesidns
percibiran as axudas de custo pola sta asistencia segundo a contia legalmente
establecida.

13.- INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisions precisas para o normal desenvolvemento do proceso ao amparo da
lexislacidn vixente.

Contra este acto de aprobacion de bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou, no
prazo dun mes, ou ben directamente recurso Contencioso-Administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.
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14.- REXIME XURIDICO

O proceso de concurso regularase polo disposto nestas bases e no non previsto nelas
de acordo co establecido na lexislacién vixente de aplicacion.

15.- DISPOSICION FINAL

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuaciéns dos tribunais,
poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

A Administracion local tamén poderd, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais
segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

16.- COMISION DE SEGUIMENTO DAS BOLSAS

Para o control e a correcta utilizacién das bolsas nomearase unha Comisién de
Seguimento Paritaria que serd a encargada de resolver todas as incidencias e cuestidns
de interpretacion que se produzan durante o periodo de vixencia das bolsas de
emprego.

A Comision estard integrada pola parte social por un representante de cada sindicato
con presenza no Comité de Empresa, e pola parte do Concello en igual nimero de
representantes.

A comision reunirase trimestralmente de xeito ordinario, e sempre que asi o requira o
seu funcionamento, para resolver as dubidas de interpretacién ou reclamaciéns que se
puidesen formular.

Os membros da Comision poderan cofiecer o estado das listaxes e comprobar se a
orde de chamamento se corresponde coas anteditas listaxe. Ademais, seran
informados das renuncias ou exclusiéns cando asi o requiran.

17.- CARACTER VICULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello de Ponteareas, os tribunais cualificadores, as persoas
aspirantes, a comision de seguimento das bolsas e as persoas que integren as bolsas
de emprego que se constitian.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Estas listaxes teran unha duracion inicial de dous anos, e sendn se efectuase
preaviso ben pola parte social afectada ou ben polo Concello, un mes antes do remate
das mesmas, entenderanse prorrogadas anualmente.

De existir o preaviso correspondente, continuaran vixentes ata que entren en vigor as
que resulten da negociacién correspondente.

O Concello podera en calquera momento, se constatase a insuficiencia de candidatos
necesarios, abrir novos prazos para apertura na categoria correspondente, o que
implicara unha nova valoracion e a creacion dunha nova listaxe.

DISPOSICION DERROGATORIA

Estas listaxes de contratacion de persoal laboral derrogaran as listaxes anteriores de
mesma categoria no mesmo momento da sua entrada en vigor, mantendo vixentes
aquelas listaxes de categorias non afectadas.
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ANEXO I
SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL CONCELLO
PONTEAREAS
o PRAZA SOLICITADA
Denominacién: Minusvalia %:
E-mail:
s DATOS PERSOAIS
Apelidos: Nome: D.N.L:
Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:
e TIiTULOS ACADEMICOS
Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicion: Data:
/,./ & Ne’lzﬁ‘dltacmn Galego: Centro de Expedicion: Data:
'}e"ﬂf\
Bl

% persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que

/ S rg‘ﬁre esta instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que

RFétine as condiciéns esixidas para o ingreso como persoal laboral do Concello de

H(ri’onteareas e as sinaladas expresamente nesta convocatoria, e comprométese a

\probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento
Vde chamamento ou contratacion.

glm_(Para as categorias que asi se especifique deberd marcarse o autorizo seguinte)
v o

: ,?'_éAUTORIZO SI NON : (Marcar a opcién elixida)

Q3

N expresamente o Concello de Ponteareas a que consulten os meus datos persoais para a

obtencion do certificado de delitos de natureza sexual, necesario para o acceso ao posto de

$ traballo o que se refire a presente solicitude, por tratarse de actividade incluida no art. 13.5 da

Lei Orgénica 1/96 de 15 de xaneiro de Proteccién Xuridica do Menor, modificado pola Lei
26/2015 e a Lei 45/2015.
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