P NTEAREAS

BASES PARA A CONTRATACION DUN/ DUNHA TECNICO/A EN TURISMO AO ABEIRO
DA RESOLUCION DO 02 DE XANEIRO DE 2018 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES
REGULADORAS PARA A CONCESION, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONS A XEODESTINO DE GALICIA, PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL NAS OFICINAS DE TURISMO NOS MESES DE XUNO,
XULLO, AGOSTO E SETEMBRO, CONVOCATORIA PARA O ANO 2018 (DOG N2 22 DO
31 DE XANEIRO DE 2018).

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Conforme a Resolucion do 02 de xaneiro de 2018 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvenciéns a Xeodestinos de Galicia, para a
contratacién de persoal nas oficinas de turismo nos meses de xufo, xullo, agosto e
setembro, convocatoria para o ano 2018 (DOG n? 22 del 31 de xaneiro de 2018).

As presentes bases tefien por obxecto establecer o proceso selectivo e a
regulacién da contratacién de persoal no Servizo de Turismo do Xeodestino Condado-
Paradanta durante os meses de xufo, xullo, agosto e setembro, segundo o establecido
na citada Resolucion do 2 de xaneiro de 2018. O dito persoal contratarse no periodo
comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, ambas as duas datas incluidas. O
Concello de Ponteareas acordou cubrir a praza de persoal laboral na categoria que se
indica, ao abeiro da cita da Resolucion.

A modalidade de contratacién serd a de obra ou servizo determinado a tempo
completo e as retribucions salariais establécense conforme o establecido no Convenio
Colectivo vixente no Concello de Ponteareas.

2.-REQUISITOS

1.- Os requisitos a continuacidon enumerados, seran imprescindibles para o acceso
a praza.

a.- Ser espafiol ou nacional de alguin Estado membro da Unidn Europea, ou ser
0 seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser
descendentes dos primeiros ou do cdnxuxe, sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser
persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais
celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como aqueles
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P NTEAREAS

estranxeiros con residencia legal en Espafia e postan o dereito de acceso sen
limitacion o mercado laboral.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desenrolo das tarefas, polo que non se
debera padecer enfermidade nin estar afectado por limitacidn fisica ou psiquica
gue sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

c- Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d.-Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial,
para acceso a corpos ou escalas de funcionarios ou para exercer funcidns
similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral. No caso de ser
nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcion publica.

e.-Estar en posesion da titulaciéon de Diplomado/a ou Grao en Turismo. Os
titulos obtidos no estranxeiro, deberan estar debidamente homologados polo
organismo correspondente.

f.- Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determinen a lexislacién vixente.

g.- Permiso de conducir B

h.-Estar inscrito como desempregado, ou demandante dunha mellora de
emprego, no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

2.-Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas
aspirantes o dia en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos,
polo menos, ata a data en que se formalice o nomeamento ou a contratacion.

3.- En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera
achegarse acreditacién documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou
superior ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das
tarefas propias mediante copia da certificacién expedida polo érgano competente da
Administracion autondmica.

4.- Os/as aspirantes deberan solicitar a oportuna adaptacion de tempos e medios,
sinalando as suas necesidades especificas, para o desenvolvemento do proceso
selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao emprego publico en condicidns de
igualdade, consonte o disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
gue se regula o acceso ao emprego publico e a provisién de postos de traballo das
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persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de funcién
publica de concordante aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe e, se é o
caso, colaboracion dos drganos técnicos competentes da Administracién laboral ou
sanitaria da Xunta de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

3.- FUNCIONS A REALIZAR

O persoal contratado tera que prestar os seus servizos nos distintos concellos
do Xeodestino Condado-Paradanta.

> Elaboracion do inventario de recursos turisticos do territorio do Condado-
Paradanta.
» Realizar plans de desefio de rutas e recursos turisticos de todo tipo.

» Asesorar e apoiar ds empresas turisticas para plans de mellora.

» Asesorar aos concellos e entidades para o desenvolvemento do seu potencial
turistico.

» Colaborar na organizacion e promocidn de eventos.

» Fomentar o asociacionismo entre os axentes turisticos da contorna.

» Coordinar o traballo de dinamizacién turistica.

» Traballar de forma coordinada coa empresa xeradora de contidos dixitais.

» ldentificar atractivos turisticos, avalialos e clasificalos en prioridades de
actuacion.

» Estudar as potencialidades do patrimonio natural e cultural e as posibilidades

de transformalo en patrimonio turistico.
» Apoiar a posta en valor dos recursos naturais do territorio.
» Asesorar as empresas sobre a oferta de servizos.

4.- INSTANCIAS

1) As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado
deberdn facelo constar mediante unha instancia dirixida é Sr. Alcalde Presidente do
Concello de Ponteareas segundo do modelo establecido no Anexo | das presentes
bases.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais do solicitante co seu
enderezo, teléfono de contacto, correo electrénico e a denominacién do posto
convocado & que opta, achegandolle unha fotocopia do documento nacional de
identidade ou a tarxeta acreditativa da sUa identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, fotocopia da
documentacién acreditativa dos méritos alegados, asi como fotocopia da acreditacién
de figurar inscrito como desempregado no Servizo Publico de Galicia

Neste senso, no concurso sé se teran en conta os méritos que se xustifiquen
documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias.

Para ser admitido no proceso correspondente os aspirantes deberdan manifestar
nas suas solicitudes de participacién segundo no modelo do Anexo | que retnen todas
e cada unha das condicidns esixidas na data en que expire o prazo de presentacién.
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2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir
do dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria nun diario de ampla difusiéon , no
taboleiro de anuncios do Concello de Ponteareas e na paxina web
www.ponteareas.gal.

Estas bases, asi como a convocatoria, publicaranse integras nos taboleiros dos
distintos Concellos do Xeodestino Condado-Paradanta e nas sUas paxinas Web, esta
publicacién ten caracter informativo e non servird para a fixaciéon dos diferentes prazos
do proceso selectivo.

3) A presentacidon de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do
Concello de Ponteareas emprazado en rua A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, de luns a
venres en horario de 9 a 13 horas, ben en calquera das formas establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidons Publicas; as solicitudes que se presenten a través da oficina de
Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas.

4) As persoas aspirantes con algunha discapacidade deberdn indicalo na sua
solicitude, neste senso, as persoas con discapacidade reconecida que, como
consecuencia da mesma, presente especiais dificultades para a realizacién das probas
selectivas reguladas nas presentes bases, poderan formular peticion concreta na
solicitude de participacion, na cal deben reflectir as necesidades especificas que tefian
para acceder ao proceso de seleccién. En tal caso, e para efectos de que o 6rgano de
seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesién do solicitado, o candidato
xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do
grao de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe, a deficiencia ou
deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido, nos
termos que resultan da ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da
Presidencia, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade.

5) As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse no
prazo sinalado a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas
correspondentes, que llas remitirdn seguidamente 6 organismo competente.

6) Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se
ben os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en
calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

7) A documentacion acreditativa tanto dos requisitos como dos méritos que

aleguen posuir para a sua valoracion na fase de concurso debera presentarse a través
de fotocopias.
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P NTEAREAS |

Para acreditar a experiencia laboral, deberase facer a través de certificado de
servizos prestados expedido por administracion publica ou contrato de traballo
acompafado de vida laboral.

Se non se presentara fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo
indicado, este non se tera en conta a efectos da sla puntuacién.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

1) Finalizado o prazo fixado para presentar as solicitudes o Concello de
Ponteareas ditara resolucién, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista
de admitidos e excluidos, especificando no seu caso os motivos de exclusién, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web www.ponteareas.gal .

2) Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de cinco dias, contados a partir
do seguinte 6 da publicacién da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o
defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamaciéns debera
ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista
definitiva no taboleiro de anuncios e na paxina web www.ponteareas.gal.

3) Contra a resolucidn do presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpoiier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou, no
prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacidn (artigo 124 Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas)
ou ben recurso contencioso - administrativo perante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso - administrativa.

4) O feito de figurar incluido na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles
recoifieza aos interesados posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no momento da
convocatoria para a contratacion.

5) Toda comunicacién ou publicacién que sexa necesaria por parte do tribunal,
farase no taboleiro de anuncios do Concello podendo facerse igualmente na paxina
web www.ponteareas.gal

6.-PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través de concurso-oposicién, e a nota final
serd a resultante da suma das duas fases.
Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacidon do exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno que acredite a sUa identidade, ao xuizo do tribunal.
Soamente accederan a fase de concurso, aqueles que houbesen superado a fase de
oposicion.
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P NTEAREAS

No caso de empate final na puntuacién entre os aspirantes, este resolverase a favor de
aquel que tefia maior puntuacion seguindo a orde de puntuacién do proceso selectivo
establecido na presente base comezando pola fase de oposicién, de manterse o
empate desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na
Resoluciéon da Conselleria de Facenda de 17/01/2017 pola que se fai publico para o ano
2018 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da
administracién da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA 26/01/2017), polo que os
desempates que deriven desta seleccion empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “G”.

6.1.- Oposicion:

Exercicio:

Con cardcter eliminatorio, consistird nunha proba practica de acreditacion de
cofiecementos e/ou promocion dos recursos turisticos na darea de Xeodestino
Condado-Paradanta.

Esta proba valorarase de 0 a 10 puntos, e para superala, deberd obterse un
minimo de 5 puntos.

6.2.- Concurso:

a) Formacion

Asistencia a cursos directamente relacionados co traballo a realizar (non se valorara a
estes efectos a titulaciéon indicada coma requisito minimo para cada posto, nin os
cursos que se consideren repetidos por ter un contido substancialmente igual,
valorandose nestes ultimo casos s6 o de mais duracidn ou nivel):

e Por cada curso de ata 25 horas ou que non especifique duracién: 0,01 puntos

e Por cada curso de duracion superior as 25 horas: 0,05 puntos

e Por cada curso de duracion superior as 50 horas: 0,10 puntos

e Por cada curso de duracion superior as 100 horas: 0,25 puntos

e Por cada curso de duracidn superior as 250 horas: 0,75 puntos

e Por cada curso de duracion superior as 500 horas: 1 punto

e Por mestrado universitario ou curso de posgrao universitario relacionado co
ambito obxecto da convocatoria: 1 punto

e Por estar en posesion doutra titulacidon universitaria de licenciatura ou grao
relacionada co dmbito obxecto da convocatoria sempre en cando non coincida
coa presentada coma requisito minimo esixido na apartado 2.e) : 1 punto

S6 se valoraran os cursos impartidos por organismos oficias debidamente
homologados por estes (especialmente escolas ou institutos administrativos de
formacién do persoal 6 servizo das administraciéns publicas e universidades). Neste
senso, non seran obxecto de valoracidn as certificaciéns expedidas por academias ou
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P NTEAREAS |

outras institucions privadas se non se xustifica a homologacién sinalada. Maximo 3
puntos.

b) Experiencia profesional

A puntuacién maxima nesta base serd de 2 puntos valorandose a experiencia en
postos de traballo de igual ou equivalente categoria e igual contido profesional.

0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado.

A experiencia acreditarase, sen prexuizo de calquera outro medio de proba vélido en
Dereito, coa presentacién da certificacion de servizos prestados expedida por érgano
competente das Administracidons Publicas, ou coa achega conxunta de copia dos
contratos de traballo e informe de vida laboral. Non se consideraran como mérito os
servizos prestados como bolseiros ou por realizacion de practicas formativas. Os
contratos a tempo parcial computaranse proporcionalmente & xornada efectivamente
desempeiiada.

En todo caso, se na documentacion achegada non constan coa suficiente claridade os
datos ou elementos necesarios para a sua valoracién polo Tribunal de acordo coas
regras anteriores, non sera tida en conta.

c) Acreditacion do grao de cofiecemento de galego

Este mérito acreditarase mediante fotocopia compulsada do CELGA 4 ou equivalente
validado ou expedido pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia,
pola Escola Galega de Administracion Publica ou por Centros Oficiais. 1 punto.

De non acreditar debidamente cofiecemento do idioma galego os aspirantes deberan
realizar unha proba de caracter obrigatorio recollida nestas bases.

6.3.- Proba de Galego: (obrigatoria e non eliminatoria)

Consistira na realizacién dun exercicio de cofiecemento da lingua galega, de caracter
escrito, obrigatorio e non eliminatorio para os aspirantes non exentos. Consistira na
traducién directa do casteldn ao galego ou 3 inversa dun texto proposto polo tribunal
cualificador sen axuda de dicionario. Os aspirantes seran cualificados de cero (0) a un
(1) punto.

Estaran exentos de este exercicio, aqueles aspirantes que posuan o Celga 4 ou
equivalente, debidamente homologado, aos que se lle asignara directamente 1 punto.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

Concluido o proceso selectivo, o aspirante aprobado, cun nimero que non
poderd exceder en ningln caso o das prazas convocadas, formalizard o contrato
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correspondente, unha vez xustifique documentalmente o cumprimento dos requisitos
previstos nestas bases.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello, no
prazo de 3 dias naturais dende a publicacion da lista final de puntuaciéns, os
documentos orixinais acreditativos conforme reune os requisitos esixidos na base
segunda da convocatoria, e a documentacién orixinal das fotocopias aportadas que se
tiveron en conta tanto para a acreditacién dos requisitos minimos como para a
valoracién dos méritos na fase de concurso.

Se dentro do prazo indicado e salvo circunstancias de forza maior, o aspirante
proposto non presentara toda a documentacién ou se comprobara que non reulne os
requisitos esixidos aportados segundo as bases 22 e 32, non poderd ser nomeado e
quedardn anuladas as actuacidns correspondentes, sen perxurio das responsabilidades
a que dera lugar. Neste caso, o Tribunal formulara nova proposta de nomeamento a
favor do aspirante que lle seguira na orden de puntuacién.

8.-TRIBUNAL

1) As persoas membros do tribunal cualificador serdan designados por
Resolucién da alcaldia segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto
896/91, do 7 de xufio, asi como artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro. Artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais de Comunidade Auténoma de Galicia
en Materia de lgualdade.

2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco persoas membros titulares
e cinco suplentes, sendo a sua composicién a seguinte: presidente, secretario e tres
vogais, tendo en conta 4 paridade entre homes e mulleres. Con representacion de
representantes dos distintos concellos integrantes do Xeodestino Condado-
Paradanta.

As persoas membros dos drganos de seleccion deben pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel
igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

3) A pertenza aos 6rganos de seleccidon serd sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén. Non poderan formar
parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos ou laboral temporal, o persoal eventual, e as persoas que nos cinco anos
anteriores 4 publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

4) O tribunal podera dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores
especialistas, previo nomeamento por Resolucidon de Alcaldia, con voz e sen voto,
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cando as circunstancias asi o aconselle, limitandose os mencionados asesores a prestar
colaboracién nas suas especialidades técnicas.

5) A Presidencia, xuntamente coa lista de admitidos, publicara no taboleiro de
anuncios da corporacién, asi como na pdaxina web www.ponteareas.gal a resolucién
pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Sr.
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

7) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente
para cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou
suplentes. Na sesidn constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisidons
pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso.

8) A partir da sesién de constitucién o tribunal, para actuar validamente,
requirira a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e
axustara as suas actuacions en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de réxime
xuridico do sector publico e procedemento administrativo comun e as bases
reguladoras de esta convocatoria.

9) No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara
no seu lugar o vogal designado en primeira orde.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions
percibiran as axudas de custo pola sUa asistencia segundo a contia legalmente
establecida.

9.-INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e
adoptar as decisions precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo 6
amparo da lexislacién vixente.
10.-REXIME XURIDICO

O proceso selectivo regularanse polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de
acordo co establecido na lexislacion vixente de aplicacién.
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11.-RECURSOS

Contra este acto de aprobacidon de bases, que esgota a via administrativa,
poderase interpoier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o
ditou, no prazo dun mes, ou ben directamente recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéns que da remate o
proceso selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante o propio tribunal ou
ante o 6rgano que o nomeou no prazo dun mes, a partir do dia seguinte a sUa
publicacién no taboleiro de anuncios do Concello, de acordo co establecido no artigo
121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas

Contra os actos de trdmite do tribunal que non decidan directa o
indirectamente no fondo do asunto, poderan ser alegados polos interesados para a
sta consideracion na resolucién que pofa fin o procedemento do proceso selectivo.

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuaciéns dos
tribunais, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

A Administracién local tamén poderd, no seu caso, revisar as resoluciéns dos
tribunais segundo o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.
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ANEXO |

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL CONCELLO PONTEAREAS

e PRAZA SOLICITADA

Denominacion:

Minusvalia %:

E-mail:
e DATOS PERSOAIS
Apelidos: Nome: D.N.L.:

Sexo:

Data Nacemento: |Enderezo particular: C.P. Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:
e TITULOS ACADEMICOS
Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicidn: Data:
Acreditacion Galego: Centro de Expedicion: Data:

1304 Data: 18/05/2018

T

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire

esta instancia, e de

clara que son certos os datos consignados nela, que reune as

condicidns esixidas para o ingreso como persoal laboral do Concello de Ponteareas e
as sinaladas expresamente nesta convocatoria, e comprométese a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento de

chamamento ou con

Asinado.......cc..ceeneuene
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