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PONTEVEDRA P NTEAREAS

BASES XERAIS PARA A CONTRATACION DE PERSOAS DESEMPREGADAS AO
ABEIRO DO PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS) 2017

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Conforme as bases do PLAN DE OBRAS E SERVIZOS (PLAN CONCELLOS)
2017 (BOPPO num. 249 de 30 de decembro de 2016):

“Serd subvencionable a contratacion de persoas desempregadas para a prestacion de
servizos minimos de competencia municipal, de interese xeral e social, tendo en conta a
normativa aplicable, sempre que cumpran os seqguintes requisitos:

a) Ser prestados polas entidades beneficiarias en réxime de administracion directa.

b) Favorecer na sua execucion ou prestacion a formacion e as prdcticas profesionais
das persoas desempregadas que se van contratar.

c¢) Ser prestados ou executados no dmbito municipal.

d) Responder a necesidades de persoal urxentes e inaprazables, é dicir, necesidades
minimas para o exercicio das suas funcions ou para o desempefio das suas
competencias en termos razoables de eficacia e tendo en conta a crise econémica.

e) Que esas necesidades afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais
prioritarias indispensables para poder satisfacer as necesidades bdsicas da vida persoal
ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de cada momento ou
lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar
o funcionamento regular da propia entidade e dos seus drganos de goberno.

As mencionadas axudas ou subvencidns irdn destinadas a financiar a contratacion
laboral, en réxime de xornada parcial ou completa segundo as necesidades de
contratacion que determine cada Concello. As axudas comprenden o custo salarial e a
cotizacion & Seguridade Social de persoas desempregadas (calquera que sexa a
categoria profesional) que reunan os requisitos establecidos no pardgrafo seguinte
destas bases, respectando en todo caso o salario minimo interprofesional que se atope
en vigor en cada momento ou as retribucions que resulten de aplicacion en atencion d
categoria profesional da persoa traballadora. Os concellos poderdn, no seu caso,
complementar a cantidade que sexa necesaria ata acadar os salarios que
correspondan.

As traballadoras e traballadores que sexan contratados para realizar as obras ou
prestar os servizos polos que se outorgue a subvencion deberdn ser persoas
desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupados e que estean dispoiiibles para o emprego. Estes requisitos deberdn
cumprirse tanto no momento da seleccion coma no da formalizacion do contrato.”

O Concello de Ponteareas acordou cubrir as prazas de persoal
laboral nas categorias que se indican, de acordo coas anteditas
bases do Plan Concellos 2017 da Deputacidédn de Pontevedra.

As modalidades de contratacién seradan as de obra ou servizo
determinado para o desenvolvemento do presente plan, a tempo
completo ou parcial.
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As retribucidns salariais establécense conforme o establecido no

Convenio Colectivo vixente no Concello de Ponteareas.

2.- REQUISITOS

NUMERO DE CODIGO A -
' MESE DESCRICION DO CODIGO
CATEGORIA TRABALLADORES NACIONAL DE 5
S SOLICITADOS OCUPACION NACIONAL DE OCUPACION
Policias ou gardas
AUXILIARES DE POLICIA LOCAL 4 4 oo el
59.23.10.17 municipais
, Monitores ou/e
TECNICO/A DEPORTES 9 1 ] ]
37.23.10.77 animadores deportivos
, Técnicos forestais
TECNICO/A FORESTAL 10 1 >
31.43.10.22 e/ou Silvicultura
Técni n enxefieri.
TECNICO DE PROXECTOS 9 1 ec (.:o‘s €n enxeneria
31.22.10.96 civil, en xeral
Empr
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS | 10 3 . P .egados
43.09.10.29 administrativos, en xeral
Empregados
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 9 1 - .
43.09.10.29 administrativos, en xeral
Técnicos en educacion
AUXILIAR PUERICULTURA 9 1 - X
22.52.10.13 infantil
TECNICO/A DE SON E L
Técnicos en
AUDIOVISUAIS PARA 9 1 L.
, 38.31.11.03 audiovisuais
ESPECTACULOS
Man r
OFICIAL OFICIOS VARIOS 9 3 a tejd.o. es de
71.91.10.12 edificios
) Técnico de
TECNICO/A TURISMO 6 1 . ., L.
26.30.10.20 informacion turistica
Monitor de educacién e
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 10 1 .
37.24.10.34 tempo libre
OFICIAL Il 1ll( ALBANEIS) 7 4 Albaneis
71.21.10.15
) . Pedns da construcion
PEONS OBRAS PUBLICAS 8 2 e s
96.02.10.13 edificios
) Pedn
PEONS MEDIO AMBIENTE 7 4 ) o
95.12.10.19 | horticultura/xardineria
PEONS MEDIO AMBIENTE 6 6 ) Pedn o
95.12.10.19 | horticultura/xardineria
TOTAL 34
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Os requisitos a continuacién enumerados, seran

imprescindibles para o acceso a praza.

a.- Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional de algun
Estado membro da Unidén Europea, ou ser o seu cdnxuxe,
sempre que non estean separados de dereito ou ser
descendentes dos primeiros ou do cdnxuxe, sempre Jque non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un
anos ou maiores dependentes, ou ser perscas incluidas no
dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados
pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que
sexa de aplicacidén a libre circulacidén de traballadores nos
termos do Art. 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do
Estatuto do Empregado Publico, asi como aqueles
estranxeiros con residencia legal en Espafia e postan o
dereito de acceso sen limitacién o mercado laboral.

b.- Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas, polo que non se deberd padecer enfermidade nin
estar afectado por limitacidén fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

c- Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade
maxima de xubilacién forzosa.

d.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracidéns Publicas, ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucidn
xudicial, para acceso a corpos ou escalas de funcionarios.
No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacidén equivalente nin ter sido
sometido a sancidén disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmo termos o acceso a funcidén publica.

e.- Estar en posesién da titulacidén esixida nas Dbases
especificas ou estar en condicidén de obtela antes da
finalizacidén do prazo para a presentacidédn das solicitudes
de participacién no proceso selectivo.

f.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade de
conformidade co establecido na Lei 53/84, do 26 de
decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das
administracién publicas, e do Real Decreto de
desenvolvemento 598/85, do 30 de abril.

g.- Non ter sido condenado por sentenza firme por algln
delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclte
a agresidén e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacidén sexual, prostitucidén e explotacidén sexual e
corrupcidén de menores, asi como por trata de seres humanos,
conforme establece o artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28
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de xullo, de Modificacién do Sistema de Proteccidén &
Infancia e & Adolescencia, na aqueles postos que asi se
especifique.

h.- Ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico
de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e que
estean dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberéan
cumprirse tanto no momento da seleccidédn coma no da
formalizacidén do contrato.

2.- Xunto coa solicitude que figura no Anexo I, que deberé
presentarse debidamente cumprimentada e asinada deberéa
aportarse: fotocopia do documento de identidade ou pasaporte.

3.- En relacidén ao acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade, deberd achegarse coa solicitude, acreditacién
documental tanto do grao de discapacidade esixido (igual ou
superior ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co
desenvolvemento das tarefas propias mediante copia da
certificacién expedida polo dérgano competente da Administracidn
autondémica.

3.- SOLICITUDES

1) Os/as aspirantes deberidn presentar a seguinte documentacidn,
o mesmo dia en que sexan convocados polos Servizos Publicos de
Emprego:

a) Solicitude segundo o modelo de Anexo I das presentes bases,
onde manifesten que relnen os requisitos esixidos na base
anterior. Este modelo de documento serd o Unico valido para
solicitar a participacidén no proceso selectivo.

b) Fotocopia do Documento de Identidade

c) Acreditacidén conforme atdpase desempregado no momento da
seleccidén como no da formalizacidédn do contrato ou ben
asinar autorizacidén ao Concello que se recolle no anexo I,
para a comprobacién dos datos por parte do Concello.

d) Copias dos documentos acreditativos dos méritos alegados.
No caso de que os documentos aportados non xustifiquen
plenamente os méritos alegados -dando lugar a duabidas ao
6rgano cualificador- non se terdn en conta e non seran
valorados nin puntuados.

e) Titulacidén no seu caso (sd para as categorias estipuladas)

2) Dadas as especiais circunstancias da convocatoria,
establécese un uUnico dia para a presentacidédn da documentacidn e
non serd posible a emenda de erros na documentacidn presentada.
O dia de presentacidén serd o fixado na convocatoria para a
selecciédn.

3) Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua
solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse
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poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de
oficio, ben a instancia de parte.

4) A documentacién acreditativa dos méritos que aleguen posuir
para a sUa valoracidén na fase de concurso deberd presentarse a
través de fotocopias.

Para acreditar a experiencia laboral, deberase facer a través
de certificado de servizos prestados expedido  por
administracién publica ou vida laboral acompafiada de copias dos
contratos.

De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe alegar
no prazo indicado, este non se terd en conta a efectos da sua
puntuacién.

4 . PUBLICIDADE

Todas as actuacidéns e publicaciéns derivadas do presente
proceso, faranse no taboleiro de anuncios e na paxina web
www.ponteareas.gal

5.- DEREITOS DE EXAME

Non se establece taxa para a realizacidén do presente proceso
selectivo, o tratarse de oferta de emprego xenérico o servizo
publico de emprego

6.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

Reunido validamente, o tribunal queda facultado para valorar
unicamente os/4s aspirantes presentados/as previamente polo
Servizo Publico de Emprego de Galicia ao proceso selectivo.

A seleccidén consistird na valoracidén dos méritos, asi como na
realizacidén dunha proba de cardcter practico/tedrica e unha
entrevista persoal, segundo se establece no Anexo II para cada
unha das categorias.

VALORACION DE MERITOS:

a) Formacibén na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 3
puntos, nos seguintes termos:

a.l) Por cursos relacionados coas funciéns propias da praza a
que aspira e impartidos por administracioén publica,
universidades, fundacidén tripartitas, ou por outras entidades ou
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empresas, sempre que neste Ultimo caso veflan homologados por
administracidéns publicas, segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 10 horas a 25 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 26 horas a 50 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 51 horas a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 horas ou mais: 1 punto.
Neste apartado a puntuacidén maxima serd de 3 puntos.
a.2) Formacién en Prevencidédn de Riscos Laborais: 1 punto.

a.3) Carné de Conducir: 0,5 puntos. S6 para os postos nos que
non é esixido como requisito de acceso.

b) Experiencia profesional. A puntuacién méxima neste apartado

serd de 2 puntos valorandose a experiencia na praza obxecto da
convocatoria, similar ou superior —categoria nos seguintes
termos:

- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na
administracién publica, en praza de igual ou similar
categoria & da convocatoria.

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na
empresa privada, en praza de igual ou similar categoria &
da convocatoria.

c) Circunstancias especificas. Consorte ao previsto nas bases

reguladoras da concesidén de axudas para a execucidén do plan de
conservacién e funcionamento de bens e servizos municipais 2017,
valorarase:

c.l) Vitimas de violencia de xénero: 1 punto.
.2) Candidatos/as maiores de 45 anos (nacidos/as antes de
01/01/1972): 1 punto.

c.3) Candidatos/as que formen una familia monoparental con
fillos & seu cargo: 0,10 puntos por fillo a cargo.
Maximo 1 punto.

c.4) Candidatos con niveis de renda mais Dbaixa. Datos
ponderados con referencia ao IPREM (indicador publico
de renda de efectos multiples), fixado para o 2017, en
532,51 € mensuais . Maximo 2 puntos:

Q

Ata o 75% do IPREM (399,38 € mensuais) 0,50 puntos
Ata o 50% do IPREM (266,25 € mensuais) 1 punto
Ata o 25% do IPREM (133,12 € mensuais) 1,50 puntos
Por debaixo do 25% (133,12 € mensuais) 2 puntos
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c.5) Candidatos/as con cargas familiares. Ponderaranse 0,10
puntos por persoa a cargo (Para o caso de candidatos/as
que se atopen no punto c), computaranse neste apartado
familiares a cargo distintos dos fillos). maximo 0,50
puntos.

c.6) Levar inscrito como demandante de emprego mais dun ano
0.10 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

O cémputo total de puntos que se poden acadar na valoracién de
méritos é de 10 puntos, en ningtn caso se pode acadar méais
desta cantidade.

PROBA DE CARACTER PRACTICO/TEORICA:

A proba préactica terd que ser obrigatoriamente en relacidn coas
funciéns do posto.

A proba tedbrica confeccionarase en base o temario especificado
para cada categoria

A puntuacién méxima acadable pola proba de caracter
practico/tebérica serid de 18 puntos, debendo acadar un minimo de
9 puntos para superala.

ENTREVISTA:

Unicamente ira destinada a medir e avaliar por parte do tribunal
cualificador a idoneidade do candidato/a para o posto ao que
aspira, en funcién das tarefas a realizar.

A puntuacidén madxima acadable pola entrevista serd de 2 puntos.

A puntuacidén méxima total acadable (valoracidén de méritos, proba
practica e entrevista), serda de 30 puntos.

7.- RELACIONS DE APROBADOS

Rematada a valoracidén dos méritos, o Tribunal Cualificador
emitird acta facendo publica, no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web do Concello, a puntuacidén total de
todos e cada un dos aspirantes, ainda gque non se poderé
formalizar proposta de contratacién mais que a favor dos
aspirantes con puntuacién superior.

A cualificacidén total obterase de sumar os puntos acadados de
conformidade co baremo anteriormente sinalado.

De existir empate entre as puntuacidéns dos candidatos, este
resolverase a favor de aquel que tefla a primeira maior
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puntuacién seguindo a orde de puntuacidén do baremo, incluindo a
entrevista.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética,
comezando pola letra establecida na Resolucidén da Conselleria de
Facenda de 3/01/2017 pola que se fai publico para o ano 2017 o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccidn
de persocal da administracién da comunidade autdnoma de Galicia,
(DOGA 30/01/2017), polo gque os desempates que deriven desta
seleccidn empezardn por aqueles/as quen o seu primeiro apelido
comece pola letra “ K ”.

Tendo en conta a proposta de nomeamento do Tribunal, procederase
ao nomeamento por Resolucién de Alcaldia dos/as aspirantes
seleccionados/as, gque terdn gque presentar no prazo sinalado,
documentacién de tédolos requisitos incluidos no punto 3 das
presentes bases.

Os/as restantes candidatos/as -pola orde da puntuacidén obtida-
poderdn ser contratados/as no caso de vacantes sobrevidas,
previa comprobacidén do cumprimento dos requisitos.

8 .- DOCUMENTACION PREVIA A CONTRATACION

Concluido o proceso selectivo, o aspirante aprobado, cun numero
gque non poderd exceder en ningun caso o das prazas convocadas,
formalizard o contrato correspondente, unha vez xustifique
documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas
bases.

En relacidén a presentacidédn do certificado de ausencia de
delitos sexuals asi como para a situacidén como demandante de
emprego, poderd asinar o recadros correspondentes do anexo I,
autorizando ao Concello a solicitalos de oficio, en caso de non
proceder a autorizacidén deberd presentar o orixinal ou
acreditacidén o aspirante seleccionado.

0 aspirante proposto presentard no Departamento de
Persoal do Concello, no prazo de 3 dias hébiles dende a
publicacién da lista final de ©puntuaciédéns, os documentos
orixinais acreditativos conforme relne o0s requisitos esixidos
na base segunda da convocatoria, e a documentacidén orixinal das
fotocopias aportadas que se tiveron en conta tanto para a
acreditacién dos requisitos minimos como para a valoracién dos
méritos na fase de concurso.

Se dentro do prazo indicado e salvo circunstancias de forza
maior, o aspirante proposto non presentara toda a documentacidn
ou se comprobara gque non relUne 0s requisitos esixidos aportados
segundo as bases 2% e 3%, non poderd ser nomeado e quedaran
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anuladas as actuacibéns correspondentes, sen perxurio das
responsabilidades a que dera lugar. Neste caso, o Tribunal
formulard nova proposta de nomeamento a favor do aspirante que
lle seguira na orden de puntuacién.

9.- CONTRATACION

A contratacién do persoal que, conforme ao procedemento sinalado
nestas normas, sexa designado para desempefiar un posto de
traballo con contrato laboral de caracter temporal realizarase
mediante acordo da Xunta de Goberno Local ou Resolucién da
Alcaldia por cuestidéns de urxencia, formalizadndose no contrato
laboral gque proceda.

10.- CESAMENTO

As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao
finalizar o seu contrato.

11.- TRIBUNAL

A seleccién dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal
Cualificador que estard integrado polos seguintes membros:
Presidente, Secretario e 3 Vogais, todos eles con voz e voto.

1) Os membros do tribunal cualificador serdn designados polo
Alcalde segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real
decreto 896/91, do 7 de xufo, asi como artigo 60 do Real
Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Artigo 48 do
Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de Febreiro, polo gque se
aproba o texto refundido das disposicidéns legais de Comunidade
Autdénoma de Galicia en materia de igualdade.

2) O tribunal cualificador estard integrado por cinco membros
titulares e cinco suplentes, sendo a sUa composicidn a seguinte:
presidente, secretario e tres vogails, tendo en conta & paridade
entre homes e mulleres. A sUa composicidédn serd predominantemente
técnica e o0s seus membros deberdn posuir titulacidén ou
especializacidén igual ou superior & esixida para o acceso O0s
postos convocados.

3) A pertenza aos oérganos de seleccidn serd sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse en representaciédn nin por
conta de ninguén. Non poderdn formar parte do tribunal as
persoas de eleccidén ou designacidn politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual, e as persoas que nos cinco anos
anteriores & publicacién da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacidédn de aspirantes a probas selectivas ou
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tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacidén de opositores.

4) O tribunal, previo nomeamento por parte da Alcaldia, poderé
dispor a incorporacién  aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o
aconsellen, limitdndose os mencionados asesores a prestaren a
sla colaboracidén nas suas especialidades técnicas.

5) A Presidencia, xuntamente coa lista de admitidos, publicaréa
no taboleiro de anuncios da corporacidén, asi como na paxina web
www.ponteareas.gal a resolucidén pola que se nomean oS membros

titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6) Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir,
comunicéndolle ao Sr. Presidente cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de
réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, 0s aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a
abstencidén e de conformidade co establecido no artigo 24 da Lei
40/2015.

7) O tribunal cualificador deberd constituirse na data que
designe o presidente para cada un dos procesos selectivos
convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou
suplentes. Na sesidén constitutiva de cada tribunal adoptaranse
as decisidéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do
proceso.

8) A partir da sesidén de constitucidédn o tribunal, para actuar
validamente, requirird a presenza da maioria absoluta dos seus
membros, titulares ou suplentes, e axustard as sutas actuacidns
en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do
sector publico e procedemento administrativo comin e &s Dbases
xerals e especificas reguladoras de cada convocatoria.

9) En caso de ausencia do presidente titular e do presidente
suplente actuard no seu lugar o vogal designado en primeira
orde.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan &s
sesidéns percibirdn as axudas de custo pola sta asistencia
segundo a contia legalmente establecida.
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12.- REXIME XURIDICO

Contra este acto de aprobacidén de bases, que esgota a via
administrativa, poderase interpor recurso potestativo de
reposicién ante o mesmo érgano que o ditou, no prazo dun mes, ou
ben directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de
dous meses.

Contra a resolucidén do Alcalde-Presidente, aprobatoria da
listaxe definitiva, poderase interpor recurso potestativo de
reposicidén ante o mesmo oérgano que o ditou no prazo dun mes,
artigos 112 a 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidéns Publicas,
ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous
meses, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicidén contencioso-administrativa.

Contra o acordo do tribunal da listaxe definitiva de puntuacidns
que dea remate ao proceso selectivo, poderase interpor recurso
de alzada ante o Sr. Alcalde no prazo dun mes, a partir do
seguinte a sua publicacidén no taboleiro de anuncios do Concello,
de acordo co establecido no artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin da Administracidns
Publicas.

Contra os actos de trédmite do tribunal que non decidan directa
ou indirectamente no fondo do asunto, poderan ser alegados polos
interesados para a sua consideracidén na resolucidén que pofia fin
ao procedemento do proceso selectivo.

Contra actos administrativos que deriven destas Dbases e as
actuaciéns dos tribunais poderdn ser impugnados nos casos e na
forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidéns Puablicas.

A Administracién local tamén poderd, no seu caso, revisar as
resolucidéns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei
39/2015, de 1 de outubro.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se
presenten e adoptar as decisidéns precisas para o normal
desenvolvemento do proceso de amparo da lexislacién vixente.
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13.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases wvinculan ao Concello de Ponteareas,
cualificadores e &s persoas aspirantes.
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ANEXO |
SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL CONCELLO
PONTEAREAS
¢ PRAZASOLICITADA
Denominacion: Minusvalia %:
E-mail:
e DATOS PERSOAIS
Apelidos: Nome: D.N.L.:
Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:
e TITULOS ACADEMICOS
Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicion: Data:
Acreditacion Galego: Centro de Expedicion: Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que
se refire esta instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que
retne as condicions esixidas para o ingreso como persoal laboral do Concello de
Ponteareas e as sinaladas expresamente nesta convocatoria, e comprometese a
probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento
de chamamento ou contratacion.

AUTORIZO*: | SI NON | *marcar a opcion elixida

Expresamente o Concello de Ponteareas a que consulten os meus datos persoais para a
obtencidn do Certificado de delitos de natureza sexual, necesario para o acceso ao posto de
traballo Profesor Musica Conservatorio Municipal por tratarse de actividade incluida no art.
13.5 da Lei Orgéanica 1/96 de 15 de xaneiro de Proteccion Xuridica do Menor, modificado pola
Lei 26/2015 e a Lei 45/2015.

AUTORIZO*: | SI NON | *marcar a opcion elixida

Expresamente o Concello de Ponteareas a que consulten os meus datos persoais para a
obtencidn da situacion como demandante de emprego non ocupado no Servizo Galego de
Colocacion tanto no momento da seleccién como na formalizacion do contrato.

ASINAD. ) eeeeereenn de ... vevesesesesesesesesaseee A€ 200 0eee
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ANEXO 11

P NTEAREAS

CRITERIOS ESPECIFICOS DE SELECCION

CATEGORIA TITULACION REQUIRIDA TIPO DE PROBA
. VER BASES
AUXILIARES DE POLICIA LOCAL E.S.O. ou equivalente ESPECIFICAS
Técnico  Superior en
TECNICO/A DEPORTES Educacion Fisica e | ENTREVISTA
Deportiva
Técnico  Superior en
TECNICO/A FORESTAL Xestion Forestal e Medio | ENTREVISTA
Rural
Ciclo Superior de
TECNICO/A DE PROXECTOS Proxectos de Enxefieria e | ENTREVISTA
Obra Civil
E.S.0., Ciclo medio de
g - ENTREVISTA
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS zlerfltl:grn administrativa ou PROBA SELECTIVA
Ciclo Superior de
AUXILIAR PUERICULTURA educacion  Infantil e | ENTREVISTA

equivalente

PROBA SELECTIVA

TECNICO/A DE SON E AUDIOVISUAIS

Ciclo Superior en Son
para Audiovisuais e

ENTREVISTA
PROBA PRACTICA

PARA ESPECTACULOS Espectécuk)s
OFICIAL OFICIOS VARIOS E.S.O. ou equivalente ENTREVISTA
. Diplomado ou Grao en
TECNICO/A TURISMO Turismo ENTREVISTA
E.S.O. ou equivalente e
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Curso Oficial de Monitor | ENTREVISTA
de Ocio e Tempo Libre
OFICIAL Il 11l ( ALBANEIS) E.S.O. ou equivalente ENTREVISTA
p 2 ENTREVISTA
PEONS OBRAS PUBLICAS |- PROBA PRACTICA
ENTREVISTA

PEONS MEDIO AMBIENTE

BAES XERAIS Plan Concellos 2017

PROBA PRACTICA
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2 PONTEVEDRA P NTEAREAS

PROCESOS SELECTIVOS ESPECIFICOS

REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES AUXILIAR DE POLICIA
LOCAL:

Ademais dos requisitos xerais expostos no apartado 2, tomar
parte nesta convocatoria, serd necesario:

a)

b)

c)

Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade
maxima de xubilacidén forzosa.

Posuir a titulacidébn que lles sexa esixible para o acceso &
funcidén publica aos funcionarios do grupo C2.

Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funcidéns publicas, nin
separado/a do servizo das administracidéns publicas por
expediente disciplinario ou resolucidén xudicial. Seré
aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacién,
segundo as normas penais e administrativas, que O
aspirante deberd acreditar mediante o correspondente
documento oficial.

Ter a talla minima seguinte( que se comprobard antes da
realizacidén das probas fisicas quedando excluido /a gquen
non acade a talla minima)

Homes :1.65 metros Mulleres: 1,60 metros.

Certificacién de ter participado e superado o pertinente
curso de formacién da Academia Galega de Seguridade
Publica (este curso terd wunha validez de <catro anos
debendo realizarse e superarse novamente transcorrido este
periodo), ou comprometerse a realizacidn do mesmo antes da
data de contratacién.

Presentar un certificado o informe medico no que se faga
constar que os/as aspirantes non padecen enfermidade nin
defecto fisico que impida o normal desenvolvemento da
tarefas a desenvolver de auxiliar de policia 1local nin
para a realizacidén dos exercicios fisicos que figuran
especificados nesta bases.

Puntuarase o carné de conducir B: 1 punto, A2: 1 punto

Todos os requisitos enumerados nesta base deberan posuilos
e acreditados os/as aspirantes na data en que remate o
prazo de presentacidén de solicitudes, agads da talla minima
que se comprobard segundo se determina na bases.

PROBAS SELECTIVAS E A SUA CUALIFICACION.

1.- PROBAS FISICAS SELECTIVAS
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DEPUTACION

PONTEVEDRA P NTEAREAS

De acordo co previsto no artigo 47 do Decreto 243/2008, do 16 de
outubro, as probas para a seleccién dos citados auxiliares de
policia a contratar polo Concello de Ponteareas son as dque se
describen a continuacidn.

1.1.- COMPROBACION DA ESTATURA

Ao comezo realizarase o control da estatura dos/as aspirantes.
Os minimos son 0s que rexen para O ingreso nos corpos de policia
local: 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres

1.2.- PROBAS Fisicas

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto.

Para obter a cualificacidén de apto os aspirantes deberan acadar
as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen
para cada proba.

1.2.1 Potencia do tren inferior: Salto vertical.

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan
horizontal e cunha parede vertical e lisa.

O aspirante colocarase en posicidén de partida, en pé, de lado
xunto a unha parede vertical, cun brazo totalmente estendido
cara a arriba e sen levantar os calcaflares do chan, e marcaréa
coas dedas a altura que alcanza nesa posicidén. O exercicio
executarase, separandose 20 centimetros da parede e saltando
tan alto como poida, marcando novamente coas dedas o nivel
alcanzado.

Para a correcta realizacidén da proba deberanse observar as
seguintes regras:

-Pbdense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos,
pero non se pode separar do chan ningunha parte dos pés
antes de saltar

-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.

-Permitense dous intentos, sé aos aspirantes que fagan nulo
no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicidn de partida e
a acadada co salto deberd ser igual ou superior & minima (en
centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e
grupo de idade.

18 - 36 anos 37 - 48 anos 49 ou mais
HOMES 41 cm 33cm 29 cm
MULLERES 32cm 28 cm 25cm

1.2.2 Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en

totalmente chaira de terreo.

calgquera zona

O/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A
posicidén de saida realizarase en pé.
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S6 se permite un intento.
O/a aspirante que abandone a carreira quedard excluido.

A proba consistird en correr a distancia de 1.000 metros no
tempo méximo (en minutos e segundos) dque se recolle na
seguinte tédboa para cada sexo e grupo de idade:

18 - 36 anos 37 - 45 anos 46 ou mais
HOMES 4'30” 5'00” 5’15”
MULLERES 5’00” 5’30” 5’45"”

2.- PROBAS DE CONECEMENTO

A proba de avaliacidédn dos cofiecementos dos/as aspirantes deberé
amosar o dominio dos contidos do temario que se inclGie nestas
bases.

Consistird na contestacidén por escrito dun cuestionario de 50
preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta cada unha,
que seran propostas polo tribunal.

Os/as aspirantes disporédn dun tempo méximo dunha hora para a sua
realizacién.

A proba cualificarase polo tribunal de cero (0) a 10 puntos,
sendo preciso acadar 5 puntos como minimo, para non dquedar
eliminado/a. A cualificaciédn farase atendendo a seguinte
férmula: N=(A-F/3)/5. Sendo N=nota final da proba, A=preguntas
acertadas, F=preguntas erradas ou non respostadas.

2.1.- TEMARIO:

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias.
municipais. A organizacidén e funcionamento do municipio.
O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros

6rganos municipais.

2.0rdenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento
de elaboracidén e aprobacidn.

3.A licenza municipal.Tipos. Actividades sometidas.a
licenza. Tramitacién.

4., Lei de coordinacién das policias locais de Galicia. e
normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicidéns xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa
I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante.
Espectéculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa
II: urbanismo. Infraccidéns e sanciédns.
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A proteccibén ambiental: prevencidén e calidade ambiental,
residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da
responsabilidade criminal. Persoas responsables: autores
e cémplices.

8. Delitos contra a seguridade vial. Faltas cometidas con
ocasién da circulacidén de vehiculos a motor. Lesidns e
danos imprudentes.

9. Lei de seguridade vial. Regulamentos de desenvolvemento.
Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacidén: lugar na via, velocidade,
prioridade de paso, cambios de direccidén e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e
transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

11. Circulacidén por zonas peonis. Comportamento en caso de

urxencia. Sinais de circulacién.
Clasificacién e orde de prioridade. Carencia do seguro
obrigatorio.

12.- A policia como servizo publico. A policia local como
policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de

policia e as suas funcidéns. Responsabilidade do auxiliar
de policia.

2.2.- PROBA ESPECIFICA SOBRE O CONECEMENTO DO TERMO MUNICIPAL E
DA TOPONIMIA LOCAL

O o6rgano de seleccidn someterd aos/4s aspirantes a unha proba
para determinar ¢ seu nivel de coflecemento sobre as
caracteristicas propias do concello e a toponimia local.
Cualificarase de cero (0) a 3 puntos, sendo necesario acadar
como minimo unha puntuacién de 1,5 puntos para superala.

2.3.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Esta proba estard dirixida & comprobacién, por parte do
tribunal, de que o0s aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdose as probas que se consideren
mais axeitadas para tal comprobacién.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Estardn exentos da realizacidén desta proba os/as aspirantes que
acrediten xunto coa solicitude para participar no proceso
selectivo, posuir o Certificado de Lingua Galega (Celga 3),
debidamente homologado polo &érgano competente en materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia, dandoselles por
superada esta proba coa cualificacién de apto.

2.4.- CURSO OFICIAL DE AUXILIAR DE POLICIA
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No caso que non houbese alomenos seis candidatos co curso
oficial de Auxiliar de Policia en vixencia, o Concello
solicitara a Academia Galega de Seguridade a inclusidén dos
candidatos con maior puntuacidén ata completar seis candidatos
con titulacidn para a realizacién do curso de auxiliar na
vindeira convocatoria e sempre previa a data prevista de
contratacién.

No suposto gque o remate do proceso de seleccidén os catro
candidatos con maior puntuacidén non posuan o titulo solicitado
no punto e) dos requisitos especificos, deberan firmar
compromiso de contratacién previo a realizacién do curso, e de
non asinalo entenderase que desisten do proceso selectivo.

3.-PUNTUACION PROCESO SELECTIVO

Unha vez rematado o procedemento regulado neste proceso
selectivo especifico, engadirase & nota médxima dos 13 puntos, os
puntos resultantes da posesidén de carnés de conducir (2 puntos
maximo) establecidos no punto g dos requisitos especificos, e o
establecido no punto c¢) Circunstancias especificas da valoracidn
de méritos da parte xeral, con un mdximo neste caso de 5 puntos,
acadando por tanto no presente proceso un maximo de 20 puntos.

4 .- DESEMPATES

No caso de empate final entre os aspirantes, este desfarase en
primeiro lugar tendo en conta o establecido no artigo 49 do
Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de Febreiro, polo gque se
aproba o texto refundido das disposicidéns legais de Comunidade
Autdénoma de Galicia en materia de igualdade, que establece que
cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da
Administracién publica galega se verificase a
infrarrepresentacién do sexo feminino, na oferta de emprego
publico establecerase que, de existir méritos iguais entre dtas
ou mais persoas candidatas, serdn admitidas as mulleres, salvo
se considerando obxectivamente todas as circunstancias con-
correntes nas persoas candidatas de ambos sexos existen motivos
non discriminatorios para preferir o home.

No caso do cadro de persoal do corpo de policia local de
Ponteareas, existe infrarrepresentacidén feminina nos termos
establecidos no artigo 49.2 do Decreto Lexislativo 2/2015, xa
citado.

O resto dos desempates desfaranse seguindo o establecido na base
6, da parte xeral das presentes bases.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A:

Ademais dos requisitos xerais expostos no apartado 2, tomar
parte nesta convocatoria, serd necesario posuir a Certificaciédn
de ter superado a educacidén secundaria obrigatoria, titulo de
graduado escolar, ou equivalente, ou estar en condicidéns de
obter os citados certificados ou titulos na data na que se
remate o prazo de presentacidén de instancias.

EXERCICIO:

Os/as aspirantes dispordn dun tempo méximo de 30 minutos. Proba
de cofiecementos consistird na contestacién por escrito dun
exercicio con 30 preguntas tipo test con tres respostas
alternativas relacionadas co programa que figura no seguinte
temario e non restaran as preguntas errdneas.

Puntuarase de 0 a 18 puntos sendo necesario un minimo de 9
puntos para superar a proba.

TEMARIO:

1. A Constitucidén Espafiola de 1978. Significado, caréacteres e
estrutura. Principios Xerais. Reforma da Constitucidén. O
Tribunal Constitucional.

2. A Administracién Local. Entidades que comprende. Réxime
Local Esparnol.

3. 0 Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.
Autonomia Municipal. O termo municipal. A poboacién. O
empadroamento.

4. Ordenanzas, Regulamentos e Bandos das Entidades Locais.
Clases. Procedemento de elaboracidn e aprobaciédn.

5. Organos de Goberno Municipais. o Alcalde. Os Concelleiros.
O Concello en Pleno: integracidén e funcidéns. A Xunta de
Goberno Local. Os Tenentes de Alcalde

6. Réxime de Organizacidén dos Municipios de Gran Poboacién

7. Funcionamento dos Organos Colexiados Locais. Convocatoria e
Orde do Dia. Actas e Certificacidéns de Acordos.

8. Procedemento Administrativo Local. Rexistro de Documentos.
Comunicacidén e Notificacidns.

Documento asinado electronicamente

BAES XERAIS Plan Concellos 2017 21de 26

Cod. Validacion: SEWDGZFJWNG2FFDWA3JYWJM7Z | Correccion: http:/ponteareas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 22 a 27



: DEPUTACION
PONTEVEDRA P NTEAREAS

9. Dereitos e Deberes dos Funcionarios. Dereito de
Sindicacién. Sistema retributivo. Réxime Disciplinario.
Situacidéns Administrativas. Seguridade Social. Adguisicidn e
perda da condicidén funcionarial. Situacidbns administrativas.
Dereitos do persoal funcionario ao servizo das Corporacidns
locais. Dereitos colectivos. Deberes e réxime de
incompatibilidades. Réxime disciplinario. Responsabilidade
civil e penal.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Esta proba estard dirixida & comprobacién, por parte do
tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdose as probas que se consideren
mais axeitadas para tal comprobacién.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Estardn exentos da realizacidén desta proba os/as aspirantes que
acrediten xunto <coa solicitude para participar no proceso
selectivo, posuir o Certificado de Lingua Galega (Celga 3),
debidamente homologado polo o6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, dandoselles por
superada esta proba coa cualificacién de apto
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REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES DE ANIMADOR/A SOCIO-
CULTURAL

Ademais dos requisitos xerais expostos no apartado 2, tomar
parte nesta convocatoria, serd necesario:

1. Posuir a Certificacién de ter superado a educacidn
secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar, ou
equivalente, ou en condiciéns de obter os citados
certificados ou titulos na data na que se remate o prazo
de presentacién de instancias.

2. Carné de conducir B

3. Curso de Monitor/a de Ocio e Tempo libre

EXERCICIO:
Ao abeiro aos criterios deberase realizar unha programacidn
dunha actividade cos obxectivos, actividades a desenvolver,

metodoloxia e temporalizacidén ou secuenciacidén da mesma.

Puntuarase de 0 a 18 puntos sendo necesario un minimo de 9
puntos para superar a proba.

TEMARIO:
1. Confeccionar actividades de tempo libre educativo atendendo
& singularidade de infancia e mocidade

1.-Aprender a traballar en equipo

2.-Confeccionar as actividades axeitédndoas ao grupo e &
contorna

3.-Seleccionar e organizar os materiais precisos
4 .-Preparar en grupo actividades de curta duracidn.

2. Desefiar unha secuencia de accidéns (sesidn) que se precisen
para a realizacidédn do proxecto ludico-educativo no tempo libre

1.-Elaborar unha secuencia de presentacidén de forma ordenada
e motivadora

2.-Indicar a maneira de organizarse aos participantes
3.-Establecer cando se pon en préactica a accidn

4.-Ensinar aos participantes para organizarse de maneira
ordenada, estruturada e precisa

5.-Ter presentes os posibles imprevistos e atender as
suxestidns do grupo participante

3. Adecuar as actividades aos destinatarios infantis e
xuvenis, tendo en conta as suUas caracteristicas culturais e
persoais como participantes.

4. Organizar e desenvolver actividades aplicando técnicas de
animacibén, expresidén e creatividade, a partir dun centro ou
eixo de interese
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5. Organizar  x0gos en diferentes contextos (interior/
exterior, grandes xogos, xo0gos tradicionais)

6. Aproveitar o medio ambiente como recurso ludico educativo
organizando unha actividade de tempo libre na natureza.

7. Establecer as condicidéns de seguridade no desenvolvemento
das actividades de tempo libre e o protocolo de actuacidn en
caso de emerxencia.

8. Favorecer ao coordinador/&4 coordinacién do equipo de
persoal monitor, mediante o establecemento do proceso de
decisiéns e a reparticién de responsabilidades, que aumenten o
seu autocontrol.

9. Realizar actividades de Tempo Libre integradoras, incluindo
persoas con dificultades ou probleméticas especificas.

1.-Utilizar técnicas de dinédmica de grupos

2 .-Empregar procedementos de xestidn de conflitos.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Esta proba estard dirixida & comprobacién, por parte do
tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdose &as probas que se consideren
mais axeitadas para tal comprobacién.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Estardn exentos da realizacidén desta proba os/as aspirantes que
acrediten xunto coa solicitude para participar no proceso
selectivo, posuir o Certificado de Lingua Galega (Celga 3),
debidamente homologado polo o6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, déandoselles ©por
superada esta proba coa cualificacidén de apto.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DO/A EDUCADOR/A INFANTIL

Ademais dos requisitos xerais expostos no apartado 2, tomar
parte nesta convocatoria, serd necesario:

- Posuir a titulacidén Grao Superior/FP 2 en Educacidén Infantil
ou equivalente.

EXERCICIO:

Proba de cofiecementos consistird na contestacidén por escrito dun
exercicio con 30 preguntas tipo test «con tres respostas
alternativas relacionadas co programa que figura no seguinte
Temario, e non restaran as preguntas errdneas.

Puntuarase de 0 a 18 puntos sendo necesario un minimo de 9
puntos para superar a proba.

TEMARIO:

1. Papel, funcidéns e tarefas do educador e da educadora
infantil. Principios e normas morais que regulan a actividade
profesional do educador e a educadora infantil.

2. A organizacidén do espazo, os materiais e o tempo como
recursos didéacticos. Caracteristicas espaciais da escola
infantil. Os materiais na practica educativa. A distribucidn
do tempo.

3. 0 ingreso do neno e a nena no centro infantil. O periodo de
adaptacidén. O papel do adulto no proceso de adaptacidén &
escola infantil. A colaboracién dos pais e as nais neste
proceso.

.

4. 0Os malos tratos infantis. Definicién de malos tratos &
infancia. Indicadores de malos tratos infantis. Deteccidén e
notificacién desde o ambito escolar. O protocolo de actuacién
en abusos sexuals a menores.

5. A regulacidén dos centros de atencidén & infancia no Decreto
329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de
menores e o0s centros de atencién & infancia, na Comunidade
Autdénoma de Galicia.

6. A educacidén infantil dos nenos e nenas con necesidades
educativas especiais. A importancia da intervencidn tempera. A
integracidn na educacidn infantil. As adaptacidns
curriculares.

7. O crecemento e o desenvolvemento fisico do neno e a nena de
0 a 3 anos. O desenvolvemento cognitivo e lingliistico. O
desenvolvemento emocional e social. O desenvolvemento da
identidade sexual e dos roles de xénero. Alteracidéns mais
frecuentes do desenvolvemento.

8. Alimentacidén e nutricidén. Necesidades nutricionais desde o
nacemento ata os tres anos. A transicidédn na alimentacidn,
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Trastornos e dificultades na alimentacidén. O desenvolvemento
de hébitos para unha alimentacidén equilibrada.

9. A organizacién da vida cotid na escola infantil. A
adquisicién de hébitos de autonomia persocal. O control de
esfinteres. A adquisicién de hébitos de hixiene e limpeza nos
nenos e nenas de 0 a 3 anos. O descanso: necesidades e ritmos
de sofio.

10. As enfermidades mais frecuentes na primeira infancia.
Enfermidades transmisibles. Os accidentes infantis. O papel do
educador e a educadora na prevencidédn dos accidentes infantis.
Os primeiros auxilios.

11. A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. Tipos
de xogos. O xogo como recurso didactico. A intervencidédn do
educador e a educadora no xogo infantil.

12. A participacidén dos pais e as nais na escola infantil. A
interaccidén coas familias. As entrevistas cos pais e as nais.
As reunidéns xerais grupais. A accidn titorial.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Esta proba estard dirixida & comprobacién, por parte do
tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
correctamente o galego, someténdose as probas que se consideren
mais axeitadas para tal comprobacién.

Esta proba cualificarase como apto ou non apto.

Estaridn exentos da realizacidén desta proba os/as aspirantes que
acrediten xunto coa solicitude para participar no proceso
selectivo, posuir o Certificado de Lingua Galega (Celga 4),
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, déandoselles por
superada esta proba coa cualificacién de apto

Ponteareas
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