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BASES ESPECIFICAS PARA A CONFECCION DE LISTAS DE CONTRATACIONS
PARA PRAZAS DE PERSOAL LABORAL DE DIFERENTES CATEGORIAS

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Vistas as bases xerais para a confeccion de listas de contrataciéns como persoal laboral
temporal, procédese a confeccionar as bases especificas e convocatoria para as
categorias recollidas no Anexo II.

As modalidades de contratacién sera calquera temporal que estableza a lexislacion
vixente, excepto a de interinidade en praza vacante.

2.- REQUISITOS

Aparte dos establecidos no punto 2 das bases xerais debera estar en posesion da
titulacién que se determina no Anexo Il.

3.- INSTANCIAS

De acordo co establecido no punto 3 das bases xerais, o prazo para presentar
solicitudes serd de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

4.- DEREITOS DE EXAME

Non se establece taxa para a realizacién do presente proceso selectivo.

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
O procedemento selectivo sera a través de concurso de méritos.
BAREMO CONCURSO:

Fase de Concurso:

a) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 4 puntos, nos
seguintes termos:
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a.1) Por cursos relacionados coas funcidns propias da categoria segundo o baremo
seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.

- Cursos de mais de 150 horas: 2 puntos.

Neste apartado a puntuacion maxima sera de 3 puntos.

a.2) Cofiecemento da lingua galega

A puntuacidn maxima en este apartado sera de 1 punto, e sé se valorard a puntuacion
mais alta, non sendo acumulables entre si.

1.- Pola realizacidon do curso de lingua galega oral, ou Certificado de lingua galega 1
(Celgal), ou presentacion da validacion do mesmo, de acordo co establecido na orde
de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega { D.0.G. 30/07/2007) : 0,25 puntos.

2.- Pola presentacién do Certificado de lingua galega 2 (Celga2), ou presentacién da
validaciéon do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega ( D.O.G. 30/07/2007) : 0,5 puntos.

3.- Pola realizacién do curso de iniciacion da lingua galega, ou Certificado de lingua
galega 3 (Celga3), ou presentacién da validacién do mesmo, de acordo co establecido
na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ( D.0.G. 30/07/2007) : 0,75
puntos.

4.- Pola realizacion do curso de perfeccionamento da lingua galega, ou Certificado de
lingua galega 4 (Celga4), ou presentacién da validacién do mesmo, de acordo co
establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (D.0.G. 30/07/2007) : 1

punto.

b) Experiencia. A puntuacion maxima nesta base serd de 5 puntos valorédndose a
experiencia na praza obxecto da convocatoria, similar ou superior categoria nos

seguintes termos:

- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracion publica,
en praza de igual ou similar categoria a da convocatoria
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- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en
praza de igual ou similar categoria 4 da convocatoria.

No caso de empate final na puntuacién entre os aspirantes, este resolverase a favor de
aquel que tefia maior puntuacion seguindo a orde de puntuacién do proceso selectivo,
de manterse o empate desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra
establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda de 20/01/2017 pola que se fai
publico para o ano 2017 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
seleccion de persoal da administracion da comunidade auténoma de Galicia, (DOGA
30/01/2017), polo que os desempates que deriven desta seleccion empezaran por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “K”.

6.- CONFECCION E FUNCIONAMENTO DAS LISTAS.

Una vez finalizado o proceso selectivo, confeccionarase as correspondentes listas
ordenadas de maior a menor puntuacion, e que servirdn para efectuar os
chamamentos co fin de realizar as contratacions temporais necesarias.

O chamamento dos aspirantes farase segundo o aprobado nas bases xerais de
substitucidn laboral.

7.- CONTRATACION

A contratacion do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas,
sexa designado para desempefiar un posto de traballo con contrato laboral de caracter
temporal realizarase mediante acordo da Xunta de Goberno Local ou Resolucién da
Alcaldia por cuestions de urxencia, formalizdndose no contrato laboral que proceda.

8.- CESAMENTO

As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o contrato.

9.- TRIBUNAL

1) Os membros do tribunal cualificador seran designados pola Xunta de
Goberno segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real/d.ec;géi{cé_”é}_%/_f)l, do 7
de xufio, asi como artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2 "5.,\}60 d‘é’ig"utubro.
Artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, p (
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refundido das disposicidns legais de Comunidade Auténoma de Galicia en Materia de
lgualdade.

2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco
suplentes, sendo a sua composicidn a seguinte: presidente, secretario e tres vogais,
tendo en conta & paridade entre homes e mulleres.

Os membros dos organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

3) A pertenza aos organos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén. Non poderan formar
parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacidn politica, os funcionarios
interinos ou laboral temporal, o persoal eventual, € as persoas que nos cinco anos
anteriores & publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

4) O tribunal podera dispofier a incorporacién 6s seus traballos de asesores
especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o aconselle, limitandose
0s mencionados asesores a prestaren a sua colaboracién nas suas especialidades

técnicas.

5) A Presidencia, xuntamente coa lista de admitidos, publicara no taboleiro de
anuncios da corporacion, asi como na paxina web www.ponteareas.gal a resolucion
pola que se nomean os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Sr.
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no artigo 24 da Lei 40/2015.

7) O tribunal cualificador deberd constituirse na data que designe o presidente
para cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou
suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisions
pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso.

8) A partir da sesidon de constitucion o tribunal, para actuar validamente,
requirird a presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e
axustard as suas actuacions en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de reX|me
xuridico do sector publico e procedemento administrativo comun e, Q)Basexei'éls\q
especificas reguladoras de cada convocatoriay 9
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9) No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuard
no seu lugar o vogal designado en primeira orde.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions
percibirdn as axudas de custo pola sua asistencia segundo a contia legalmente

establecida.

10.- INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisions precisas para o normal desenvolvemento do proceso ao amparo da

lexislacion vixente.

Contra este acto de aprobacion de bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou, no
prazo dun mes, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

11.- REXIME XURIDICO

O proceso de seleccidn regularase polo disposto nestas bases especificas e polas Bases
Xerais para a Confeccidn de Listaxes de Contratacidns Temporais para Prazas de
Persoal Laboral e, no non previsto nelas, de acordo co establecido na lexislacidon

vixente de aplicacion.

12.- DISPOSICION FINAL

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuacidons dos tribunais,
poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

A Administracién local tamén podera, no seu caso, revisar as resoluciéns dos tribunais
segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

13.- CARACTER VICULANTE DAS BASES

Estas bases vinculan ao Concello de Ponteareas, os tribunais cualificadores, as persoas
aspirantes, a comision de seguimento das bolsas e as persoas que integren as bolsas

7 F A W ‘:,"::\u, D;
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.- Estas listaxes teran unha duracidn inicial de dous anos, e sendn se efectuase
preaviso ben pola parte social afectada ou ben polo Concello, un mes antes do remate
das mesmas, entenderanse prorrogadas anualmente.

De existir o preaviso correspondente, continuardn vixentes ata que entren en vigor as
que resulten da negociacién correspondente.

O Concello podera en calquera momento, se constatase a insuficiencia de candidatos
necesarios, abrir novos prazos para apertura na categoria correspondente, o que
implicard unha nova valoracion e a creacidn dunha nova listaxe.

DISPOSICION DERROGATORIA

Estas listaxes de contratacion de persoal laboral derrogaran as listaxes anteriores da
mesma categoria no mesmo momento da sua entrada en vigor.
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ANEXO 1
SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO PERSOAL LABORAL CONCELLO
PONTEAREAS
o PRAZA SOLICITADA
Denominacién: Minusvalia %:
E-mail:
¢ DATOS PERSOAIS
Apelidos: Nome: D.N.L.:
Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.p.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:
e TiTULOS ACADEMICOS
Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicién: Data:
Acreditacion Galego: Centro de Expedicién: Data:

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que
se refire esta instancia, e declara que son certos os datos consignados nela, que
reine as condicions esixidas para o ingreso como persoal laboral do Concello de
Ponteareas e as sinaladas expresamente nesta convocatoria, e comprométese a
probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento
de chamamento ou contratacion.

(Para as categorias que asi se especifique deberd marcarse o autorizo seguinte)

AUTORIZO | SI NON : (Marcar a opcidn elixida)

expresamente o Concello de Ponteareas a que consulten os meus datos persoais para a
obtencién do certificado de delitos de natureza sexual, necesario para o acceso ao posto de
traballo o que se refire a presente solicitude, por tratarse de actividade incluida no art. 13.5 da
Lei Organica 1/96 de 15 de xaneiro de Proteccion Xuridica do Menor, modificado pola Lei
26/2015 e a Lei 45/2015.

Asinado o
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ANEXO 1l

CATEGORIA

TITULACION REQUERIDA

ACREDITACION
DELITOS SEXUAIS

Oficial 12 Cociiia

Técnico Superior en direccién de cocifia ou
equivalente

Sl

Aux. Puericultura (por
Convenio Colectivo)

Técnico Superior en Educacion Infantil ou
equivalente

S

Auxiliar Clinica

Técnico en coidados auxiliares de
enfermeria ou equivalente na
especialidade de sanidade

NON

Condutor — palista

Certificado de Estudios Primarios ou
equivalente, carné de conducir C ou
superior.

Formacidn especifica tedrica e practica no
manexo de maquinaria de movemento de
terras segundo o RD 1215/97, do 18 de
xullo.

NON

Camareira-limpadora

Certificado de Estudios Primarios ou
equivalente, formacion en manipulacion
de alimentos.

Sl
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Categoria: Profesor de Musica
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ESPECIALIDADE

TITULACION REQUERIDA

ACREDITACION DELITOS

SEXUAIS
Clarinete Profesor Super.lor de Clarinete ou S|
equivalente
Profesor rior de Fraut
Frauta Traveseira 07es0 _Supe © d ua Sl
traveseira ou equivalente
Prof i Gai
Gaita rofesor Sup.erlor de Gaita ou 5|
equivalente
Prof S ior de Guit 0
Guitarra ofesor uperlor e Guitarra ou g
equivalente
. Profesor Superior de Oboe ou
Oboe p. Sl
equivalente
. Profesor Superior de Percusion ou
Percusion . Sl
equivalente
, Profesor Superior de Saxofén ou
Saxofén P ) Sl
equivalente
Profesor Superior de Trompeta ou
Trompeta P . P Sl
equivalente
Tuba Profesor Sup'erlor de Tuba ou S|
equivalente
Profesor Superior de Viola ou
Viola oreso p. ola Sl
equivalente
Violin Profesor Supt.erlor de Violin ou S|
equivalente
Profesor rior de Violonchel
Violonchelo ofesor Supe c.) de Violonchelo Sl
ou equivalente
. . Profesor Superior de Solfexo,
Linguaxe Musical , p. . Sl
Pedagoxia musical ou equivalente
. Profesor Superior de Piano ou
Piano Sl

equivalente




