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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTS NO
OBRADOIRO DE EMPREGO “COMPROMISO SOCIAL I1 ” (PONTEAREAS)

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da orde
do 29 de decembro de 2015 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros de emprego
dentro dos programas mixtos de emprego e formacion da Comunidade Autonoma de Galicia ¢
se procede 4 sGa convocatoria para o ano 2016 (DOG 30-12-2015), a determinacidn do
sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de
seleccién dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo
concello de PONTEAREAS e subvencionado pola antedita conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:
10 prazas na especialidade de ATENCION SOCIOSANITARIA DE PERSOAS NO DOMICILIO- Nivel 2
10 prazas na especialidade de ALBANELERIA- Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.

a) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.

b) Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas bédsicas e complementarias no caso
de que non posuir a titulacion do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

c) Respectar as normas de réxime interior establecidas polos érganos colexiados ou
unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

d) Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida
xestionar.

Terceira.-RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES
COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

1. Desde o inicio da siia participacién no obradoiro de emprego, os alumnos- traballadores
seleccionados polo grupo de traballo mixto serdn contratados pola entidade promotora na
modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo serdn a xornada completa e non poderd exceder a data de remate
do obradoiro de emprego (duracion de seis meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Nya) REQUISITOS XERAIS:
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|. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida a normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempefiar.
b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mdis anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacion 4s persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacidn
remunerada ¢ estean dispofiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para =2
formacién e aprendizaxe, co obxecto ter vinculacién mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sua incorporacién ao proxecto, en
aplicacién do previsto nos artigos 2 ¢ 5 da orde do 29 de decembro de 2015.

4. Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencién de certificados de profesionalidade de
nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos
certificados.

¢) REQUISITOS PREFERENTES:

- Persoas beneficiarias da renta de integracion social de Galicia.

- Persoa que tendo previsto a realizacion deste tipo de medida no seu itinerario de
insercién profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado de
traballo, tales como:

- Persoas mozas menores de 30 anos.

- Mulleres en xeral.

- Mulleres vitimas de violencia.

- Persoal traballador que esgotou as prestacions e subsidios por desemprego.

- Persoas paradas de longa duracion.

- Persoas maiores de 45 anos.

- Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto para
os certificados de profesionaledade de nivel de cualificacion 3.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social.

- Idoneidade 6 posto de traballo segundo resulte da analise da sta vida laboral.

- A non participacion noutro proxecto formativo de iguais caracteristicas.

L \NOTA: Terin prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica, debidamente
' ustiffada (Orde do 2 de maio de 2006-DOG do 10 de maio de 2006).
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d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos

2. Falta de documentacion acreditativa

3. Falsear os datos do cuestionario.

4. A expulsién doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA
DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO, que serd elaborada polo grupo de traballo mixto e asinada
polo seu presidente ou en quen delegue, tramitarase a partir do vindeiro
23/06/16:

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello da entidade promotora do proxecto. De non atoparse
candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, aos
concellos limitrofes.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta,

¢) Nimero de candidatos a remitir: ata 3 por poste, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 3*

2 Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard ¢s candidatos a data e lugar no
que deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE, ¢ a aportacién imprescindible dos
seguintes documentos: :
- Fotocopia do DNI actualizado.
- Acreditacién da maior Titulacién académica adquirida.
- Acreditacién das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).

A maior acreditacién que posie en lingua galega (Iniciacién, Perfeccionamento, Celga 2 ,3 ou 4)
- Acreditacién do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).
- Copia da resolucién da concesién da prestaciéon Risga(se ¢ o caso).
- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou en

risco de exclusion social.
. Certificado de convivencia para acreditar as responsabilidades familiares (cando

a persoa candidata tefia ao seu cargo ao conxuxe, fillos menores de 215 anos ou

maiores incapacitados).
. Acreditacion de ter prevista a realizacion deste tipo de medidas (obradoiros de
emprego) no seu Itinerario de Insercion Profesional (se ¢ o caso).
. Certificado emitido pola oficina de emprego que acredite a Proteccion de
Desemprego ( perceptor de desemprego, de subsidio, non perceptor, parado que
consumise a totalidade das prestacions a que tifia dereito).
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Con cardcter xeral, delegarase a realizacién das solicitudes na Entidade Promotora. Os
representantes de dita entidade, no grupo mixto de traballo, estaridn presentes o dia da
realizacién das solicitudes e a recollida de documentacidn, e atenderdn calquera dabida.

As SOLICITUDES realizaranse o dia 07/07/16, tendo que presentar nese momento
imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar os requisitos, sendo motivo
de exclusion a falta de dita documentacion.

A entidade promotora presentard na seccion de escolas obradoiro tédalas solicitudes e
documentacién pertinente para a stia valoracién conxunta polo grupo de traballo mixto.

A lista de candidatos que pasan a fase seguinte, exporase na oficina de emprego ¢ na
entidade promotora o dia 05/09/16.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccion constard dunha primeira fase de avaliacion das circunstancias
persoales e profesionales dos candidatos, remitidos pola oficina de emprego, por medio dun
baremo obxectivo. Anexol.

2. A devandita avaliacién poderd complementarse cunha segunda fase que consistird na
celebracién dunha entrevista persoal efou a resposta a un cuestionario, co obxecto de
avaliar o interese dos desempregados enviados pola oficina de emprego en participar no
proxecto e as siias aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral como as relativas i sia
adecuacion as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade 4 oferta dos postos
que se van desempefiar.

3 Pasaran 4 fase de entrevista, co cardcter xeral. dous candidatos por posto de traballo. Non
obstante, o grupo de traballo mixto poderd incrementar o seu nimero co fin de garantir a

correcta seleccidon dos participantes.

. 4.De realizarse ambas valoraciéns, a puntuacién correspondente ao baremo serd equivalente ao 50%
da puntuacion total que poida acadarse sumadas dmbalas duas.

/) §étima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o grupo de traballo na correspondente
\I sesién, procedera 4 sha calificacion final (titular da especialidade / suplente / non
seleccionado). Da sesion estenderase a correspondente acta de seleccion.

2. A relacion dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego como
traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicacion das especialidades formativas s que
son adscritos sera exposta nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial e no
da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe. '
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Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de selecciéon dos
participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, serdn:

1. Non haber participado noutro programa de formacion en alternancia co emprego
2. Tefian o menor nivel académico
3, Teiian a menor categoria profesional.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacién da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotdrase ou que ningdn dos seus integrantes
estivera dispofiible para a sha incorporacién ao proxecto formativo, procederase a iniciar un
novo procedemento selectivo.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da orde do 29 de decembro de 2015 (DOG
30-12-2015) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non ¢ aplicable a este
proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de persoal das
distintas Administracions Pablicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
publico.

2. O grupo de traballo mixto resolvera as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse
do proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Vigo, 23 de xuiio de 2016

“Manucl Martinez Pérez Asdo.: M?* Pilar Rodriguez Dominguez

Asdo.: Almudena Calvo Domingo
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ANEXO1- BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES
. As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas
de violencia de xénero terdn pr:ondadu absoluta.
. En xeral .. AT — | 1,
1.- IDADE
. 18 = 29 BI85 wovervrecrsessseemessssoemsssssemssssssssssssmmsssniessssenee <osold PIOS,
. 30 = 45 BNOS covrivmrssrmmsnssnnssssensssssssssssssssssssssesssrsnmnssrreoness | [P0
. 46 OU MALS ..eoverrceensserenssrssmmsnssrmsmssssssnsssssassssemssasssnsessserennes 3 PUOS
3.- DISCAPACIDADE
. Minusvalia = 33% .o L PLOL

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

. Perceptores de desemprego ......ooeeveecccccsvnmsmsnienessnnns. 1 Pl
. Perceptores de subsidio ... 2 PHOS.
. MON PErceplOres .. ... ..uumimmmiisniass s sssssssssmsssmmsen 3 ptos.

. Parados que consumisen a totalidade das prestacidns
e subsidios por desemprego a que tifian dereitt.... .4 plos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO {SEGUNDD VIDA LABORAL)

. Menos de 12 meses .. ...l pto.
] % TR T S 1 —— 2 ptos.
. Miis de 18 MESES... cccrnrnermmmrssrmssnsremsssssessmsssseessnsennness . POS.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA LABORAL)

- AUONOMIOS 1o cuuevemnrnrnmnnnrnmsnssnnrrsrmsssrssmmsssrssmsnssssmansnss s {1 ptos.
. Grupo de cotizacion del 1al T .ol PLOS.
. Grupo de cotizacion 8 ... S—— .« N
. Grupo de colizacidn 9 .......cocovminimmnn e s 2 ptos.
. Grupo de cotizacion 10 ... d PIOS.
. Sen eMmprego ANErior ... s PIOS.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

. Perceptores da RISGA e aqueles que non poidan acceder a ela, ben por falta do periodo esixido de
residencia ou empadmamenm ou ben por ter esgoladn o pcnudu méximo de percepeitn
legalmente establecido... .3 phos.

. Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o exercicio

da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da comunidade, emigrantes retornados con graves
necesidades familiares ou persoais, mulleres prﬂcedemes de casas de acollida con problemas de
insercion laboral, persoas que estivesen ata a sia maiorfa de idade baixo a tulela ou garda de
Administracién Autondmica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as sias posibilidades de integracion social....... [ pto.

8.- FORMACION ACADEMICA

. Ata graduade.... RUSRNPRIRPRIINRNIIN: .1 | 1
. Bacharelaw’BUF e FP mclu medm crrernnrrennnes 2 PIOS.
] Titulos universitarios ¢ de FP de ctc[n mpcﬂur 1

0, RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA (entendéndose por elas a
existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu cargo ao cdnxuxe, fillos/as menores de 13 anos ou
maiores incapacitados ou menores acollidos)

. Unidade familiar de 4 ou mdis membros ... 1 plo.

. Monoparental con fillofs ... 1Pl

10.- OUTROS

cou . Por ter prevista a realizacidn deste tipo de medida no seu Itinerario de Insercion Profesional {IF‘I} ...... 2 plos
A s A Non participacidn noutro proxecto de obradoiro de emprego .....iiinn . 21 ptos
"’_,;,
- ) pl IC|3
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