P NTEAREAS | i

ACTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA
TRABALLADOR/A SOCIAL E CREACION DUNHA LISTA DE SUBSTITUCIONS.
(SEGUNDO EXERCICIO. PROBA SUPOSTO PRACTICO)

Sendo as 10 horas do dia 22 de novembro de 2018, se reunen no Centro de Desenvolvementa
Local (CDL), sito na ria Lomba do cruceiro, 5, Ribadetea, Ponteareas (Pontevedra), as persoas
que constittien o Tribunal cualificador para a cobertura mediante un contrato por interinidade
dunha praza na categoria de Traballador/a Social e creacién dunha lista de substituciéns,
segundo costa nas bases da convocatoria aprobada por Decreto n? 2018-1135 de data 7 de
maio de 2018:;

Presidenta: Dna. Maria Jesus de Ledn Rodriguez
Secretaria: Dna. Lucia Vecino Ferndndez
Vogais:

Dna. Mdnica Rodriguez Palacio
Dna. Ana Maria Aldrey Pereira
Dna. Nuria Barciela Ledo

As compofientes do Tribunal preséntanse cunha seleccién de 7 casos practicos, previamente
consensuados na reunion mantida previamente para esta finalidade.

Unha vez presentes os aspirantes que desexan participar na segunda fase do proceso selectivc
e houbesen acadado un minimo de 5 puntos na proba anterior, se procede a realizacién do
segundo exercicio, configurado como unha serie de supostos practicos, de acordo co disposto
no punto 6 “Procedemento selectivo”, das presentes Bases:

a4

Exercicio de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na resolucion por escrito nun prazc
mdximo de duas horas, de un ou varios supostos prdcticos, partindo do plantexamento de
supostos reais, e que deberdn versar sobre o temario do Anexo Il. Para a resolucion deberase
elaborar informe da situacion, recursos a utilizar e actuacions a desenvolver.

Igualmente poderanse incluir diversas preguntas cortas sobre os supostos plantexados.
/“'/”

Ante os aspirantes procédese a realizaciéon dun sorteo no que se establece o caso nimero 7

como caso seleccionado para desenvolver.

Comeza o exercicio cando son as 10.10 horas no Centro de Desenvolvemento Local (CDL).
dandose por rematado 4s 12.10 horas.

Unha vez finalizado o exame, se procede a establecer indicadores de avaliacidén do exercicio
practico, conforme aos criterios establecidos no punto 6 das presentes Bases para o Segundo
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exercicio: “O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e, para superalo, serd necesario obter un
minimo de 5 puntos.”

Establecendoo os sequintes criterios:

CRITERIOS AVALIACION CASO PRACTICO

Puntuacion do informe social: 5 ptos.

* As dreas do Informe correspondentes ao caso: 1,5 ptos.

* Diagndstico e valoracién: 2,5 ptos.

°Informacion coherente e oportuna: 2 ptos.

> A amplitude da informacidn reflectida: 0,5 ptos.

Recursos a utilizar: 2 puntos (materiais, econémicos, humans, institucionais...)
* Que os recursos que se plantexan sexan os axeitados ao caso: 1 pto.

* Que sexan reais (que se correspondan a recursos existentes na zoa de referencia de
Ponteareas : 1 pto.

Actuacions (xestions): 2 puntos
* Que sexan axeitadas e concretas: 1 pto.

* Coordinacion con outros servizos: 1 pto. (si el caso no requiere coordinacion de ningun tipo,
se puntuarian con 2 ptos. el apartado anterior).

Si clarifica bien la demanda, si establece un sequimiento o no, objetivos, temporalizacion,
evaluacidn, indicadores de vulnerabilidad..., detallan los instrumentos propios: registros

informaticos (siuss), utilizacion de HSU... 1 pto.

En virtude do exposto, se presentan as seguintes persoas:

APELIDOS NOME DNI P/NP
ALVAREZ CERNADAS | LETICIA ¥r¥**272N | P
ALVAREZ DEL CAMPO SEILA ¥***XO39B | P
CARRERA ALVAREZ LORENA *H***593D | P
EYRE MARINA CRISTINA *rE**215R | P
GONZALEZ LAGO LUCIA *F***655E | P
MARTINEZ MORATO JORGE *¥***338G | P
RIAL MARTINEZ JORGE ¥¥F**751Q | P
RODRIGUEZ FERNANDEZ YOLANDA ¥Yr**312R | P




APELIDOS NOME DNI P/NP
SUAREZ LLANO MARIA DEL CARMEN | *****241K | P
VAZQUEZ OTERO ELENA ¥XXX*043H | P
VELASCO AMIGO ANDREA *EEE¥644H | P
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Sendo as 14h, Presidencia da por finalizada a reunién do Tribunal cualificador na Segunda fasz

do proceso selectivo para a cobertura mediante un contrato por interinidade dunha praza d=
traballador/a social e creacion dunha lista de substituciéns, o cal se fai publico mediante a
publicacién da presenta Acta no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello,

www.ponteareas.gal, apartado de Oferta de Emprego Publico, do cal eu Secretario dou fe.

RECURSO.- Contra a presenta Acta podera interpoiierse recurso de Alzada ante este Tribuna,
ou ante o 6rgano que 0 nomeou no prazo dun mes, a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.ponteareas.gal,d=
acordo co establecido nos artigos 112 e 1124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, d>
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.

Ponteareas, a 22 de novembro de 2018,




