CONCELLO
DE

PONTEAREAS

(Pontevedra)

ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
DE 1 AUXILIAR BIBLIOTECA, O ABEIRO DO PLAN CONCELLOS 2016 DA
DEPUTACION PROVINCIAL

No Centro de Servizos Sociais de Ponteareas, as 16,45 horas do dia vinte e catro de
febreiro de dous mil quince, retinense os compoiientes do Tribunal de Selecciéon para a
contratacion laboral de 1 praza de auxiliar biblioteca , mediante contrato laboral
temporal de obra ou servizo determinado para 9 meses e a tempo parcial de 30 horas
semanais, todo con cargo 6 Plan Concellos 2016 da Deputacion Provincial , e que foi
nomeado mediante Resolucién da Alcaldia de data 16 de febreiro de 2016 do seguinte
xeito:

Presidente: dona M? del Pilar Rodriguez Dominguez.

Secretaria: dona M?* Celia Sotelo Pérez.

Vogais: dona Angelina Carrera Marquez, don Hector Pablo Lago Carrera e dona M*
Teresa Carrera Costal.

O obxecto desta reunién ¢é levar a cabo a valoracion dos méritos aportados polos
aspirantes remitidos polo Servizo Publico de Emprego, conforme a oferta presentada o
23 de febreiro e de acordo cos criterios aprobados pola Xunta de Goberno Local o 8 de
febreiro de 2016.

Antes de dar comezo & valoracion, pola Secretaria do Tribunal, faise constar que o
expediente administrativo que obra sobre a mesa e que foi entregado polo Departamento
de Persoal 4 Secretaria do Tribunal, atdpase sen foliar e sen indice de documentos que o
integran, polo que este Tribunal non se fai responsable daquela documentacion que,
formando parte do mesmo, non se atope neste momento en dito expediente.

De seguido procédese a numerar e determinar ditos documentos que conten:

Folio1 64  Oferta de emprego presntada na Oficina de Emprego o 23 de febreiro de
2016, acompafiada do extracto das bases de seleccion

Folio 5.- Copia da Resolucion da Alcaldia de data 16 de febreiro de 2016, sobre
nomeamento do Tribunal de Seleccion

Folio 6.- Copia do Anexo II Solicitude de participacion, para entregar a cada
aspirante.

Folio 7.- Relacion dos 7 candidatos remitidos pola Oficina de Emprego, que

comeza con Castro Barrio Carmen e finaliza con Soto Gonzalez Eva.

De seguido chamase a cada un dos candidatos remitidos pola Oficina de Emprego ¢ por
parte da Presidenta do Tribunal explicaselle as caracteristicas da praza a ocupar, 0
traballo a realizar, a xornada de traballo, a duracién do contrato, as particularidades do
emprego, ¢ o salario liquido mensual.

CASTRO BARRIO CARMEN 44998101-G

Non reune os requisitos esixidos nas bases.
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O tribunal da seleccion por unanimidade dos membros presentes, acorda excluila do
proceso.

COVELO RIBEIRO ALBA 15493040-X

Aporta copia da certificacién académica, do carné de conducir e acreditacion de curso
de monitor de ocio e tempo libre.

Anexo Il solicitude de participacion debidamente cumprimentada e asinada

Para a valoracién aporta un certificado de validacion do nivel da lingua galega
equivalente o Celga 4 e informe de vida laboral.

O Tribunal outorga a seguinte puntuacion

1) Experiencia profesional:
-Admon publica ou privada.(2 meSes)......cocurenirerinieeerencnnnenn 0,2 puntos

2) Formacion
-Cursos relacionados coa praza 4 qUE aspira ........oeeveeeeeeeeseenne 0 puntos

3) Circunstancias especificas

Non ter sido contratado polo Concello no ano 2015................ 1  puntos
4) ENETEVISTA. ettt 1,50 puntos
TOTAL....ccrverurncrncnnes 2,70Puntos

ESTEVEZ QUINTEIRO MARIA DE LOS ANGELES 34877338-T
Non retne os requisitos esixidos nas bases.

O Tribunal de seleccién por unanimidade a favor, acorda excluila do proceso de
seleccion.

GROBA UCHA MARIA TERESA 35551371-H

Aporta copia da titulacién esixida., carné de conducir e documentacién acreditativa de
monitor de ocio e tempo libre.
Anexo II solicitude de participacion debidamente cumprimentada e asinada.

Para a valoracion aporta contrato de traballo na administracién ptiblica, informe de vida
laboral, documentacioén acreditativa de realizar cursos de formacién, certificado de non
ser beneficiaria de ningunha prestacion ¢ certificado de acreditacion de lingua
galega(Celga 4).
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O Tribunal outorga a seguinte puntuacioén

1) Experiencia profesional:
-Admoén publica ou privada........ceeeeeceeceeireneereeeeeee 0,2puntos

2) Formacion
-Cursos relacionados coa praza 4 que aspira ..........ceeeeeeeee. 1 puntos

3) Circunstancias especificas

Candidata maior de 45 an0S.....cc.ceeveeereeerrerreennieneeeerenseeieeene 1 puntos
Non ter sido contratado polo Concello no ano 2015................ 1  puntos

4) ENtreVISta. ottt 1,5 puntos
TOTAL....cceervrcrneens 4,7 puntos

PARENTE BELLO DIEGO 76913908E

Aporta copia da titulacion esixida., carné de conducir e documentacion acreditativa de
monitor de ocio e tempo libre.

Anexo II solicitude de participacion debidamente cumprimentada e
asinada.

Para a valoracién aporta curso de prevencion de riscos laborais, tarxeta demanda de
emprego.

O Tribunal outorga a seguinte puntuacion
1) Experiencia profesional:

-Admoén publica ou privada.........ccceeveeveninnicriiiniineneeneene. 0 puntos

2) Formacién

-Titulacion especifica do POStO....cccveeviierierieecierrerceeeene 0 puntos
-Formacién en prevencion de riscos laborais..........ccue...... 1 puntos
3) Circunstancias especificas
Non ter sido contratado polo Concello no ano 2015................ ...... 1 puntos
4) ENtrevista. ...ooeeieni i 1 puntos
TOTAL....ueenirennnens 3 puntos
PHILIPPON SALINAS NOA

Non retine os requisitos esixidos nas bases.
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O Tribunal de selecciéon por unanimidade a favor, acorda excluila do proceso de
seleccion.

SOTO GONZALEZ EVA 34877088A

Aporta copia da titulacién esixida, carné de conducir e curso de monitor de ocio e temo

libre.

Anexo II solicitude de participacion debidamente cumprimentada e asinada.

Para a valoracion aporta certificado de curso de prevencion de riscos laborais,
acreditacion da validacién da lingua galega equivalente o Celga 4, certificado da
prestacion por desempleo, certificados de aproveitamento de cursos por mais de 101
horas, informe de vida laboral.

O Tribunal outorga a seguinte puntuacion

1) Experiencia profesional:
-Admoén publica ou privada................. ettt Opuntos

2) Formacion

-Titulacién especifica do POSLO......cevveerceirierereeceeriercennene 0 puntos
-Cursos relacionados coa praza 4 que aspira .......c.ccveueeenneens 1 puntos
-Formacién en prevencion de riscos laborais ..........cccceeueeee. 1 puntos

3) Circunstancias especificas

Levar inscrito como demandante de emprego mais dun ano... 0 puntos
Non ter sido contratado polo Concello no ano 2015................ 1 puntos
4) ENtrevista.....ovueiei i 1,50 puntos

TOTAL....cccoveereeerunnns 4,50 puntos
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O Tribunal convoca a tédolos aspirantes (menos 6s excluidos) para o xoves , dia 25, 4s
10,00 horas no Salén de Plenos do Concello co obxecto de levar a cabo a proba tipo
Tes, que versaré sobre os temas sinalados nas Bases de seleccion.

A Presidenta do Tribunal A Secretaria do\Tribanal

Asdo/ M? del Pilar Rodriguez Dominguez Asd asotelo Pérez

Os Vogais:

Asdo/ Angelina\Carrera Margdez Asdo/ M? TcresaUCarrera Costal

Asdo/ HectofPablo Lago Carrera



