Concello de Ponteareas

Concello de
PONTEAREAS

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente nam.: 5887/2023
Resolucion con nimero e data establecidos a marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

DECRETO DE ALCALDIA

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

MARIA NAVA CASTRO DOMINGUEZ (1 para 2)
HASH: 9c25ee23a33c44d93e4e55fc3d2e0ffe

Alcaldesa
Data de Sinatura: 28/06/2023

Visto :

1.- A proposta emitida polo Concelleiro Delegado de Recursos Humanos D. Francisco Jesus
Represas Carrera, no que se recolle: “Na Re/acion de Posfos de Traballo e na plantilla de persoal do
Concello, existen 2 prazas de Socorristas persoal laboral, con codjgos: 04.071.02.13 e 04.01.02.74,

pertencentes ao grupo 3.2, coas sequintes funcions:
® velar pola seguridade das persoas usuarias.
® /nformar as persoas usuarias das normas de seguridade na praia fluvial e instalacions.
® Prestar 0s primeiros auxifios Que sexan precisos.

® Coidar que o comportamentfo das persoas balistas e usuarias axustese a normativa vixente,
cumprimento das nonmas e uso correcto aas instalacions, chamando eaducadamente a atencion
de ser necesario.
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® Aftencion ao publico en xeral e a deferminados colectivos mais vulnerables. Atender e resolver
as aubidas das persoas usuarias da praia fluvial.

Sello de Organo de Secretarfa (2 para 2)
HASH: 33118836308173a0a982be3e988723e7

Concello de Ponteareas
Data de Sinatura: 28/06/2023

® Colaborar co equipo, cas persoas usuarias e cos Servizos de emerxerncias.

® ixiar, verificar, Supervisar e contrastar o estado das instalacions e da zona.

® Planificar, organizar e coordinar oS recursos aisporijbles.

® LFfectuar o sequimento do material, asegurar o bo funcionamento e estado da caixa de primeiros
auxilios.

® Mantemento, orde e limpeza aa instalacion onde se garaa o seu material.
® Realizar funcions de prevencion para evitar accidentes antes de que se proauzan.
® Funcions administrativas e de organizacion.

® Calquera outra tarefa de caracter andlogo , dentro das propias da
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Con traballo a guenaas, incluindo fins de semana e festivos.

Co comezo Inmediato do veran o Concello precisa conltratar a dous socorristas e garantir as funcions
anteriores na Praia fluvial de A Freixa. No expediente 3704/2023 constan unhas bases de seleccion
de data 27 de abril de 2023, para crear lista de conitratacions temporals de socorristas pero non se
fixo ningun tramite mars.

Despois de constituirse a nova Corporacion Municjpal har tres dias e polas datas nas que estamos,
resulta imposible levar a cabo un procedemento de seleccion ordinario que nos permita seleccionar
en menos adun mes ao persoal. Por isto, € imprescindible articular un procedemento de cobertura e
seleccion excepcional e axil.

O artigo 27.7 da Lei 272075, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, dispon que os postos de
lraballo vacantes que poidan ser desemperiados por persoal laboral e considérense de provision
urxente e inaprazable poden ser cuberfos medijante a contratacion de persoal laboral temporal de
conformidade cos procedementos contemplados no convenlo colectivo que resulfe de aplicacion. E£n
fodo caso, para a contralacion deste persoal laboral non se podera acudir s empresas de traballo
femporal.”

2.- Proposta de criterios para a realizacion do proceso selectivo asinado polo Responsable de RRHH
o dia 23 de xufio de 2023 e informados pola Asesoria Xuridica o dia 27 do mesmo mes .

3.- O informe do Departamento de RRHH de data 27 de xufio de 2023
4.- O informe da Interventora de data 27 de xufio de 2023

De conformidade coas atribucions que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases do réxime local, e na mifia condicion de alcaldesa, RESOLVO:

RESOLUCION

Resolve
1.- Aprobar as bases de seleccion que se relacionan:

CRITERIOS AVALIACION PROCESO SELECTIVO 2 SOCORRISTAS PARA CUBRIR PRAZAS DE
FIXO DESCONTINUO EN INTERINIDADE

Os/as candidatos/as remitidos/as polo Servizo Publico de Emprego para a seleccién de 2
Socorristas, CNO 59921017, para a formalizacidon dun contrato temporal para cubrir as vacantes
existentes durante a tempada de veran 2 meses e medio, deberan aportar COPIA da documentacion
relativa aos requisitos expostos neste escrito, asi como toda aquela que consideren necesaria, co fin
de poder avaliar os méritos que aleguen.

1. REQUISITOS MINIMOS DOS ASPIRANTES
1.- Os requisitos que a continuacién se enumeran seran imprescindibles para o acceso as prazas:

1. Ser espafiol ou nacional de algun Estado membro da Union Europea, ou ser o seu cénxuxe,
sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do
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conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos do Art. 57.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, asi como aqueles estranxeiros con residencia legal en Espaina e
posuan o dereito de acceso sen limitacion o mercado laboral.

2. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non se debera
padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

3. Ter cumpridos dezaseis anos, e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou escalas de funcionarios ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral. No caso de ser
nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o
acceso a funcion publica.

5. Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacion vixente.

6. Estar en posesion da titulacion minima de ESO (Educacion Secundaria Obrigatoria), ou
equivalente.
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7. Os aspirantes deberan figurar inscritos como socorristas no Rexistro Profesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia, Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns
para o exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informaciéon e primeiros
auxilios nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de
Galicia, na seccidn de socorristas en espazos acuaticos naturais.

8. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos as persoas aspirantes o dia
en que remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data en
que se formalice o0 nomeamento ou a contratacion, salvo o de habilitante de socorrista, que
debera posuilo durante toda a contratacion.

9. PUBLICIDADE

Aos efectos de maior publicidade, os presentes criterios seran publicados na paxina web www.
ponteareas.gal.

3. PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través de concurso - oposicion e a puntuaciéon final vira
determinada pola suma das puntuacions obtidas nos exercicios do proceso selectivo, debendo ter
superado a totalidade dos exercicios, salvo a proba de galego que sera obrigatoria pero non
eliminatoria.
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Os méritos acreditaranse mediante a presentacién de fotocopias na data da convocatoria para a
primeira proba. Se non se presentara fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado
este non sera tido en conta a efectos da sta puntuacion.

1. FASE OPOSICION: Sera previa & fase de concurso e consistird na realizacién da seguinte
proba:

1- Probas fisicas:
Osl/as aspirantes poderan vir provistos de: bafiador, gafas, gorro, aletas e traxe de neopreno.
Dividese en duas partes, obrigatorias e eliminatorias cada unha delas:

1?) Consistira en correr a distancia que determinara o tribunal no momento da proba, entrar & auga e
nadar a distancia sinalada igualmente no momento da proba ata un bafista/ manequin que simula
afogarse, realizar zafaduras e control do accidentado e remolcar con seguridade ao accidentado ata
a beira e deixalo con seguridade.

Neste exercicio valorarase toda a secuencia do rescate (entrada a auga, nado de aproximacion,
contacto co accidentado, zafadura, nado adaptado de remolque e extraccion), o tempo de
desenvolvemento da proba medirase ata que se deixa ao accidentado na beira con seguridade.

TEMPO PUNTOS

-
o

1° mellor tempo
+5%
+10%
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+15%
+20%
+25%
+30%
+35%

N W b~ OO N 00 ©

+40%
+45% 1
+50% 0

Todo aquel que realice a proba cunha diferenza de mais de 50% en relaciéon ao mellor tempo
considerarase que non superou a proba, e quedara eliminado do proceso selectivo.

Para as mulleres, de alcanzar un tempo maior, a puntuacion comezara co tempo do primeiro
clasificado + 10%.

22) Proba de RCP: Proba obrigatoria e eliminatoria. Os aspirantes obteran a cualificacions de aptos
ou non aptos, podendo realizarse ato dous intentos.
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Na RCP, valorarase a efectividade das compresion (profundidade das mesmas e un ritmo que
debera ser o mais proximo a 100 comp/min) e as cantidades de aire insuflado ao manequin, asi
como a correcta secuencia da manobra.

2. FASE DE CONCURSO: Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 3 puntos,
nos seguintes termos:

Cursos e actividades relacionados con socorrismo acuatico, natacion, primeiros auxilios, animacion
ao tempo libre das Federacion Espafiola ou Galega de Natacion ou outros organismos oficiais, a
razén de:

-Cursos de 10 horas a 25 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 26 horas a 50 horas: 0,15 puntos
- Cursos de 51 horas a 100 horas: 0,20 puntos
- Cursos de 101 horas ou mais:: 0,65 puntos

Puntuacién por titulacion académica:

Titulacidns ou cursos Puntos
Curso DESA en vigor 1
PNB, PER ou superior 1
Titulo TSAFDA 1
Titulo INEF 1
Curso Prevencion de riscos laborais — minimo 50 horas 1

No caso de que o aspirantes posua duas o mais titulacions académicas terase en conta a de maior
nivel académico.

3. Criterios de desempates

En caso de empate, este resolverase a favor de aquel/a que tefia a primeira maior puntuacion
seguindo a orde de puntuacion do proceso selectivo. Se este continuase desfarase seguindo a orde
alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda e
Administracién Publica de 23/01/2023 pola que se fai publico para o ano 2023 o resultado do sorteo
ao que se refire o0 Regulamento de seleccion de persoal da administracién da comunidade auténoma
de Galicia, (DOG 26/01/2023), polo que os desempates que deriven desta seleccién empezaran por
aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “V ”.

4. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL.

O tribunal de seleccion sera nomeado pola Xunta de Goberno ou Decreto de Alcaldia, e estara
integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo a sua composicién a seguinte:
Presidente, Secretario e 3 vogais, segundo o disposto no artigo 4 e) e f) do Real Decreto 896/91, do
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7 de xufio, asi como artigo 60 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e artigo 36 da Lei 7/2004, para a
igualdade de mulleres e homes.

En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuard no seu lugar o vogal
designado en primeira orde.

O tribunal, previo nomeamento por Resolucion de Alcaldia, podera dispofier a incorporacion de
asesores especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o aconselle, limitandose os
mencionados asesores a prestar colaboracion nas suas especialidades técnicas.

5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION

Oslas aspirantes seleccionados/as e propostos/as polo Tribunal deberan presentar a documentacion
acreditativa do cumprimento das condicions e requisitos esixidos nos tres dias seguintes a
publicacién da lista definitiva de puntuacion.

Asemade, deberan presentar o certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida realizalas funcions propias a desenvolver.

2.- Presentar ante o Servizo Publico de Emprego a oferta de emprego para a realizacién o proceso
selectivo.

3.- Dar traslado desta Resolucién os departamento de Intervencion, Secretaria e Persoal.

RECURSOS: Contra esta resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso
potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que o ditou no prazo dun mes, de conformidade co
artigo 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas ou ben recurso Contencioso- Administrativo perante o Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses, segundo o artigo 46 da Lei 29
/98, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso — Administrativa. Non obstante, tamén se
podera interpofer calquera outro recurso que os interesados estimen procedentes consonte co
Dereito.

Documento asinado dixitalmente ao marxe

Manda e asinao a Sra. Alcaldesa

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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