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Expediente 10322/2022

Proceso de seleccién para a provisién en propiedade da oito (8) prazas vacantes
da Escala de Administracién Xeral, Subescala de Administrativo, mediante Promo-
cién Interna, incluidas na ampliacién da Oferta de Emprego Ptiblico 2021 do Con-
cello de Ponteareas publicada no DOG n° 06, de 10 de xaneiro de 2023. Bases do
proceso de seleccién publicadas no BOP de Pontevedra de 10 de xaneiro de 2023

CARACTER DA SESION: N° 2- PRIMER EXERCIZO EXAME DE OPOSICION

ACTA DO TRIBUNAL

Sendo as 10:00 horas do dia 28 de abril de 2023 relinense as seguintes persoas no
Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas, na sta condicién de membros
do tribunal de seleccién nomeado por Decreto de alcaldia n°® 2023-0744 de 29 de
marzo de 2023:

Presidenta: D. Eduardo Ferndndez Botana

Secretaria: D? Laura Amez Muras

Vogais:

D. José Dominguez Ricén

D2. M2 Inmaculada Bilbao Echegaray

D. Antonio Rodriguez Fernandez

De seguido, e de conformidade coas bases de seleccién que rexen o proceso se-

lectivo, o tribunal comeza co a fase de oposicién que consiste nunha proba tipo
test de 40 preguntas mais 5 de reserva, nun tempo maximo de 60 minutos.
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Rematada a proba procedese a cualificacién dos exames cos seguintes resultados:

ASPIRANTES TOTAL PUNTOS FASE DE
OPOSICION
Olga Bautista Porto 9.90
Maria Teresa Carrera Costal 9.90
Angelina Carrera Marquez 9.90
Margarita Groba Pexegueiro 960
Victor Manuel Miguez Novoa 10,50
Alfredo Sestelo Longueira 1,40
Maria Celia Sotelo Perez 10,80
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Rematada a cualificacién dos exames e sendo superada por todos os aspirantes
procedese a publicar a relacion definitiva de aprobados por orden de maior pun-

tuacion.
ASPIRANTES CALIFICACION FINAL

Marica Celia Sotelo Perez 20,60
Maria Teresa Carrera Costal 19,90
Angelina Carrera Marquez 19,90
Victor Manuel Miguez Novoa 18,20
Olga Bautista Porto 17,50
Margarita Groba Pexegueiro 17,40
Alfredo Humberto Sestelo Longueira 16,40

PRIMEIRO.- Acdrdase publicar o resultado do exercicio , asi como a plantilla de
respostas no taboleiro de anuncios electrénico e na péaxina web:
www.ponteareas.gal no apartado de emprego publico.

As persoas aspirantes teran dous dias habiles a contar dende o dia seguinte &
publicacién dos resultados no taboleiro de anuncios electrénico, para formular as

alegacions que consideren.

O prazo de dous dias habiles é andlogo ao establecido na base 102 apdo. 11, toda
vez que nada se di nas bases sobre a posibildidade de abrir un periodo de
alegacidns as puntuaciéns da fase de oposicidn.

SEGUNDO.- Rematadas todas as probas previstas para este proceso selectivo e a
vista dos resultados finais reflectidos na anterior tdboa, o abeiro do disposto nas
suas bases reitoras, o érgano de seleccién acordou, por unanimidade , a seguinte
PROPOSTA:
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UNICO: Nomear como funcionarios/as de carreira con cargo a oito prazas vacantes
da Escala de Administracidon Xera, Subescala de Administrativo, mediante promo-
cidn interna, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2021, que foron pu-
blicadas no DOG N° 45, DE 07 DE MARZO DE 2022.

ASPIRANTES D.N.L CALIFICACION FINAL

Marica Celia Sotelo Perez ***Q376** 20,60
Maria Teresa Carrera Costal *EAGITS** 19,90
Angelina Carrera Marquez ***GI197** 19,90
Victor Manuel Miguez Novoa ***5095** 1820
Olga Bautista Porto ***9530** 17,50
Margarita Groba Pexegueiro ***5056** 17,40
Alfredo Humberto Sestelo ***9307** 16,40
Longueira

O drgano de seleccién dispdn a publicaciéon do Anuncio da proposta do nombra-
mento para a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia , paxina Web do
Concello e Taboleiro de Anuncios.

Sendo as 12:00 horas levantase a sesion.
En Ponteareasyggs e)abril de 2023.

4ded



