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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Direcclén Xeral de Formacldn e Colocaclén

IDENTIFICADOR DA OFERTA ‘

DATOS XERAIS DA OFERTA

—

DATA ENTRADA

[ENTRADAN®,

UNION EUROPEA
FONID 50CIA_ EUROPEQ

B

IDENTIFICADOR DA EMPRESA (CIF, NIF...}| RAZON SOCIAL

CTA. DE COTIZACION

recursoshumanos@ponteareas.es

TRIBUNAL SELECCION

P3604200J CONCELLO PONTEAREAS 36/103867418

ENDEREZO DA EMPRESA TELEFONO FAX \ N° POSTOS
CONCELLO PONTEAREAS 986642529 02
CORREO ELECTRONICO ENCARGADO/A DA SELEGCION DOS /AS CANDIDATOS/AS RELACION [X] Temporal

CONTRACTUAL [ indefinido

ENDEREZO DA SELEGCION
Casa Conslstorlal, 2° andar.

CONCELLO
PONTEAREAS

C. POSTAL B 8 Bﬂ

XEITO PREFERENTE DE CONTACTO (e-mall, correo ordinatlo, fax, teléfono...)

DESCRICION DA OFERTA |

UBICACION DO POSTO DE TRABALLO CONCELLO C. POSTAL
CONCELLO PONTEAREAS 3]s ]s]s]0]
oND OCUPACION QUE SE SOLICITA NIVEL PROFESIONAL (categorla) MESES EXPERIENCIA
82.10,10.50 l LIMPADOR/A LIMPADOR/A

DESCRICION DA OCUPACION (

AS PROPIAS DA CATEGORIA

para o posto ofertado)

DATOS CONTRACTUAIS |

DATA PREVISTA INCORPORACION

NIVEL FORMATIVO
ceriificado escolarldade

QUTROS DATOS SOBRE 0§ REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

TITULACION ACADEMICA

ESPEC. FORMACION OCUPACIONAL

[

I

CONECEMENTOS DE LINGUAS

Nivel

| Lingua

||

= :

| | E—

CARNES PROFESIONAIS

OUTRO TIPO DE CONECEMENTOS

—

CONECEMENTOS DE INFORMATICA
Informética Nivi

| |

-

| |

[

||

OBSERVACIONS

OFERTA PERTENCENTE AC PLAN DE EMPREGO DEPUTACION 2018
PROBA PRACTICA en relacldn coas funciéns do posto ¢ ENTREVISTA sabre as tarefas a realizar
DIA:- B/04/2019, na Casa Consistorial, 2° andar, XardIn das Xiralda sin, 4s 165:30.

O dalgs personnis conlidos no prananio doaumentn gozan mnrulocd 6n provisia no Tiiule || de:Lei Orgdrden 161090, de Prataceidn do Dales de Cardclar Parsosl. As Hactos co mencio-

nada Lel Orgdnks fun pr

& declaro o

dos datos condldos o presente documento o sulerizn 8 sde uiilizecidn para a Inlame-distlds coas oferlag

e irabaflo, Eelas delos non 8 poderdn emprogar para fins Ince!npuld‘ﬁas con aqusles pasa of que fosen recollidos, Solicly po Sarvize Publica deo Emprago & pretentscion dun resuma do
curricukim dosing candidatnsing axeliadcsias an posta de traball salicitado

Slnatura e seld do/da xestor/a da oferta

QNTEAREAS,

Slnatura e salo do/da rep!

Documento aslnado dixitalments

legal da emp!

Xotnada do iraballo Mo caso do semarda porcial Particularidades ¢ o emprego
12 4 | 04 /| 2019 ol Xamada dana [
Soimelela !E | Trabatio socturse
, Xaomadn snmanal Sabadas, deeningoz ¢ loslvor
DURACION DO 270 Parclel ] B Traballo a Jonighe
CONTRATO (dias) Parclal mafid 7] Karnada mansual [ 7] Taksfrahni
Tramptie
TIPO DE CONTRATO N h B 5 & L
401 Parciol larda D L“l'l]llin:::l:l‘l Baroiras argllectonies
REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS
Osfas candldatos/as deben ser dlscapacitados/as D Slluacién laboral Debe viaxar Parmlsc de con iuclr
TIPO DE DISCAPACIDADE =
Desempragado/a (X] ocupadora [ | 17 non[| 81 non ] TIPO 3
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INSTRUCCIONS XERAIS:

- Escriba o texto en lelras maidsculas e de imprenta.

- Os espazos sombreados estan reservados para a sia cumprimentacion & entidade autorlzada.
= Na valoraclén da escala escolla a que mals se axuste as stias necesldades.

- A calldade e eflclencla do servizo dependen directamente do contldo do presenle documento.

INSTRUCCIONS ESPECIFICAS:

- Se o0 enderezo onde se vai realizar a seleccién e a ubicacion dos postos de traballo estan sen cumprimentar entenderase que son Iguals ao
enderezo da empresa.
- No campo “"Outro tipo de cofiecementos” cubrirase o referido a cursifios, titulacions non homologadas ...

EN CUMPRIMENTO DA LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL, INFOR-
MASE DOS SEGUINTES PUNTOS:

_ Os datos proporcionados no presente documento formaran parte dun ficheiro automatizado, centralizado no Servizo Publico de Emprego de
Gallcla, gozando da proteccldn estableclda na devandita lel.

_ O Senvizo Piblico de Emprego de Galicla actiia come Intermediario entre as empresas que ofrezan lraballo e os/as demandantes de emprego,
axilzando o proceso de conlrataclon, A tal efecto, remitiranse 4 slia empresa os /as candidatos/as mals axeitados/as para os postos de traballo
ofertados,

“ En calquera momento pode exercer os dereilos de acceso, rectificaclon, cancelacién e oposicién, dirixindose é sua oficlna de emprego.

" Aldentidade e o enderezo do responsable do fichero & a seguinte:

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION
SUBDIRECCION XERAL DE COLOCACION

Edif. Adminlstrativo San Lézaro, s/n, 15781 Santlago de Compostela
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