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EMPREGO E IGUALDADE

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTE
NO OBRADOIRO DE EMPREGO “COIDAR DE NOS IV” PONTEAREAS-AS NEVES 2021

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12°
da orde do 31 de decembro de 2020 da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sia convocatoria para o ano
2021 (DOG n° 22 de 03.02.2021), a determinaciéon do sistema, procedemento,
requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccion dos
alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido polo concello de
PONTEAREAS e subvencionado pola antedita conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

10 prazas na especialidade de ACTIV. AUX. EN CONSERVACION E
MELLORA DE MONTES E REPOBOACION FORESTAIS E
TRATAMENTOS SILVICOLAS ...ociiiiiiiiiiiniiiieenns Nivel 1

10 prazas na especialidade de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS
DEPENDENTES NO DOMICILIO E ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS -Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DOS/AS SELECCIONADOS.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedérico-practicas.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas bdsicas e complementarias no
caso de que non posuir a titulaciéon do Graduado Escolar ou Graduado en ESO.

e Respectar as normas de réxime interior establecidas polos dérganos colexiados
unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

e Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida
xestionar.

Terceira.- RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR
PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE
EMPREGO.

1. Desde o inicio da sua participacién no obradoiro de emprego, os alumnos-
traballadores seleccionados polo grupo de traballo, serdn contratados pola entidade

promotora na modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo serdn a xornada completa e non poderd exceder a data de
remate do obradoiro de emprego (o proxecto terd unha duracién de nove meses).
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Cuarta.-REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto
formativo.

2. Adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempeiiar.
b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacion 4s persoas demandantes de
emprego rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacion remunerada e estean dispoiibles para o emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacion e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de
tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sfla incorporacion ao proxecto,
en aplicacion do previsto no artigo 11.2 e na disposicion adicional segunda do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

4. Cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida a obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais
decretos que regulan ditos certificados.

5. Para a Especialidade de ACTIV. AUX. EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES // REPOBOACION FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS ¢

imprescindible ter o Carné Bl
c) REQUISITOS PREFERENTES:

- Persoa que tendo previsto a realizacién deste tipo de medida no seu itinerario de
inserciéon profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado de
traballo, tales como:

- Emigrantes retornados

- Mulleres en xeral.

- Mulleres vitimas de violencia.

- Persoas que esgotaran as prestaciéons e subsidios por desemprego.

- Persoas paradas de longa duracion.

- Persoas maiores de 45 anos.
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- Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior,
excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

- Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusién social de
Galicia.

- Idoneidade 6 posto de traballo segundo resulte da analise da sda vida laboral.

NOTA: Teran prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica,
incorporadas e beneficiarias do programa de fomento de insercién laboral de mulleres
vitimas de violencia, debidamente xustificada (Orde do 2 de maio de 2006-DOG do 10
de maio de 2006).

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos

2. Falta de documentacién acreditativa

3. Haber participado con anterioridade noutro programa mixto de emprego e
formacion.

4. Falsear os datos do cuestionario.

5. A expulsién doutro programa de formacién en alternancia co emprego.

2177 Data: 22/09/2021
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1. A OFERTA DE EMPREGO, sera elaborada e presentada pola entidade promotora,
sera asinada polo seu presidente ou concelleiro en que delegue.

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello/os da entidade promotora do proxecto. De
non atoparse candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos
mesmos requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que
non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Nimero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 3°.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicard 6s candidatos a data e lugar
no que deberdn comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega imprescindible
dos seguintes documentos:

- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

- Acreditacion da maior Titulacion académica adquirida.

- Acreditacion das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).

- Acreditacion do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).

Wg Xacobeo 21:22 jaluaa



K7 XUNTA DE GALICIA |
M) ¢4 CONSELLERIADE P NTEAREAS As Neves

EMPREGO E IGUALDADE

- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos
ou en risco de exclusion social.
- Acreditacion de ter prevista a realizaciéon deste tipo de medidas (obradoiros
de emprego) no seu Itinerario de Insercion Profesional (se é o caso).

Con caracter xeral, delegarase a realizacion das solicitudes na Entidade Promotora.
Os representantes de dita entidade, no grupo de traballo, estaran presentes o dia da
realizacion das solicitudes e a recollida de documentacidon, e atenderan calquera
dubida.

As SOLICITUDES presentaranse o dia da convocatoria e serdn facilitados polo
tribunal segundo o modelo anexoll, tendo que presentar nese momento
imprescindiblemente a documentaciéon necesaria para acreditar os requisitos, sendo
motivo de exclusién a falta de dita documentacion.

A entidade promotora presentara tédalas solicitudes e documentacién pertinente para
a stia valoraciéon conxunta polo grupo de traballo.

A lista de candidatos que pasan a fase de entrevista, exporase no taboleiro da web da
entidade promotora e na oficina de emprego.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. O sistema de seleccidon constara dunha primeira fase que consistira na celebracion
dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados en
participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral
como as relativas & sua adecuacion as singularidades do proxecto formativo e a
adaptabilidade 4 oferta dos postos que se van desempeifiar. Tera un valor maximo de
18 puntos.

Pasaran a4 fase de entrevista os candidatos, enviados pola oficina de emprego, que
realicen a solicitude e cumpran cos requisitos establecidos nestas bases reguladoras
do proceso de seleccion.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de dias persoas por praza, o
grupo de traballo podera citar a mais candidatos para contar con duas persoas
por praza nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta seleccion dos
participantes.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase no taboleiro da web da entidade
promotora e no da oficina de emprego.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
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profesionais dos candidatos, por medio do baremo establecido no ANEXO I. A
puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 18 puntos.

A declaracion provisional das puntuacions desta segunda fase farase nunha sesion do
grupo de traballo. De cada sesion realizada, estenderase a correspondente acta na que
figuraran as puntuacidns provisionais outorgadas segundo o baremo.

Exporase a relacién provisional destas puntacidéns no taboleiro web da entidade
promotora e no da oficina de emprego. Nesta relacion figurard o prazo que se
concede para formular as alegaciéns 4 valoracidén segundo o baremo e data de
exposicion da relacion definitiva de admitidos do proceso de seleccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, o grupo de traballo na
correspondente sesion, procedera 4 sua calificacion final (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado). Da sesién estenderase a correspondente
acta de seleccion.

2. A relacion dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego
como traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicacion das especialidades
formativas s que son adscritos sera exposta nos taboleiros da entidade promotora e
no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de seleccion
dos participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. Teflan o menor nivel académico

2. Teflan a menor idade.

3. Tefian menor proteccidén de desemprego.

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacion da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningun dos seus integrantes
estivera dispoifiible para a sta incorporacion ao proxecto formativo, procederase a
iniciar un novo procedemento selectivo.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.
1. De conformidade co previsto polo artigo 14° orde do 17 de abril de 2019
(DOG 09-05-2019) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non ¢
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aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administraciéns Publicas,
ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. O grupo de traballo resolverd as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse
do proceso de seleccidn, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

En Ponteareas

Documento asinado electronicamente
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ANEXO I

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“COIDAR DE NOS IV’ PONTEAREAS-AS NEVES 2021

1.- MULLERES
ENXETal ..vuiniitiieeee ettt s 1 pto.
2.- IDADE
18 =29 AN0S vttt bbb 4 ptos.
30 = 44 ANOS ..cvveerreeerieerierteetest et et ere e seeesreesaeesreesresnenaes 2 ptos.
A5 OU TNAILS ceveveverrieenierieetereententeaeseetestessessessessteseenteeesseeensenses 3 ptos
3.- DISCAPACIDADE
® Minusvalia = 33% .......cooiviieie s 1 pto.

(Sempre que poidan realizar os traballos)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
®  Derceptores de deSemPpPrego .......cccoccvceeernnnmrrrerereneeeneennes 1 pto.
®  Perceptores de subsidio ou axudas*..........ccceevenenienenienenne 2 ptos.

®  PEICEPLOTES ...euveninriiiiiiciieeiieieee i eneet e resresiesressessesseesesseesees 3 PLOS.

* RAI, PREPARA , ACTIVA , RISGA.....

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segiindo vida laboral actualizada)
Se non hai anotaciéns en vida laboral, a referencia serd a data de inscricién como demandante

®  MenoS de 12 MESES ...cceeverereerierienierienreniesreeeseseesseseessessenaens 1 pto.
®  MAis de 12 MESES ... .eoererreeriiieiereeieeereeeeteeeees et ereeee e 2 ptos.
®  Mais de 18 MESES. .. cceoererieeriiieienieteteeeeete ettt 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
®  Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: .........ccccoceuncnee. 1 pto.

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e social
da persoa que condicione negativa e gravemente a sta inclusién social e laboral.
Informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA

® Atagraduado en ESO........cccoevrincineiniiirceeceeeenne 3 ptos.
®  Bacharelato/BUP e FP ciclo medio.......c.ccocevevueereerenecnnnne 2 ptos.
®  FP de Ciclo SUPEIIOL. ...ccruiueeeeeieieeniecesese e cevenene 1 pto.
®  TituloS UNIVEISItAriOS ...covevveererrerrenrereerenenenenieeeeeereeeeneene o 0,5 ptos.
8.- OUTROS
Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu Itinerario de Insercion Profesional (IPI).....2 ptos

(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realizacion deste tipo de medida)

€ De non aportar documentacion non sera valorado o apartado correspondente
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ANEXO II

SOLICITUDE POSTO DE ALUMNO/A-TRABALILADOR/A OBRADOIRO EMPREGO
“COIDAR DE NOS IV” - FORESTAL

Apelidos Nome
DNI Datanacemento idade_ ___Teléfono

Enderezo N° Piso Concello

C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posues na actualidade:

-Certificado de estudios primarios ................ - Graduado escolar ...................
ESO sen aprobar .......cccccocuerunene

-Graduado en ESO .............. FP1 ou Ciclo Mmedio de ........cooiiiiirieeeeiee et
“BUP...oieeeeee COU.iiiteteieeenne Bacharelato .........ccooouiiiiiii e,
~FP2 0U CiClO SUPETIOT QB. ...ttt ettt erite e et et e e e bt ebeeteebesatesutesasesstessaessaessassesssessasssans
-Proba Acceso: -CM.....ocoeiniiiiniiiiiiiniiiiniiininnmCS e,
- Proba de Acceso & universidade para maiores de 25 @noS:........ouvetitirtiiiertiniiaaree e
- Diplomado ........c.cooeiiiiiiin Licenciado ......ccccoceveevenenenenne. GTA0....cueeieeeerereee e

Realiza estudios na actualidade ?......... CALES 2.ttt ettt et st e e e e

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatematiCa.........cccuerveruerueesierieniereeteseeieseeseeeeeens Nivel 2...cccoecereennne. Nivel 3...ccccoceeennee.
-Comunicacion en Lingua Casteld.........cccevververveecenennnneneenenenne. Nivel 2...cccceceeeennee. Nivel 3...cccevieeenee.
-Comunicacion en Lingua Galega........ccccevevereeieenienenenieseennene Nivel 2.....cceceeeeneee Nivel 3...ccceveeeeneee
-Comunicacién en Lingua Estranxeira (Inglés)........cccceceeveeruenuenne. Nivel 2....ccccevenene. Nivel 3....cccceeeeee.

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2, Celga3, Celga4, Iniciacién, Perfeccionamento,
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).
Centro......ceeeeevecveeeeeeeecnnnns L0131 Yo TSR Duracién................ meses, ano

CentIO...uveeeeeerererrereeerereeeeens (11157 o TN Duracion................ meses, ano
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POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?.......ccccceeesrerrrsresrssssssesens

QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?. ceresneesnessnesneenne

TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION?.......ccceevesurennsenns

En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?........cceeeeeeenns
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Especialidade?..

PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDEO DE DESEMPREGO?.

PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAIL RISGA.....)2...cccvurrsrvresrreene

PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSIO

SOCIAL? . CAL?. . reseessssnnennes

POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo, tera
QUE ACTEAIEALO),c.uveeuveruieeieeeieriteetteetteet et et et et e et et e st e st e bt et et e beeabeenbeenbesasesasessbesatesstessaessaenseensesnsesnseensenn
CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR?......... ceseeseesesnenenane
Cantos Ingresos ten?.....eoeesseessenes

POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Sinatura
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ANEXO III
SOLICITUDE POSTO DE ALUMNO/A-TRABALI ADOR/A OBRADOIRO EMPREGO
“COIDAR DE NOS IV” - SOCIOSANITARIA

Apelidos Nome
DNI Datanacemento idade_ ___ Teléfono

Enderezo N° Piso Concello
CP__

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que posies na actualidade:

-Certificado de estudios primarios ................ - Graduado escolar ...................

ESO sen aprobar .........cccceeeeuee.

-Graduado en ESO .............. FP1 ou Ciclomedio de .........ocoveiinieeceninine e e e
“BUP..coiieieecene COU.iiiirireeieieeen Bacharelato .........coooveiiiiiii e,
~FP2 0U CiClO SUPETIOT QB. ..ttt ittt ettt et et et s bt ebesbesatesatesatesatesseesseesbeessessesnsesasesneens
-Proba Acceso: -CM......cccceevininiiinininiiniiiiinmCS
- Proba de Acceso 4 universidade para maiores de 25 an0S:.......co.iieetiiitiiiiiii e,
- Diplomado ...........ccvveviiiinnnn. Licenciado .......cccecevvvrveerveenenne. GTa0.. i
Realiza estudios na actualidade ?......... CALES 2. e

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatematiCa........ccoceeeveereereeeriernieerienneenneesseesieeseenns Nivel 2...ccceevenenne. Nivel 3....cccovveenene
-Comunicacion en Lingua Casteld.......c.coovverervecenrenncennnereennennes Nivel 2.....ccocevveunnee. Nivel 3....cccccenenen.
-Comunicacion en Lingua Galega........cc.covevereeveeniencnenieseennenne. Nivel 2...ccccevevienee Nivel 3...coceevieenee.
-Comunicacion en Lingua Estranxeira (Inglés).......cc.cceceeverveeenee. Nivel 2...cccovieviennene. Nivel 3...cccovieeenee.

NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2, Celga3, Celga4, Iniciacién, Perfeccionamento,
-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).
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POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE PROXECTO?.......ccccceeesrerrrsresrssssssesens

QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-FORMACION?. ceresneesnessnesneenne

TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE INSERCION?.......ccceevesurennsenns

En caso afirmativo, esta prevista a realizacion dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?........cceeeeeeenns
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Especialidade?..

PERCIBE PRESTACION OU SUBSIDEO DE DESEMPREGO?.

PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAIL RISGA.....)2...cccvurrsrvresrreene

PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSIO

SOCIAL? . CAL?. . reseessssnnennes

POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo, tera
QUE ACTEAIEALO),c.uveeuveruieeieeeieriteetteetteet et et et et e et et e st e st e bt et et e beeabeenbeenbesasesasessbesatesstessaessaenseensesnsesnseensenn
CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE FAMILIAR?......... ceseeseesesnenenane
Cantos Ingresos ten?.....eoeesseessenes

POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O TRABALLO
CON NORMALIDADE?

.........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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ANEXO 5§

PRINCIPAIS RECOMENDACIONS EN PREVENCION E SEGURIDADE CONTRA
O COVID-19 EN RELACION A ASISTENCIA DAS PERSOAS-CANDIDATAS AO
PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL ALUMNADO-TRABALLADOR DO
OBRADOIRO DE EMPREGO “COIDAR DE NOS IV”

O presente documento recolle con caracter informativo as principais recomendacions de
comportamento para a prevencion de contaxios polo COVID-19 que deberan observar as persoas
participantes no proceso de seleccion para 0o OBRADOIRO DE EMPREGO “COIDAR DE NOS IV™.

Porén, o seu contido non pretende substituir as disposicions aprobadas ou que se poidan
aprobar por parte da autoridade sanitaria competente, se non que ¢ complementario.

Pola sua propia seguridade e pola do resto das persoas participantes, prégase que observen as
indicacions aqui contidas.

Medidas xerais de proteccion persoal:

i O uso de mascara sera obrigatorio en todo momento.

i Debera acudir s6 en todo momento, sen acompafiantes, a non ser que sexa estritamente
necesario por motivos de satide ou similares que acuda acompaifiado.

i Hixienice as mans no momento da entrada a calquera instalacion. A estes efectos, atopara
na entrada das oficinas Do Concello de Gondomar un dispensador de xel desinfectante.

i Acuda co seu propio boligrafo as probas e evite compartir materiais.

i Evite dar a man e outras mostras de satido que comporten contacto fisico estreito, tales
como bicos e abrazos.

W Evite tocar o nariz, os ollos e a boca.

W Ao tusir ou esbirrar, cubra a boca e o nariz co cobado flexionado.

i Mantefia unha distancia interpersonal de metro e medio con outras persoas.

& Non modifique nin altere de ningiin modo a distribucién de espazos existente nos lugares
onde se desenvolvan as distintas fases do proceso selectivo, que estara optimizada para
garantir as medidas de distanciamento social esixibles.

& Non acuda ao proceso selectivo se presenta sintomas compatibles con COVID-19
(principalmente febre ou fatiga acompafiados de tose seca, dor de garganta ou dificultade
respiratoria), informando ao Concello de Ponteareas tfno. 986 64 00 00.

& En xeral, cumpra con todas aquelas medidas de prevencion persoal recomendadas polas
autoridades sanitarias.
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