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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
PONTEAREAS

Persoal, oposicions

BASES E CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE UNHA PRAZA
VACANTE DE PERSOAL LABORAL COCINEIRO/A AUXILIAR, MEDIANTE A QUENDA
DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2017

ANUNCIO

Por Resolucion da Alcladia 2021-0680, de data 22/03/2021, aprobaronse as Bases e a
convocatoria para a provisién en propiedade dunha para vacante de persoal laboral Cocifieiro/a
Auxiliar (anteriormente denominada Ofical 22 de Cocifia), mediante a quenda de promocién
interna, incluida na Oferta de Emprego Publico do ano 2017, que foi publicada no DOG n? 244,
de 27 de decembro de 2017, que se rexira polas seguintes bases:

BASES PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE UNHA PRAZA VACANTE DE PERSOAL
LABORAL COCINEIRO/A AUXILIAR (ANTERIORMENTE DENOMINADA OFICIAL 22 COCINA),
MEDIANTE A QUENDA DE PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2017 DO
CONCELLO DE PONTEAREAS.

Bases reguladoras da convocatoria para a seleccién de persoal laboral fixo .

PRIMEIRA. Obxecto

1. As presentes bases tefien por obxecto a regulacion da convocatoria e do proceso selectivo
para a provision en propiedade, con caracter de persoal laboral fixo, mediante o sistema de
concurso-oposicion, pola quenda de promocion interna, dunha praza vacante de cocifieiro/a
auxiliar pertencente ao grupo 3.1 do Convenio Colectivo do Concello de Ponteareas (anteriormente
grupo 4), incluida na Oferta Publica de Emprego do 2017 do Concello de Ponteareas, aprobada
por resolucion da Alcaldia, de data 14-12-2017, publicada no Diario Oficial de Galicia nim.
244, de 27-12-2017.

2. Caracteristicas da vacante convocada:

Denominacion N@ Quenda Grupo Convenio

Cocifieiro/a auxiliar (oficial 22 cocifa) 1 Promocién interna 3.1 (anteriormente 4)

As prazas estaran dotadas cas retribuciéns basicas correspondentes ao grupo e subgrupo de
clasificacion profesional establecidas no II Convenio Colectivo do Persoal Laboral ao servizo do
Concello de Ponteareas, para o posto de Cocifieiro/a auxiliar.
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As prazas da quenda de promocién interna que non sexan cubertas acumularanse as da
quenda de acceso libre.

SEGUNDA. Publicidade

A convocatoria e as bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO), no Taboleiro de Edictos (sede electréonica Concello de Ponteareas), e de
forma complementaria na paxina web municipal https://ponteareas.gal/.

0 anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial del Estado (BOE) e no Diario Oficial
de Galicia (DOG).

TERCEIRA. Réxime Xuridico Aplicable

A devandita convocatoria e o proceso selectivo rexeranse polo disposto nas presentes bases,
e en todo o non previsto por elas, pola lexislacion laboral aplicable e as normas convencionais
aplicables ademais de por os preceptos da lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia e do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que lle sexan de aplicacion.

CUARTA. Requisitos dos aspirantes

Para poder participar neste proceso de promocion interna vertical os aspirantes deberan
reunir, antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participacion, os requisitos
que de seguido se relacionan, e posto que xa ostentan a condiciéon de persoal laboral fixo
ao servizo do Concello de Ponteareas, quedaran exentos dos restantes requisitos que, con
caracter xeral, resultarian esixibles para o persoal de novo ingreso establecidos no artigo 56
do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e que se entenderan acreditados:

a) Ser persoal laboral ao servizo do Concello de Ponteareas coa condicion actual de persoal
laboral fixo pertencente ao grupo profesional 4.

b) Ter prestado servizos efectivos na condicién de persoal laboral fixo durante cando menos
dous anos no grupo de clasificaciéon profesional sinalado no apartado anterior e dende o que
se habilita a promocion.

c) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion
de solicitudes, do titulo de graduado en ESO ou equivalente, a tal efecto estarase ao disposto na
Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio (BOE do 17/06/2009), pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en educacidon secundaria obrigatoria e de bacharel regulados na Lei
organica 2/2006, de 3 de maio, de educacién. O persoal que non estea en posesion do titulo
esixido, podera participar no proceso selectivo en caso de contar cunha antigiiidade minima de
10 anos no subgrupo de pertenza, ou ben tefia unha antigiiidade minima de 5 anos e supere os
cursos de formacién que se determinen polos 6rganos da corporacion.
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d) Ter formacién en manipulacién de alimentos.

e) Non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e
provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e corrupciéon de menores, asi como por
trata de seres humanos, conforme establece o artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de
Modificacién do Sistema de Proteccion & Infancia e 4 Adolescencia, que debera acreditarse ben
asinando a autorizacion no Anexo I da solicitude para a consulta por parte do Concello, ou ben
aportando o certificado a tal efecto.

f) Ter aboada a cantidade de 20 euros dentro do prazo de presentacién de instancias, polos
dereitos de participaciéon no proceso selectivo. A taxa de dereitos de exame esixirase en réxime
de autoliquidacion no modelo facilitado polo Departamento de Rendas do Concello.

En ningln caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e en forma da solicitude, a falta de pago da devandita taxa
supora a exclusién definitiva do/a aspirante das probas selectivas.

Estaran exentas as persoas con discapacidade igual ou superior ao 33/%,segundo o certificado
emitido polo Organismo Competente, o cal debera achegarse 4 instancia de solicitude e gozaran
dunha bonificacién do 50% aqueles suxeitos pasivos, membros de familias numerosas que tefian
recofiecida tal condicion.

Procedera a devolucion da taxa por dereitos de exame cando non se realice o feito impofiible
por causas non imputables ao suxeito pasivo. Non procedera devoluciéon ningunha dos dereitos
de exame nos supostos de exclusion das probas selectivas por causas imputables ao interesado/a.

QUINTA.- Presentaciéon de instancias.

As solicitudes para tomar parte no proceso presentaranse no rexistro xeral do Concello de
Ponteareas, en horario de atencidon ao publico (de 09:00 h. a 14:00 h.), e no prazo de vinte
(20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da respectiva
convocatoria no BOE. Igualmente, as devanditas solicitudes tamén se poderan presentar por
calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

No caso de que se opte por presentar a instancia ante unha oficina de Correos, farase en
sobre aberto para que a mesma sexa fechada y selada po lo empregado de Correos antes de ser
certificada, ao seguinte enderezo: Concello de Ponteareas, Rexistro Xeral -Xardins da Xiralda-,
CP 36800-Ponteareas .

No caso de que a solicitude, non se presente directamente no Rexistro Xeral do Concello de
Ponteareas, a persoa aspirante debera dirixir por fax ao nimero 986 660 647 unha copia selada
da solicitude na que figure a data de presentacién no rexistro correspondente, no mesmo dia
da sta presentacion, aos efectos de que poida ser incluida na relacién de admitidos/as.
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Xunto coa solicitude (que debera incluir, asi mesmo, declaracién responsable do cumprimento
dos requisitos de participacion), os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente acreditativo da nacionalidade
do aspirante.

b) Declaracién responsable do cumprimento dos requisitos de participaciéon sinalados nos
puntos a) e b) da base cuarta, o que sera comprobado de oficio polo Concello.

c) Titulo de bacharelato, técnico ou equivalente.

d) Xustificante de ter aboados os dereitos de exame ou certificado de discapacidade que
de dereito 4 exencién ou de ser o caso recofilecemento da condicién de familia numerosa para
gozar da bonificacién do 50% na taxa por dereitos de exame.

e) Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos destes. S6 se teran en conta
para a fase de concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do
prazo de presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracion, e valoracidn,
os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como
achega de nova de documentacion fora de prazo.

f) Certificado da lingua galega Celga 3 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién
adicional 22 da orde do 16 de xullo de 2007, para xustificar ter o cofiecemento da lingua galega
e estar exento/a de realizar o exercicio da fase de oposicion.

g) Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude, neste senso,
as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da mesma, presente especiais
dificultades para a realizaciéon das probas selectivas reguladas nas presentes bases, poderan
formular peticién concreta na solicitude de participacidn, na cal deben reflectir as necesidades
especificas que teflan para acceder ao proceso de seleccion. En tal caso, e para efectos de
que o o6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesién do solicitado, o
candidato xuntard o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificaciéon do
grao de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe, a deficiencia ou deficiencias
permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia recofiecido, nos termos que resultan da
ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xuiio, do Ministerio da Presidencia, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso
ao emprego publico de persoas con discapacidade.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, por Resolucién da Alcaldia se aprobara,
no prazo maximo dun mes, a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se fara
publica no BOP, no taboleiro de anuncios e na web municipal.
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Na devandita Resolucién indicarase o nome, apelidos e DNI dos admitidos e excluidos e, no
seu caso, as causas de exclusion.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou excluidos, disporan
dun prazo improrrogable de 10 dias habiles, que comezara a contar dende o dia seguinte ao
da publicacion da resoluciéon no BOP, para corrixir os defectos que motivaran a sta exclusion
ou a sda omisién da lista de admitidos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen
a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo. De non se presentaren reclamacions dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

As alegacions/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resoluciéon da Alcaldia (que sera
obxecto de nova publicacién no BOP, asi como no taboleiro de edictos e na web municipais), e na
que se aprobara a lista definitiva de admitidos e excluidos; na mesma, tamén se determinara a
composiciéon nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citara ao mesmo
para a sda primeira sesidn (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo (que se
iniciara coa fase de concurso).

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicidn, no prazo dun mes, ante o érgano que ditou
o acto, ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a
xurisdicién contencioso-administrativa, contados a partires do seguinte ao da publicaciéon no
taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

SETIMA. Tribunal cualificador.

0 tribunal, cuxa composicidn se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade,
asf como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacién (artigos 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego
Publico de Galicia), estara conformado polos seguintes integrantes (dos que se deberd nomear,
en todo caso, titulares e suplentes) e tendo en conta a paridade entre homes e mulleres:

- Presidente/a
- 3 Vogais.
- Secretario/a.

Os membros dos drganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.
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O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres dos
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a
e o/a secretario/a. De todas as reunidns que celebre o tribunal o/a secretario/a redactara a
correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir, e o comunicaran & autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de
réxime xuridico das Administracions Publicas (Lei 40/2015). Asi mesmo, os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran estas circunstancias.

O tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/
ou cuestidns que se susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas
nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas (recabando, no seu caso, a
emision de informe e/ou opinion especializada por parte dos asesores que, ao efecto, poidan
ter sido requiridos).

O tribunal podera dispofier a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno
(previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sia
actuacion e/ou traballos propios, de asesores; que actuaran con voz e sen voto, limitdndose
ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o
devandito asesoramento.

Os membros concorrentes s sesiéns do tribunal, e para os efectos de percepcions de
asistencias, se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462 /2002 sobre indemnizacions
por razéns de servizo (e demais normativa concordante e/ ou substitutiva). En todo o non
previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao establecido
na normativa aplicable & formacién da vontade dos 6rganos colexiados.

OITAVA.- Comezo e criterios xerais do desenvolvemento do proceso selectivo.

Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a
publicar no BOP e no taboleiro de edictos e na web municipal, determinarase a composicién
nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citara ao mesmo para a sda
primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo (que se iniciara coa
fase de concurso).

O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion, debendo desenvolverse, con
caracter previo, a fase de concurso.

0 resultado da fase de concurso farase publico mediante anuncio no taboleiro de edictos e na
paxina web municipal, antes de iniciarse a fase de oposicion; nel figurara a puntuacioén obtida na
devandita fase. Igualmente, en dito anuncio tamén se fixara a data, hora e lugar de celebracién
do exercicio da fase de oposicion. Os sucesivos anuncios sobre puntuacién e realizacién das
probas da fase de oposicion, asi como aqueloutros anuncios que poidan proceder, efectuarase
no taboleiro de edictos e na web municipal.
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A) FASE DE CONCURSO: A fase de concurso, que se realizard en primeiro lugar, non tera
caracter eliminatorio, nin podera terse en conta para superar a fase de oposicion que sera
posterior sempre ao concurso.

A data de referencia para a valoracién dos méritos serd a de finalizacién do prazo de
presentaciéon de solicitudes.

O Tribunal outorgara a puntuaciéon conforme ao seguinte BAREMO:

a) Formacion na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 4 puntos, nos seguintes
termos:

a.1)—Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida como requisito para ser
incluido no proceso selectivo segundo o seguinte baremo:

a) Titulacion de doutor: 1 punto.

b) Titulacién universitaria superior: 0,5 puntos.

c) Diplomatura universitaria ou equivalente: 0,25 puntos.

d) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,15 puntos.

e) Bacharelato superior, técnico ou equivalente: 0,10puntos.

f) Formacién profesional de primer grao ou equivalente.: 0,07 puntos
g) Ensinanza Secundaria Obrigatoria ou equivalente: 0,05

A cualificacion maxima por este apartado non podera ser superior a 1 punto, e non se teran
en conta aquelas titulacidons que foran requisito para acceder a titulacion superior.

a.2) Por cursos relacionados coas funcions propias da categoria segundo o baremo seguinte:
- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.

- Cursos de mais de 150 horas: 2 puntos.

Neste apartado a puntuacién maxima sera de 3 puntos.

b) Experiencia. A puntuacién maxima nesta base sera de 5 puntos valorandose a experiencia
na praza obxecto da convocatoria, similar ou superior categoria nos seguintes termos:

- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica, en praza
de igual ou similar categoria & da convocatoria.
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- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en praza de igual
ou similar categoria 4 da convocatoria.

No caso de empate final na puntuaciéon entre os aspirantes, este resolverase a favor de aquel
que tefia maior puntuacién seguindo a orde de puntuaciéon do proceso selectivo, de manterse o
empate desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na Resolucién
da Conselleria de Facenda do 29 de xaneiro de 2021 pola que se fai publico para o ano 2021 o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccidn de persoal da administracién da
comunidade auténoma de Galicia, (DOG n224, do 5 de febreiro de 2021), polo que os desempates
que deriven desta seleccion empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “ Y”.

B) FASE DE OPOSICION:

A oposicién constara de dous exercicios: un exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio
e un exercicio de caracter obrigatorio e non eliminatorio para os aspirantes que non acrediten
o Celga 3.

Primeiro exercicio: De cardcter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as aspirantes.

A primeira proba consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo
test de 30 preguntas mais 4 de reserva, con catro opciéns e resposta unica, referidas ao temario
de materias seguinte: .

Tema 1- Aplicacién das normas e condiciéns hixiénico-sanitarias na restauracion.

Tema 2- Aprovisionamento de materias primas na cocifa. Preelaboraciéon e conservacion
culinarias.

Tema 3.- Realizacion de elaboracidons basicas e elementais na cocifia e asistencia na elaboraciéon
culinaria. Elaboracién de pratos combinados e aperitivos.

Tema 4.- A conservacion dos alimentos: métodos mais utilizados. Conservacidén en frio, por
calor, salgado, afumado, desecacién. Novos métodos para a conservacién de alimentos.

Tema 5.- Recepcién de mercadorias: control das materias primas e pratos preparados,vehiculos
de transporte, etiquetas, temperaturas, datas de consumo preferente e de caducidade, control
organoléptico.

Tema 6.- Almacenamento: produtos perecedoiros, semiperecedoiros e non perecedoiros,
normas de hixiene, estiba, temperatura requirida, limpeza, rotaciéon de mercadorias.

Tema 7.- Acondicionamento de materias primas: a desconxelacidn, rehidratacion, limpeza e
preelaboracién das materias primas. Cortes das distintas materias.

Tema 8.- O empratado: dotacién de materiais, medidas hixiénicas, temperaturas das comidas
preparadas. Sistemas de distribucién: cadea quente, cadea fria.
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A cualificacion deste exercicio serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a aspirante que
non obtefla cando menos 5 puntos.

Segundo exercicio: De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do mesmo
non impedird o nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo de Normalizacién Lingistica,
e avaliarase de 0 a 2 puntos.

0/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administraciéon autonémica (Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que manifesten ou acrediten
posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de presentacion
de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacién co seu
Anexo |, aos que se lle asignaran 2 puntos.

NOVENA. Finalizacion do proceso selectivo. Nomeamento e toma de posesion.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio no taboleiro de
edictos e paxina web municipal) a puntuacién final total dos/ as candidatos/as que teflan
superado o proceso selectivo, cunha relaciéon dos/as finalmente seleccionados/as para a
ocupacién da vacante convocada. Propofiendo, asemade, a contratacién,como persoal laboral
fixo Cocifieiro/a auxiliar , grupo 3.1, en igual nimero as vacantes convocadas, en base a
puntuacién acadada polos aspirantes; proposta que se elevara 4 Alcaldia, para que, con arranxo
as competencias reconecidas ao efecto, proceda a resolver a devandita contratacion.

Resolta pola Alcaldia a contratacidon do/a aspirante seleccionado/a, con indicacién provisional
de destino, seran obxecto de publicaciéon no taboleiro de edictos e paxina web municipal, asi
como no BOP e no DOG.

A persoa aspirante finalmente seleccionada deberad formalizar o contrato, no prazo dun
mes a partir da publicacién da contrataciéon do/a interesado/a no Diario Oficial de Galicia, de
conformidade co disposto no artigo 60.c) e e) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia. Quen non o faga, sen causa xustificada, serd declarado en situacién de cesante e
consecuentemente decaido no seu dereito a ser contratado por falta de materializaciéon no prazo
outorgado para o efecto; debendo procederse, por parte da Alcaldia, formalizar o contrato co
seguinte aspirante na lista que houbera superado as probas ou de non haber, declarar deserta
a vacante afectada.
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DECIMA. Incidencias e réxime de Recursos.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou
interpretar as dibidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde
e adecuado desenvolvemento do proceso; procurando, o anonimato dos/as aspirantes durante a
realizacion e correccidon das probas selectivas E, todo ilo, con pleno sometemento as previsions
normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios
das probas selectivas; asi como solicitar dos aspirantes as aclaraciéns complementarias que
estime precisas.

Estas bases e correspondente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven
destas, e das actuaciéns do tribunal, poderdn ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, nos casos e na forma establecidos pola normativa aplicable ao
respecto. Ademais, contra os acordos do Tribunal, os aspirantes poderan interpofier reclamacién
no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sta publicacién na paxina
web municipal e no taboleiro de edictos. O prazo quedara suspendido se o aspirante solicita
que se lle pofia de manifesto o expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o
dia no que se lle pofia de manifesto, establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias
habiles. As reclamaciéns deberan ser resoltas polo 6rgano de seleccidn, debendo ser publicadas
na paxina web municipal e no taboleiro de edictos do Concello, sen prexuizo da stia notificacion
aos reclamantes.

A publicacién se efectuara xunto co anuncio do lugar e data de celebraciéon do seguinte
exercicio (salvo que sexa o ultimo).

Contra a desestimaciéon das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano que designou ao tribunal (Alcalde) no prazo dun mes contado a partir do seguinte
ao da sua notificacién ou publicacion.

Ponteareas, documento asinado electronicamente
A Alcadesa por substitucién, segundo Decreto 2020-3135, de 9 de decembro de 2020

Cristina Fernandez Davila
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