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DECRETO DE ALCALDIA

Expediente num.: 209/2023
Resolucion con niimero e data establecidos 4 marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos

DECRETO DE ALCALDIA
FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

1.- Visto que con data 19 de xaneiro de 2023 por resolucion da Alcaldia n°® 2023-0095, se resolve
contratar a D. Javier Barreiro Ricon, na categoria de Auxiliar Administrativo, a través das listas de
substitucions, mediante un contratos por substitucion para cubrir a baixa de incapacidade temporal
de Antonio Barrera Pérez., indicando no seu punto 2° que no caso de que D. Javier Barreiro Ricon
renuncien ao posto de traballo con anterioridade a finalizacion do contrato, contratarase & seguinte
persoa da lista ata completar o obxecto do contrato establecido no punto 1.

2.- Visto que con data 14 de agosto de 2023, D. Javier Barreiro Ricén, presenta con rexistro de
entrada n° 2023-E-RE-4574, a renuncia ao posto de traballo mencionado por a aceptacién dunha
interinidade en praza neste mesmo Concello.

3. Visto que no existen candidatos dispofiibles na lista de substitucidéns na categoria da Auxiliar
Administrativo.

4.- Vista a proposta do Concelleiro de Recursos Humanos D. Francisco Jesus Represas Carrera, de
data 18 de agosto de 2023, que di:

“1.- Visto que no mes de xullo xurdiu a necesidade da contratacion dun/inha Auxiliar Administrativo/a
para cubrir a baixa por IT de D? /sabel Alonso Sudrez, e lrala comunicacion por parfe do
Departamento de Recursos Humanos da no existencia de candidatos/as na bolsa de emprego na
caltegoria de Auxiliar Administrativosa para levar a cabo dita contratacion, por Decrefo da Alcaldia
2023-16177 de data 27 de xullo de 2023, se gprobaron unhas Bases de Seleccion para a contratacion
adun/dunha Auxifiar Administrativo/a, para a realizacion da seleccion a traveés do Servizo Galego de
Colocacion, cuxo obxecto seria a cobertura da incapacidade femporal de D? /sabel Alonso Suarez, e
mcluir as persoas resultantes a continuacion das existentes nas listas de substitucions actuals na
calegoria de auxiliar administrativo.

2.- Visto que con data 27 de xullo de 2023 D? /sabel Alonso Sudrez, incorpdrase a seu posto de
fraballo por fin da sua incapacidade termporal con data 26 deste mes, por Decrefo da Alcaldia 2023-
71646, de data 28 de xullo de 2023, resolvese pechar o expediente aberto ao efecto por fter finalizado
0 obxecto que o motivou.

3.- Visto que na actualidade é necesario cubrir a baixa por incapacidade temporal de D. Antonio
Barrera Pérez, Auxiliar Administrativo no departamento de 7esoureria, xa que a persoa que a estaba
cubrindo presenfou a sta renuncia ao posto por aceptar unha interinidade en praza, e sequndo o
Decrefo 2023-0095 de data 19/07/2023, que orixinou a Stua contratacion, no punto sequndo se
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eslablece que en caso de que renuncie ao conltrato se contratara o sequinte da /ista ata completar o
obxecto do contrato, Isfo € ata que se produza a alfa da IT de D. Antonio Barrera Pérez.

b.- Vista a comunicacion verbal por parte do departamento de Recursos Humanos, na que se indica
que realizados ao chamamento a través das listas de substifucions para a contratacion de un/unha
auxiliar administrativo/a, nos atopamos que non existen dispofiibles candidatos/as para facer fronte a
contratacion para cubrir a baixa por /T de D. Anfonio Barrera Pérez .

6.-Vista a necesidade urxente de cubrir o posto de traballo mencionado e fendo en conta que o artigo
30.3 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Ponteareas (BOP de Pontevedra de 9
de xaneiro de 2019) establece que cando excepcionalmente, e en funcion da duracion do seu
contrafo, non existan listas ou asi se eslableza nas bases da convocaloria, acudirase para a
provision de vacantes ao Servizo Galego de Colocacion.

PROPONO

7.- Que se proceda a realizar unha Oferla ao Servizo de Colocacion ao abeiro das Bases de
Seleccion aprobadas por Decrefo da Alcaldia 2023-1677 de data 21 de xullo de 2023 para a
contratacion de un/unha Auxiliar Administrativos/a para cubrir a baixa de /T de D. Anfonio Barrera
Pérez, e incluir as persoas resullantes a continuacion das existenfes nas listas de substifucions
actuais na categoria de auxiliar administrativo, mentres tanto non se aprobe e finalice unha nova
bolsa de emprego na devandita categoria.”

De conformidade coas atribuciéns que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, e na mifia condicion de alcaldesa, RESOLVO:

RESOLUCION

1.- Que se proceda a realizar unha Oferta ao Servizo de Colocacion ao abeiro das Bases de
Seleccidén aprobadas por Decreto da Alcaldia 2023-1617 de data 21 de xullo de 2023 para a
contratacion de un/unha Auxiliar Administrativos/a para cubrir a baixa de IT de D. Antonio Barrera
Pérez, e incluir as persoas resultantes a continuacién das existentes nas listas de substitucions
actuais na categoria de auxiliar administrativo, mentres tanto non se aprobe e finalice unha nova
bolsa de emprego na devandita categoria.

Os candidatos remitidos polo Servizo Publico de Emprego para a seleccion para a categoria
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CNO 43.09.10.29, deberan aportar a documentacion relativa
aos requisitos expostos neste escrito, asi como toda aquela que consideren necesaria, co fin
de poder valorar os méritos que aleguen.

Requisitos minimos de admision.
1. Ter cumprido 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
2. Estar en posesion da titulacion de ESO ou equivalente

Criterios para a avaliacion dos/DAS candidatos/AS remitidos/AS polo Servizo Publico de
Emprego:

CONCURSO
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a) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 4 puntos, nos seguintes termos:

a.1) Por cursos relacionados coas funciéns propias da praza a que aspira e impartidos por
administracions publicas, Colexios Profesionais, universidades, Fundacion Estatal para a Formacién
e o Emprego (Fundacion Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre que neste ultimo
caso vefian homologados por administraciéns publicas, segundo o baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,70puntos.
- Cursos de 100 horas a 149 horas: 1 punto.
- Cursos de mais de 150 horas: 1,50 puntos.

b) Experiencia: A puntuacidn maxima neste apartado sera de 5 puntos valorandose a experiencia
na praza obxecto da convocatoria ou similar categoria nos seguintes termos:

- 0,25 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica.
- 0,15 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada.

c) Coiiecemento da lingua galega :A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto, e s6 se
valorara a puntuaciéon mais alta, non sendo acumulables entre si.

1.- Pola realizacién do curso de lingua galega oral, ou Certificado de lingua galega 1 (Celga1), ou
presentacion da validacion do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ( D.
0.G. 30/07/2007) : 0,25 puntos.

2.- Pola presentacion do Certificado de lingua galega 2 (Celga2), ou presentacion da validaciéon do
mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ( D.O.G. 30/07/2007) : 0,5 puntos.

3.- Pola realizacién do curso de iniciacion da lingua galega, ou Certificado de lingua galega 3
(Celga3), ou presentacion da validacidon do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de xullo
de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega ( D.O.G. 30/07/2007) : 0,75 puntos.

4.- Pola realizacion do curso de perfeccionamento da lingua galega, ou Certificado de lingua galega
4 (Celga4), ou presentacion da validacidon do mesmo, de acordo co establecido na orde de 16 de
xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.O.G. 30/07/2007) : 1 punto.

5) CUALIFICACION DEFINITIVA

Rematado o proceso, o Tribunal Cualificador emitira acta facendo publica, no taboleiro de anuncios
dixital do Concello, a puntuaciéon total de todos/as e cada un/unha dos/as aspirantes, quedando
eliminados do proceso selectivo os aspirantes que non cheguen a 3 puntos.
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A cualificacién total obterase de sumar os puntos acadados de conformidade co baremo
anteriormente sinalado.

De existir empate entre as puntuacions dos candidatos, este resolverase a favor de aquel que tefia a
primeira maior puntuacién seguindo a orde de puntuacién do baremo.

Se este continuase desfarase seguindo a orde alfabética, comezando pola letra establecida na
Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién Publica de 23/01/2023 pola que se fai
publico para o ano 2023 o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de selecciéon de
persoal da administracion da comunidade auténoma de Galicia, (DOG 26/01/2023), polo que os
desempates que deriven desta seleccion empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola
letra “V ”.

Os aspirantes que superen o presente proceso, pasaran a formar parte das listas de substitucions
existentes na presente categoria, engadindose a continuacion das persoas que xa forman parte da
lista, e mentres non se confeccione unhas novas listas de substitucions.

Non podera ser obxecto desde contrato as persoas que houberan alcanzado o prazo maximo de
contratacion (6 meses) dentro dun periodo de 12 meses ou poida alcanzar dito prazo con esta nova
contratacion. Asi mesmo, tampouco poderan ser obxecto desde contrato os que nun prazo de 24
meses houberan estado contratadas durante un prazo superior a 18 meses mediante dous ou mais
contratos por circunstancias da producion para o mesmo ou diferente posto de traballo ou poidan
alcanzar dito prazo con esta nova contratacion. Asi mesmo, tampouco podera realizarse dita
contratacion no caso de que o posto de traballo estivera ocupado, con ou sen solucion de
continuidade, durante 18 meses nun periodo de 24 meses, mediante contratos por circunstancias da
producion ou poida alcanzarse dito prazo con esta nova contratacion.

SEGUNDO: Engadir a listaxe resultante do proceso selectivo o final da lista actual de substitucions
da categoria Auxiliar Administrativo/a mentres tanto non se aprobe e finalice unha nova bolsa de
emprego na devandita categoria

Ponteareas, documento asinado electronicamente.
A Alcaldesa
M? Nava Castro Dominguez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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