
ACTA DO TRIBUNAL PARA A LISTA DE CONTRATACIÓN -PLAN DE OBRAS E SERVIZOS 
(PLAN  CONCELLOS)  2023  LIÑA  3  NA  CATEGORÍA  DE  PEÓN  MEDIO  AMBIENTE  NO 
CONCELLO DE PONTEAREAS.

Na Casa Consistorial  do Concello de Ponteareas,  20 de febreiro de 2023, sendo as 08:45 horas,  
contitúese o tribunal baixo a presidencia de don Juan Luis Fernández Vázquez, reúnese o tribunal para a  
realización en primera instancia do chamamento as 09:00 dos candidatos/as e posteriormente a entrevista  
e valoración curricular , tal como consta nas bases publicadas e aprobadas por Resolución de Alcaldía 
10572/2022 de  16/01/2023,  para  a  concesión  de  subvención  ao  abeiro  do  Plan  Concellos  2023 
correspondente á Liña 3. Emprego para a conservación e funcionamento de bens e servizos municipais no 
Concello de Ponteareas, formado por: don JUAN LUIS FERNÁNDEZ VÁZQUEZ (Presidente); dona 
LEONOR OTERO CASTRO (VOGAL), , don OSCAR NÚÑEZ PRIETO (VOGAL), dona BEATRIZ 
SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ (VOGAL), e actuando como Secretario dona LETICIA VIVIAN GARCÍA 
RAMOS.

Unha vez constituído o Tribunal, procédese ao chamamento dos aspirantes. Na seguinte  táboa 
exponse os/as candidatos/as que non se presentaron no día e durante todo o tempo que se reuniu o tribunal:

APELIDOS NOME

ALONSO ARAUJO ISABEL

ALVAREZ GONZÁLEZ MARÍA JESÚS

BARAZAL DIÉGUEZ DUNIA

CANO ACEVEDO DURBERY ALEJANDRO

GONZÁLEZ ESTÉVEZ ANA MARÍA

LEDO QUINTAS ASUNCIÓN

PIRES PATEIRO FRANCISCO

RIVERA DOMÍNGUEZ M CARMEN

TATO ALONSO YOLANDA
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Unha vez se fai chamamento, os seguintes aspirantes pasan a ser valorados na fase de méritos quedando 
do seguinte xeito e ordeados xa coa maior puntuación:

APELIDOS NOME TOTAL PUNTUACIÓN CRITERIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL

TOTAL 
FORMACIÓ

N

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONA

L

TOTAL 
ENTREVIST
A

PUNTUACIÓN 
TOTAL NO 
PROCESO

COVELO 
FERNÁNDE
Z

ELISA 1,20 0 0 0,30 1,50

LAVARIÑAS 
GARCÍA

ÁNGEL 0,90 0 0 0,50 1,40

BUGARÍN 
NOGUEIRA

M.ª LOURDES 0,85 0 0 0,50 1,35

IGLESIAS 
BARREIRO

MIGUEL ANGEL 0,85 0 0 0,50 1,35

CASTRO 
GONZÁLEZ

M.ª DOLORES 0,80 0 0 0,50 1,30

MILLÁN 
LLEDO

MARGARITA 0,75 0 0 0,50 1,25

RIOS NOYA TERESA 0,80 0,30 0 0 1,10

FREITAS 
DALMEIDA

ANA BELÉN 0,80 0 0 0,30 1,10

GALLEGO 
VILTRES

LUIS MANUEL 0,55 0 0 0,50 1,05

LORENZO 
RODRÍGUE
Z

M.ª CARMEN 0,90 0 0 0 0,90

UÑA 
FERRERAS

M.ª CARMEN 0,85 0 0 0 0,85

MENACHO 
GONZÁLEZ

ANA Mª 0,85 0 0 0 0,85

RODRÍGUE
Z 
CORBACHO

VIRGINIA 0,75 0 0 0 0,75

DÍAZ 
DOMÍNGUEZ

MÓNICA 0,70 0 0 0 0,70

NAVARRO 
MARTÍN

ANGEL LUIS 0,65 0 0 0 0,65

TORNAVAC
A RUANO

GREGORIA 0,60 0 0 0 0,60

TABOADA 
VILLAR

EMILIO 0,50 0 0 0 0,50

GALLEGO 
LAGO

PATRICIA 0,50 0 0 0 0,50

GONZÁLEZ 
LÓPEZ

M.ª ANTONIA 0,50 0 0 0 0,50

JIMÉNEZ 
MONTOYA

ENRIQUE 0,50 0 0 0 0,50

LAGO 
HERRADOR

ENRIQUE 0,50 0 0 0 0,50

MÁRQUEZ 
BOENTE

ISOLINA 0,50 0 0 0 0,50

APELIDOS NOME TOTAL PUNTUACIÓN CRITERIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL

TOTAL 
FORMACIÓ

N

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONA

L

TOTAL 
ENTREVIST
A

PUNTUACIÓN 
TOTAL NO 
PROCESO

MÁRQUEZ 
SÁNCHEZ

JOSEFA 0,50 0 0 0 0,50

MONTOYA 
MONTOYA

MIGUEL ÁNGEL 0,50 0 0 0 0,50

MOURIÑO RAMÓN 0,50 0 0 0 0,50
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FRADE MANUEL

FERNÁNDE
Z 
CARBALLO

M.ª PAZ 0,25 0 0 0,10 0,35

MONTES 
PULIDO

MARÍA 0,35 0 0 0 0,35

POPESCU 
POPESCU

VASILICA 0,15 0 0 0 0,15

ALFAYA 
RUFO

PERFECTO 0 0 0 0 0

ALVAREZ 
FERREIRA

MANUEL 0 0 0 0 0

BLANCO 
LAVARIÑAS

ANGEL 0 0 0 0 0

Tal como se expón na relación de postos ofertados na nas bases publicadas e aprobadas por Resolución de 
Alcaldía 10572/2022 de 16/01/2023, para a concesión de subvención ao abeiro do Plan Concellos 2023 
correspondente á Liña 3. Emprego para a conservación e funcionamento de bens e servizos municipais no 
Concello de Ponteareas, a oferta de emprego é para o contrato de CATRO aspirantes cun contrato de 
duración de NOVE MESES ,  polo que o tribunal    propón os  aspirantes seguintes que acadaron a  
máxima puntuación  para a súa contratación:

COVELO FERNÁNDEZ ELISA

LAVARIÑAS GARCÍA ÁNGEL

BUGARÍN NOGUEIRA M.ª LOURDES

IGLESIAS BARREIRO MIGUEL ANGEL

 E por outra banda,

Tal como se expón na relación de postos ofertados na nas bases publicadas e aprobadas por Resolución de 
Alcaldía 10572/2022 de 16/01/2023, para a concesión de subvención ao abeiro do Plan Concellos 2023 
correspondente á Liña 3. Emprego para a conservación e funcionamento de bens e servizos municipais no 
Concello  de  Ponteareas,  a  oferta  de  emprego é  para  o  contrato  de  SEIS  aspirantes  cun  contrato  de 
duración de SEIS MESES, polo que o tribunal    propón os  aspirantes seguintes que acadaron a máxima 
puntuación  para a súa contratación:
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CASTRO GONZÁLEZ M.ª DOLORES

MILLÁN LLEDO MARGARITA

RIOS NOYA TERESA

FREITAS DALMEIDA ANA BELÉN

GALLEGO VILTRES LUIS MANUEL

LORENZO RODRÍGUEZ M.ª CARMEN

RECURSOS:

Contra a presente acta que contén a lista definitiva de puntuacións, poderase interpoñer recurso 
de Alzada ante o Sr. Alcalde no prazo dun mes, a partir do día seguinte da súa publicación no taboleiro de 
anuncios  do  Concello,  de  acordo  co  establecido  no  artigo  121  Lei  39/2015  do  1  de  outubro,  do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas.

  

A acta é asinada electrónicamente polo secretario e presidente do Tribunal 
                                           

                   Asdo. Electrónicamente
JUAN LUIS FERNÁNDEZ VÁZQUEZ

                               Asdo. Electrónicamente
   LETICIA VIVIAN GARCÍA RAMOS
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