
RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Vistas as Bases Do Programa De Fomento Da Empregabilidade na Provincia De
Pontevedra “O Teu Primeiro Emprego” nos Concellos publicadas no Boletín
Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) nº 92 de data 15 de maio de 2019.

Visto que con data 26/07/2019 2019 ten entrada neste concello resolución de
subvención coa comunicación aprobación relación de concellos seleccionados
programa  de  fomento  da  empregabilidade  o  teu  primeiro  emprego.  Son
obxecto desta convocatoria a contratación laboral temporal na  modalidade
de contrato en prácticas  4  licenciados/as  ou Graos  para  a  obra  ou servizo
MEMORIA O TEU PRIMEIRO EMPREGO” ao abeiro das citas bases de publicada
no BOPPO nº  92  do  15  de  maio  de  2019,  durante  6  meses  prorrogables  a
xornada completa, vinculados á resolución de data 19/07/2019 da Xunta de
Goberno da Deputación de Pontevedra na súa sesión extraordinaria urxente
do día 12 de xullo de 2019, pola que se lle concede ao concello de Ponteareas
unha subvención para a contratación de 4 licenciados/as ou Graos ao amparo
das citas bases de publicada no BOPPO nº 92 do 15 de maio de 2019.

Visto Decreto número 2019-2590 de data 01/08/2019  de  Convocatoria Para A
Selección De Persoal Laboral Temporal Coas Claúsulas Específicas De Contrato
En Prácticas,  Para Prestar  Servizos No Concello De Ponteareas A Través Do
Programa  e  Bases  De  Fomento  da  Empregabilidade  Na  Provincia  De
Pontevedra  para a realización da obra ou servizo denominada “MEMORIA O
TEU PRIMEIRO EMPREGO ”.Tendo en conta que a contratación de persoal en
base  a  Resolución  referida  se  realiza  para  cubrir  servizos  prioritarios  do
Concello  co obxectivo de acadar  un funcionamento eficaz  dos  servizos  en
cuestión, e co fundamento en criterios de economía e eficacia, constátase a
necesidade  de  convocar  os  postos  que  a  continuación  se  relacionan,  para
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cubrir  mediante a modalidade de contrato laboral de prácticas de carácter
temporal coas cláusulas específicas , os seguintes postos:

➢  2 Titulado/a en Grao de Economía

➢  1 Titulado/a en Grao de Relacións laborais e Recursos Humanos.

➢  1 Titulado/a en Grao de Dereito.

Vista  Ofertas  de  Emprego  asinada  con  data  01  de  Agosto  de   2019  para  a
contratación de 4 graos ou Licenciados/as de acordo co seguinte:

Esta Alcaldía en base ás competencias establecidas pola Lei 7/1985 Reguladora das
Bases do Réxime Local, 

RESOLVO:

1.-Aprobar o tribunal de selección composto polos seguintes membros:

Presidente: Verta Alonso Soto ,  e como suplente D. Carlos Potel Alvarellos. 

Secretaria: Ana Maria Rial Acosta , e como suplente D. Manuel Martínez Pérez. 

Vogais: 

D. Martín Tenrreiro González , e como suplente María Jesús Seoane Lena 
D. Claudio Ángel González Vaqueiro, e como suplente Marcos Gómez González
D. María Nilsa Suarez González, e como suplente Mª Cándida Lavandeira Troitiño.
Asesora: Rosaana Velasco Pérez en calidade de Axente de Emprego e 
Desenvolvemento Local do Concello de Ponteareas

RECURSO.-  Contra  esta  resolución  que  esgota  a  vía  administrativa,  poderá
interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano que o ditou
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CATEGORÍA TIPO DE CONTRATO

1 GRAO EN DEREITO/LICENCIADO/A EN DEREITO

2 LICENCIADO/A GRAO EN ECONOMÍA

1 DIPLOMADO/A GRAO EN RELACIÓNS LABORAIS E RRHH

N.º DE 
POSTOS

TIPO DE 
XORNADA

100,00 %
CONTRATO EN 

PRÁCTICAS

100,00 %
CONTRATO EN 

PRÁCTICAS

100,00 %
CONTRATO EN 

PRÁCTICAS
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no prazo dun mes,  artigos 124 Lei  39/2015,  de 1  de outubro,  do Procedemento
Administrativo Común das Administracións Públicas ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Pontevedra
no  prazo  de  dous  meses,  segundo  o  artigo  46  da  Lei  29/98,  do  13  de  xullo,
reguladora da Xurisdición Contencioso – Administrativa. Non obstante, tamén se
poderá interpoñer calquera outro recurso que o interesado estime procedente
consonte co Dereito. 

Ponteareas, documento asinado electronicamente

Alcaldesa en funcións  do Concello de Ponteareas.,
Cristina Fernández Davila 
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