
lllllllA/A DO SR. INTERVENTOR DO CONCELLO DE PONTEAREAS

EXPEDIENTE 3849/2022

Proceso de selección para a provisión en propiedade dunha praza vacante con código 02.01.01.02, de persoal
Auxiliar de Axuda a Domicilio, pertencente ao grupo 5 do Convenio Colectivo do Concello de Ponteareas (no
momento da publicación da Convocatoria da OPE 2018), e na actualidade encadrada no Grupo 3, subgrupo 3
do Convenio, mediante quenda libre, incluida na Oferta Pública de Emprego do ano 2018, publicada no DOG
núm. 130, de 10 de xullo de 2019. Bases do proceso de selección publicadas no BOP de Pontevedra, núm. 96,
de 20 de maio de 2022.

O día 3 de xaneiro de 2022 constituíuse o tribunal de selección nomeado por Decreto de Alcaldía 2022-2058 de
23 de decembro:

Presidenta: Dª Elizabeth Mella Lorenzo 

Secretario: Jorge Rial Martínez 

Vogais: 

D. Fernando José Benasach Torres

Dª. Laura Osorno Iglesias

D. Eduardo Fernández Botana 

Asesora: Dª Lara Carrera Martínez

Deseguido, e de conformidade coas bases de selección que rexen o proceso selectivo, o tribunal avaliou os
méritos presentados polos aspirantes que figuran na lista definitiva de admitidos.

A avaliación dos méritos na fase de concurso realizouse de conformidade co disposto na base 6.1, valorándose
formación e experiencia. 

a) Formación na praza obxecto da convocatoria, cun máximo de 5 puntos, nos seguintes termos:

Por cursos relacionados coas funcións propias da praza a que aspira e impartidos por administracións públicas,
colexios profesionais, universidades, Fundación Estatal para a Formación e o Emprego (Fundación Tripartita), ou
por outras  entidades ou empresas,  sempre que neste  último caso veñan homologados por  administracións
públicas, segundo o baremo seguinte:

 Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.

 Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.

 Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35 puntos.
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 Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,50 puntos

 Cursos de máis de 150 horas: 1 puntos.

b) Experiencia:  A puntuación máxima neste apartado será  de 5  puntos valorándose a  experiencia na praza
obxecto da convocatoria de similar ou igual categoría nos seguintes termos:

- 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administración pública, en praza de igual ou superior
categoría á da convocatoria.

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en praza de igual ou similar categoría
á da convocatoria.

O tribunal de selección, de conformidade co disposto na base 6.1 e coa finalidade de que exista maior claridade
nos criterios empregados para a valoración dos méritos, acordou por unanimidade, ter en conta o seguinte:

1. Para valorar os cursos de formación tense en conta a normativa de referencia reguladora do servizo de axuda
a domilio: a orde de 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda a domicilio, decreto 99/2012,
de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento, e a ordenanza
municipal reguladora do servizo de axuda no fogar do concello de Ponteareas (publicada no BOP, núm.250 do 30
de decembro de 2015). Tamén se ten en conta, a maiores, o disposto na Relación de Postos de Traballo do
Concello de Ponteareas (aprobada en sesión plenaria de 26 de decembro de 2018, e publicada no BOP de
Pontevedra, núm. 3, de 4 de xaneiro de 2019). 

De conformidade co anterior e unha vez supervisada a documentación presentada polos aspirantes, o tribunal
de selección acordou por unanimidade outorgar as seguintes puntuacións: 

APELIDOS E NOME FORMACIÓN EXPERIENCIA TOTAL PUNTOS FASE
DE CONCURSO

OBSERVACIÓNS

(méritos non
acreditados

suficientemente)

ALFAYA RODRÍGUEZ, 
VANESA

TOTAL FORMACIÓN: 
0

TOTAL EXP.: 5 5

ALONSO CALZADO, 
SOFÍA

TOTAL FORMACIÓN: 
2

TOTAL EXP.: 2,5 4,5 Presenta vida laboral pero
non  o  contrato   do
05.10.2015,  polo que non
se valora este mérito.

ARGÜELLES LANDER, 
MARÍA SUSANA

TOTAL FORMACIÓN: 
1,10

TOTAL EXP.: 1,8 2,9

BELLO BARCIA, 
ANABEL

TOTAL FORMACIÓN: 
0

TOTAL EXP.: 0 0

DOMÍNGUEZ 
NOVOA, PABLO

TOTAL FORMACIÓN: 
2

TOTAL EXP.: 0 2 Presenta vida laboral pero
non  contratos  de  traballo
ou certificado de servizos,
polo  que  non  se  valoran
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estes méritos.

DOVAL LINS, ZARINA TOTAL FORMACIÓN: 
0,30

TOTAL EXP.: 1,50 1,8

GIL GIRÁLDEZ, 
MÓNICA

TOTAL FORMACIÓN: 
0

TOTAL EXP.: 1,80 1,8

GROBA FERNANDEZ, 
ROSA BLANCA

TOTAL FORMACIÓN: 
2

TOTAL EXP.: 0 2 Presenta vida laboral pero
non  contratos  de  traballo
ou certificado de servizos,
polo  que  non  se  valoran
estes méritos.

GROBA OUTERELO, 
JESUSA

TOTAL FORMACIÓN: 
1

TOTAL EXP.: 3 4

MARTÍNEZ 
GONZÁLEZ, CARMEN

TOTAL FORMACIÓN: 
2

TOTAL EXP.: 0,7 2,7

PÉREZ MARTÍNEZ, 
MARÍA JOSÉ

TOTAL FORMACIÓN: 
1

TOTAL EXP.: 0 1

RODRÍGUEZ 
FERNÁNDEZ, 
MÓNICA

TOTAL FORMACIÓN: 
1

TOTAL EXP.: 2 3

RODRÍGUEZ 
OUTERELO, CECILIA

TOTAL FORMACIÓN: 
5

TOTAL EXP.: 5 10

VILABOA CASTRO, 
CELIA

TOTAL FORMACIÓN: 
0,40

TOTAL EXP.: 5 5,40

VILLA COLLAZO, 
MARÍA DEL CARMEN

TOTAL 
FORMACIÓN:0,85

TOTAL EXP.: 5 5,85

De conformidade  coa  base 4,  o  tribunal  poderá  recabar  dos  interesados as  aclaracións  ou,  no seu  caso,  a
documentación  adicional  que  se  estime  necesaria  para  a  comprobación  dos  méritos  alegados.  As  persoas
aspirantes que non acreditaron suficientemente os méritos alegados, poderán presentar a documentación
complementaria que se indica no apartado “observacións” no prazo de alegacións ás puntuacións da fase de
concurso. 

Acórdase publicar  o  resultado da  fase  de concurso  no  taboleiro  de  anuncios  electrónico e  na  páxina web:
www.ponteareas.gal, no apartado de emprego público.

As persoas aspirantes terán 10 días naturais a contar dende o seguinte á publicación dos resultados no taboleiro
de anuncios electrónico, para formular as alegacións que consideren (o último día do prazo será o 15 de xaneiro
de 2023). 
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Contra o presente acordo, por tratarse dun acto de mero trámite, non cabe recurso algún. 

O secretario do tribunal

Jorge Rial Martínez 

Documento asinado electrónicamente 
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