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| Concello de
PONTEAREAS

RESOLUCION DA ALCALDIA

1.- Vista a proposta do Concelleiro de Persoal de data 28/10/2023, de iniciacion dos
trAdmites para a creacién dunha bolsa de emprego para a categoria de coordinador da area
de urbanismo do Concello de Ponteareas.

2.- Visto o Texto Consolidado das Bases Xerais de seleccion de funcionario interino e
persoal laboral temporal no Concello de Ponteareas, aprobadas mediante Decreto 2018-
1119 de data 3 de maio de 2018, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
N° 97 de data 22 de maio de 2018, cuxo texto consolidado foi publicado no BOPPO N° 193
de data 5 de outubro de 2018.

3.- Vistas as Bases Especificas para a confeccion de listas de nomeamentos como persoal
funcionario interino para a categoria de Coordinador da Area de Urbanismo que constan
no expediente 9517/2023.

4.- Visto o informe do Asesor Xuridico n°® 2023-0173, de data 8 de novembro de 2023
informando favorablemente as Bases.

Esta Alcaldia en base as competencias establecidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as Bases para a confeccién de listas de homeamentos como persoal
funcionario interino para a categoria de Coordinador da Areas de Urbanismo que se insiren
a continuacion.

SEGUNDO.- Aprobar a convocatoria para a presentacion de instancias no prazo de 20
dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP, co fin da
confeccion de listaxes de reserva para os nomeamentos de funcionarios interinos na
categoria de Coordinador da Area de Urbanismo no Concello de Ponteareas.

TERCEIRO.- Que se proceda a publicacion no Boletin Oficial da Provincia do anuncio da
convocatoria do Proceso Selectivo para a confeccién de listaxes de reserva para 0s
nomeamentos na categoria de Coordinador da Area de Urbanismo no Concello de
Ponteareas, as Bases Especificas publicaranse integras no taboleiro electronico do
Concello de Ponteareas e na paxina web www.ponteareas.gal, apartado de Oferta de
Emprego Publico.

Ponteareas, documento asinado electronicamente
A Alcaldesa-Presidenta
M2 Nava Castro Dominguez
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BASES ESPECIFICAS PARA A CONFECCION DE LISTAS DE QONTRATACION PARA
NOMEAMENTOS DE FUNCIONARIO INTERINO NA CATEGORIA DE COORDINADOR
DA AREA DE URBANISMO DO CONCELLO DE PONTEAREAS, GRUPO A1, CD NIVEL
28.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Vistas as bases xerais para a confeccién de listas de contratacions como persoal
funcionario interino, procédese a confeccionar as bases especificas e convocatoria para a
categoria coordinador da &rea de urbanismo do Concello de Ponteareas.

As modalidades de contratacion sera calquera temporal que estableza a lexislacion vixente
para nomeamento como interino para persoal funcionario.

O posto de coordinador/a da area de urbanismo do Concello de Ponteareas, leva implicitas
as seguintes funcions:

e Planificar, supervisar, dirixir, coordinar e organizar os recursos tanto humanos
como materiais da &rea.

e Revisar os procedementos, criterios de actuacién e suxestions para a mellora da
area.

e Asesorar tecnicamente aos responsables politicos da &rea, asi como aos técnicos
dos departamentos.

e Emitir informes técnicos e propostas de resolucion en materias da suUa
competencia.

e Impulsar a tramitacion dos expedientes, facer que os departamentos funcionen con
normalidade e propor reformas de mellora da area.
Velar polo cumprimento en prazo de actos e acordos.
Desempefiar todas aquelas tarefas técnicas que tefian encomendadas outros
postos dependentes, acordes coa sUa capacidade profesional.

e Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

2.- REQUISITOS

Ser espafiol/a ou nacional de algun Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu
conxuxe, sempre que non estean separados/as de dereito ou ser descendentes dos
primeiros ou do conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vinte e un anos ou maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola comunidade europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores/as, todo o anterior nos termos e coas salvedades do Art. 57 do TREBEP.

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, polo que non se
debera padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para acceso a corpos ou escalas
de funcionarios. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou
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en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmo termos o0 acceso a funcién publica.

Estar en posesion da titulacion de GRADO OU LICENCIATURA EN ARQUITECTURA ou
equivalente, ou estar en condicion de obtela antes da finalizacién do prazo para a
presentacion das solicitudes de participacién no proceso selectivo.

Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei
53/84, do 26 de decembro, de incompatibilidade de persoal ao Servizo das
administracion publicas, e do Real Decreto de desenvolvemento 598/85, do 30 de abril.

Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacién sexual, prostitucién e explotacion sexual e corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, conforme establece o artigo 13.5 da Lei
26/2015, do 28 de xullo, de Modificacion do sistema de proteccién a infancia e a
adolescencia, naqueles postos que asi se especifique.

Xunto coa solicitude que figurard no Anexo | das Bases especificas, e que debera
presentarse debidamente cumprimentada e asinada, debera aportarse fotocopia do
documento nacional de identidade ou pasaporte.

En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera
achegarse coa solicitude, acreditacion documental tanto do grao de discapacidade
esixido (igual ou superior ao 33%) como a compatibilidade da discapacidade co
desenvolvemento das tarefas propias mediante copia da certificacion expedida polo
organo competente da Administracion autonémica.

3. INSTANCIAS

3.1) As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan
facelo constar mediante unha instancia dirixida ao Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a do
Concello de Ponteareas segundo o modelo establecido no Anexo | .

A instancia conterd, polo menos, os datos identificativos e persoais do/a solicitante co seu
enderezo, teléfono de contacto, correo electrénico e a denominacién do posto convocado a
gue opta, achegandolle unha copia do documento nacional de identidade ou tarxeta
acreditativa da suUa identidade, expedida polas autoridades competentes no caso de
cidadans comunitarios e, no seu caso, fotocopia da documentacion acreditativa dos
méritos alegados.

Neste senso, no concurso s6 se terdn en conta os méritos que se xustifiquen
documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias.

Para ser admitido nas probas selectivas correspondentes, os/a aspirantes deberan
manifestar nas suas solicitudes de participacion, segundo o modelo que se estableza no
Anexo | das bases , que relnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que
expire o prazo de presentacion.

3.2) O prazo para presentar as solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
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3.3) A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello de
Ponteareas emprazado en ria A Xiralda s/n, 36860-Ponteareas, ou mediante calquera das
formas establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comuin das Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina
de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo
funcionario de Correos antes de seren certificadas.

3.4) Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sUa solicitude, neste
senso, as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia da mesma,
presente especiais dificultades para a realizacion das probas selectivas reguladas nas
presentes bases, poderan formular peticion concreta na solicitude de participacion, na cal
deben reflectir as necesidades especificas que tefian para acceder ao proceso de
seleccion. En tal caso, e para efectos de que o érgano de seleccion poida valorar a
procedencia ou non da concesion do solicitado, o/a candidato/a xuntara o ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de minusvalia competente,
acreditando de forma que faga fe, a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron
orixe ao grao de minusvalia recofiecido, nos termos que resultan da ORDE
PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da Presidencia, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

3.5) As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse no prazo
sinalado a través das representacions diplomaticas ou consulares esparfiolas
correspondentes, que lle remitiran seguidamente ao organismo competente.

3.6) Os/As aspirantes quedan vinculados/as aos datos que consten na sla solicitude, se
ben os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

3.7) A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen posuir para a sua valoracion
na fase de concurso deberda presentarse a través de fotocopias.

3.8) Para acreditar a experiencia laboral, debera facerse a través de certificado de servizos
prestados expedido pola administracion publica ou contrato de traballo acompafado de
vida laboral.

3.9) Nas prazas que para o seu desenvolvemento sexa necesario aportar o certificado de
delitos sexuais, soamente debera achegarse ou autorizar a sla emisién por parte do
Concello de Ponteareas, no momento que se convoque 0 aspirante para unha contratacion
efectiva ou nomeamento, polo que non debera presentarse na fase de presentacion de
instancias.

De non ter presentada fotocopia do mérito que se desexe alegar no prazo indicado, este
non se tera en conta a efectos da sUa puntuacion. O que si esta permitido é solicitar a
emenda da defectuosa acreditacion do mérito. Non se establece taxa para a realizacién do
presente proceso selectivo.

5.- DEREITOS DE EXAME

Non se establece taxa para a realizacion do presente proceso selectivo.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

6.1) Finalizado o prazo dos 20 dias fixado para presentar as solicitudes o Sr/a. Alcalde/sa
ditara resolucién, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e
excluidos, especificando no seu caso os motivos de exclusion, que se publicar4d no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.ponteareas.gal .

6.2) Os/As aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de 10 dias, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas coa publicacion da lista definitiva no taboleiro
de anuncios e na paxina web www.ponteareas.gal.

6.3) Contra a resolucién do/a presidente/a, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano que o ditou, no prazo
dun mes a partir do dia seguinte ao desta notificacion (artigo 124 Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Puablicas) ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Pontevedra, segundo o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

6.4) O feito de figurar incluido na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles
recofieza as/os interesados/as posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no momento da convocatoria
para o seu primeiro nomeamento.

5) Toda comunicacion ou publicacién que sexa necesaria por parte do tribunal, farase no
taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina web www.ponteareas.gal.

7.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo sera a través do concurso-oposicion. Soamente pasaran a fase
de concurso aqueles aspirantes que superen a fase oposicion.

FASE DE OPOSICION (6 puntos)

O programa que rexera as probas selectivas é o que figura como anexo Il. Teranse en
conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que, con data
limite da data de publicacion da Resolucién da Alcaldia do nomeamento do tribunal no
taboleiro anuncios da Corporacién, asi como na paxina web www.ponteareas.gal, conten
con publicacién oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a slUa entrada en
vigor estea diferida a un momento posterior.

Para superar a fase de oposicion deberanse aprobar todos os exercicios excepto o de
galego que non é eliminatorio.

a) Exercicios

A proba da oposicién consistiran na superacién dos seguintes exercicios:
Exercicio tedrico de caracter eliminatorio e obrigatorio (maximo de 4 puntos).
Exercicio practico de caracter eliminatorio e obrigatorio (maximo de 1 punto).

Exercicio de galego de caracter non eliminatorio e obrigatorio (méximo de 1 punto).
Estaran exentos de realizar este exercicio aqueles aspirantes que acrediten posuir
o Celga 4 ou superior.
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Estes tres exercicios realizaranse nun Unico dia e nun prazo maximo de corenta (40) dias
habiles desde a constitucion do tribunal que xulgue as probas.

Exercicio teérico

O exercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas
tipo test, sobre o temario indicado no anexo Il.

O exercicio dispora ademais de cinco (5) preguntas de reserva que seran valoradas s6 no
caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6
unha delas seréa a correcta.

O tempo maximo de duracién do exercicio serd de sesenta (60) minutos.

As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuacion. Cada resposta
correcta sumara un (1) punto, cada resposta incorrecta restara -0,33 puntos.

Superaran o exercicio as persoas aspirantes que acaden un total de vinte e cinco (25)
puntos.

Formula de célculo da nota final do exercicio: puntos do exercicio x 4 / 100

Exercicio practico

O exercicio consistira en contestar por escrito un caso practico sobre o temario indicado no
anexo |l.

O tempo maximo de duracién do exercicio serd de sesenta (60) minutos.

O exercicio cualificarase entre 0-10 puntos, sendo necesario acadar cinco (5) puntos para
superalo.

Foérmula de calculo da nota final do exercicio: puntos do exercicio x 1/ 10

Exercicio galego

O exercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de dez (10) preguntas tipo
test, sobre cofiecemento da lingua galega.

O exercicio dispora ademais de duas (2) preguntas de reserva que seran valoradas s6 no
caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que sé
unha delas seréd a correcta.

O tempo méximo de duracion do exercicio sera de quince (15) minutos.

As preguntas non contestadas non penalizan nin reciben puntuaciéon. Cada resposta
correcta sumara un (1) punto, cada resposta incorrecta restara -0,33 puntos.

Superaran o exercicio as persoas aspirantes que acaden un total de cinco (5) puntos.
Formula de célculo da nota final do exercicio: puntos do exercicio x 1/ 10
b) Desenvolvemento dos exercicios

As persoas aspirantes deberdn presentarse aos exercicios provistas de NIF, NIE,
pasaporte, permiso de conducion ou outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal
acredite a sUa identidade.
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Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e as persoas designadas pola Concelleria de Personal
como colaboradoras. Esta prohibido o uso de aparatos o medios electronicos que permitan
a comunicacién co exterior (teléfonos moviles, auriculares, reloxos intelixentes, etc.),
debendo estar apagados durante as probas. O uso dos mesmos determinara de forma
inmediata a exclusion da proba correspondente.

En calquera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa
finalidade de acreditar a sua identidade.

O chamamento para o exercicio sera unico, de xeito que as persoas aspirantes que non
comparezan seran excluidas.

Os tres exercicios realizaranse nun Unico acto, pola seguinte orde: exercicios tedrico,
exercicio practico e exercicio de galego.

O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase no taboleiro anuncios da Corporacion,
asi como na paxina web www.ponteareas.gal, con corenta e oito (48) horas, polo menos,
de anticipacion & sinalada para o seu inicio.

As puntuaciéns obtidas polas persoas aspirantes publicaranse no portal web corporativo
do Concello de Ponteareas, www.ponteareas.gal.

En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten cofiecemento ou dibidas
fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre alguin dos requisitos exixidos nesta
convocatoria, comunicarallo ao Departamento de Persoal ca para que esta lle requira os
documentos acreditativos do seu cumprimento.

No caso de que a persoa aspirante non acredite o cumprimento dos requisitos, o
Departamento de Persoal propor4d a sUa exclusiébn do proceso selectivo ao 6rgano
convocante, que publicara a resolucion que corresponda.

FASE DE CONCURSO (4 puntos)
2.- Concurso:

a) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 2 puntos, nos seguintes
termos:

a.l) Por cursos relacionados coas funcions propias da praza a que aspira e impartidos por
administracions publicas, Colexios Profesionais, universidades, Fundacion Estatal para a
Formacion e o Emprego (Fundacion Tripartita), ou por outras entidades ou empresas,
sempre que neste Ultimo caso vefian homologados por administracions publicas, segundo
0 baremo seguinte:

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 150 horas: 1 puntos.

b) Experiencia: A puntuacidn maxima nesta base sera de 2 puntos valordndose a
experiencia na praza obxecto da convocatoria ou similar categoria nos seguintes termos:

- 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracién publica.
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- 0,05 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada.

Criterios de desempate:

De acordo co establecido nas Bases Xerais de Seleccion de Funcionario interino e persoal
laboral no Concello de Ponteareas para a confeccién de listaxes de contratacions de
funcionarios interinos e de persoal laboral temporal, no caso de empate final na puntuacion
entre os aspirantes, este resolverase a favor de aquel que tefia maior puntuacién seguindo
a orde de puntuacién do proceso selectivo establecido na presente base comezando pola
fase de oposicion, de manterse o empate desfarase seguindo a orde alfabética,
comezando pola letra establecida na Resolucion da Conselleria de Facenda de data 17 de
xaneiro de 2018, pola que se fai publico para o ano 2018 o resultado do sorteo ao que se
refire o0 Regulamento de seleccién de persoal da administracion da comunidade auténoma
de Galicia (DOG n° 19, de data 26 de xaneiro de 2018), polo que os desempates que
deriven desta seleccién empezaran por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra
“G”.

8. NOMEAMENTO E CESE

Unha vez finalizado o proceso selectivo, confeccionaranse as correspondente lista
ordenada de maior a menor puntuacion segundo a baremacién obtida polos candidatos e
candidatas, e que serviran para efectuar o chamamento da persoa aspirante que obtivese
a maior puntuacién que farase segundo o aprobado nas bases xerais.

O nomeamento que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa designado
para desempefiar un posto de traballo temporal con vinculaciéon administrativa, realizarase
mediante Resolucion da Alcaldia, formalizdndose na resolucién administrativa que
proceda.

As modalidades de contratacion e nomeamento de persoal sera calquera de caracter
temporal que estableza a lexislacion vixente.

As persoas aspirantes nomeadas cesaran polas causas legalmente establecidas.

9.- TRIBUNAL

Os membros do tribunal cualificador seran designados por Resolucién de Alcaldia,
segundo o disposto no art.60 do TREBEP, art. 59 da LEPG , e no art. 4 do R.D. 896/1991,
de 7 de xullo, polo que se establecen a regras basicas e 0s programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos traballadores da Administracion Local,
asi:

9.1) Os 6rganos de seleccién seran colexiados e a sia composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e de paridade entre
mulleres e homes.

9.2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes,
sendo a sUa composicidn a seguinte: presidente/a, secretario/a e tres vogais, tendo en
conta a paridade entre homes e mulleres. Todos os membros teran voz e voto.

Os membros dos d6rganos de seleccién deberan pertencer a un corpo ou escala para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.
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9.3) A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta representacion por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal
as persoas de eleccion ou designacion politica, os/as funcionarios/as interinos ou laboral
temporal, o persoal eventual, e as persoas que nos Ultimos 5 anos anteriores a publicacion
da convocatoria houberan realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou houberan colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

9.4) O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas con voz e sen voto, que deberan ser nomeados/as previamente polo mesmo
6érgano que nomeou o tribunal, cando as circunstancias asi o aconselle, limitdndose os/as
mencionados/as asesores/as a prestar a sUa colaboracion nas suas especialidades
técnicas.

9.5) Por resolucidon do/a Alcalde/sa-Presidente/a, e xuntamente coa lista definitiva de
admitidos/as, incluirase os nomeamentos dos membros titulares e suplentes do tribunal
cualificador, resolucién que se publicara no taboleiro de anuncios da Corporacion, asi
como na paxina web www.ponteareas.gal.

9.6) Os organos de seleccién actGan con plena autonomia no exercicio da suUa
discrecionalidade técnica e o0s seus membros son persoalmente responsables da
transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do
estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o
desenrolo do proceso selectivo.

9.7) Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandolle ao/ad Sr/a.
Presidente/a do mesmo cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como
cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante 0s cinco anos
anteriores & publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co
establecido no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico.

9.8) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o/a presidente/a para
cada un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes, e en
todo caso o Presidente/a e Secretario/a ou 0s seus suplentes.

Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso.

9.9) A partir da sesién de constituciéon o tribunal, para actuar validamente, requirira a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as
slas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime
Xuridico do Sector Publico e as bases xerais e especificas reguladoras de cada
convocatoria.

9.10) No caso de ausencia do/a presidente/a titular e do presidente/a suplente actuara no
seu lugar ou vogal designado en primeira orde.
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9.11) Os membros do tribunal e 0os seus asesores que asistan as sesions percibiran as
axudas de custo pola sUa asistencia segundo a contia legalmente establecida.

9.12) Ao tribunal corresponderalle o desenvolvemento e cualificacion das probas
selectivas, estando vinculado na slUa actuacién as presentes bases, supletoriamente sera
de aplicacion as normas recollidas na Lei 40/2015 para os Organos colexiados. As
comunicaciéns que formulen os/as aspirantes ao tribunal dirixiranse a seu presidente/a e
seran presentadas no rexistro xeral do Concello.

9.13) A presidencia do tribunal coordinara e realizacion do proceso selectivo e dirimird os
posibles empates co seu voto de calidade. Os acordos do tribunal poderan ser obxecto de
recurso de alzada ante o Alcalde/sa nos termos recollidos para este tipo de reclamacion na
Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas

9.14) O tribunal podera contar ademais coa asistencia de persoal colaborador na vixilancia
das probas de seleccion nas que polo nimero de aspirantes convocados, requirase
persoal de apoio.

9.15) Para as probas tipo test, publicarase con posterioridade a realizacién do exame unha
plantilla de resultados, dispofiendo os/as aspirantes dun prazo de 3 dias habiles para
presentar alegacions as preguntas formuladas, a contar a partir do dia seguinte & sUa
publicacién. O tribunal decidirhA a aceptacidn ou rexeitamento das alegaciéns coa
publicacién da plantilla definitiva de resultados e publicacion das notas acadadas no
exercicio.

10.- INCIDENCIAS

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo ao amparo da
lexislacién vixente.

11.-REXIME XURIDICO

O non previsto nestas bases regularase polo disposto nas Bases xerais de seleccion de
funcionario interino e persoal laboral temporal no Concello de Ponteareas e, no non
previsto nelas, aplicarase o establecido na lexislacion vixente de aplicacion.

12.- REXIME DE IMPUGNACION

Contra este acto de aprobacidon de bases, que esgota a via administrativa, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano que o ditou, no prazo
dun mes, ou ben directamente recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

Contra a resolucién do Alcalde/sa-Presidente/a, aprobatoria da lista definitiva, poderase
interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano que o ditou no prazo
dun mes, artigos 112 e 124 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Puablicas ou ben recurso Contencioso-Administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses, segundo
o artigo 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion Contencioso-
Administrativa.
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Contra o acordo do tribunal de lista definitiva de puntuaciéns que de remate ao proceso
selectivo, poderase interpofier recurso de alzada ante o Sr/a. Alcalde/sa no prazo dun
mes, a partir do dia seguinte a sua publicacién no taboleiro de anuncios do Concello, de
acordo co establecido no artigo 121 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Puablicas.

Contra os actos de tramite do tribunal que non decidan directa o indirectamente no fondo
do asunto, poderan ser alegados polos interesados para a sGa consideracién na resolucion
gue pofa fin o procedemento do proceso selectivo.

Os actos administrativos que deriven destas bases e as actuacions dos tribunais, poderan
ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A Administracion local tamén poderd, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais
segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as
decisiéns precisas para o normal desenvolvemento do proceso ao amparo da lexislacion
vixente.

13.- COBERTURA DO POSTO

Cando decidase que a praza de Coordinador de Urbanismo tefia que ser ocupada
polo interino/a derivado destas listaxes deberd, previamente, xustificarse as razéns de
necesidade é urxencia e si a cobertura non é derivada dunha transitoriedade, debera
incluirse a praza na primeira oferta de emprego publico na que sexa posible e, en todo
caso, 0 seu homeamento como interino non pode superar, en ningln caso, 0s tres anos.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUDE

SOLICITUDE PROCESO SELECTIVO EMPREGO PUBLICO CONCELLO PONTEAREAS

PRAZA SOLICITADA Discapacidade %:

E-mail:

DATOS PERSOAIS

Apelidos: Nome: D.N.lL:
Sexo:
Data Nacemento: Enderezo particular: C.P.: Teléfono:
Localidade: Provincia: Nacionalidade:
TITULOS ACADEMICOS
Esixidos na Convocatoria: Centro de Expedicion: Data:
Celga 4 ou superior: Centro de Expedicion: Data:
IDIOMA DAS PROBAS (indicar): Galego Castelan
COMPROBACION DE DATOS
Os documentos que figuran a continuacion poderan ser obxecto de verificacién para AUTORIZO A
comprobar a exactitude dos datos. No caso de denegar esta consulta debera indicalo CONSULTA(marcar a

no cadro correspondente e achegar unha copia dos documentos

opciodn elixida, se non se
marca se entendera que
opta polo SI)

DNI/NIE da persoa fisica solicitante

[ 1st [ Jnon

Deber de informar aos interesados sobre proteccién de datos

XDFun informado de que o Concello de Ponteareas vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na

documentacion que lle acompafia para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Ponteareas

Finalidade Principal Tramitaciéon, xestion de expediente administrativo de seleccién e
actuacions administrativas derivadas deste.

Lexitimacién Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos outorgados a este Concello.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera

outros dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na

informacion adicional

Informacion Adicional Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion de

datos na seguinte url http:/ponteareas.gal/proteccion-de-datos/

A persoa que asina abaixo, solicita ser admitida no proceso selectivo ao que se refire esta instancia, e declara
que son certos os datos consignados nela, que retiine as condiciéns esixidas para o ingreso como persoal do

Concello de Ponteareas e as sinaladas expresamente nesta convocatoria,

comprométese a probar

documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude, no momento de chamamento ou contratacién

ASAO €N ...cooeeereeeeeeerr e ————— Y- QO Lo [N

A ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE PONTEAREAS
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ANEXO II.- TEMARIO FASE OPOSICION

1. A Lei 38/1999, de ordenaciéon da edificacién. Exixencias técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias.

2. Disposicions relacionadas coa edificacién. Normas, regulamentos e instrucions.

3. Disposiciéns sobre redaccion de proxectos e direccién de obras. O libro de ordes e
visitas. O certificado final de obras. Responsabilidade profesional do arquitecto.
Intervencions dos colexios profesionais de arquitectos. O visado colexial.

4. O Codigo técnico de edificacion. Ambito de aplicacion. Partes e contidos. Xeneralidades
e exixencias basicas.

5. Seguridade estrutural na edificacion. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude ao
servizo. Relacion con outras normativas estruturais. Normativa de acciéns na edificacion.
DB-SE-AE. Cimentaciéons na edificacion. DB-SE-C.

6. Cimentacions na edificacion. DB-SE-C.

7. Estruturas de aceiro en edificacion. DB-SE-A.

8. Estruturas de fabrica en edificacién. DB-SE-F.

9. Estruturas de madeira en edificacion. DB-SE-M.

10. Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI.

11. Seguridade de utilizacion na edificacion. Exixencias basicas SUA 1 a SUA 8.
12. Condicidns de salubridade na edificacién. DB-HS.

13. Aforro de enerxia na edificacion. DB-HE.

14. A certificacion de eficiencia enerxética.

15. Condiciéns acusticas na edificacion. Normativa técnica. DB-HR.

16. Estruturas de formigon na edificacion. EHE.

17. Condicidons minimas de habitabilidade. A normativa galega de habitabilidade.

18. Normativa estatal vixente en materia de accesibilidade. Aspectos basicos da Lei
51/2003, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade. Real decreto 505/2007. Exixencia basica SUA. Seguridade de
utilizacion e accesibilidade.

19. Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de
condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a utilizacion
dos espazos publicos urbanizados.

20. Normativa autondémica vixente en materia de accesibilidade. Conceptos basicos. O
Cddigo de accesibilidade.

21. O control de calidade na edificacion. As entidades e laboratorios de control de calidade
na edificacion. Normativa autondmica. Exixencias de control de recepcion e execucién no
Cadigo técnico de edificacion.

22. Seguridade e saude nas obras de construcion. Real decreto 1627/1997.

23. Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso
construtivo.
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24. Organizacién de obras: técnicas de programacion PERT e GANTT. Plan de obra.
Control do proceso construtivo.

25. O contrato de obras: tipos de expedientes de contratacion. Formas de adxudicacion.
Formalizacion do contrato. Comprobacién da implantacion.

26. Execucion do contrato de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Aboamentos ao
contratista. Modificacibn do contrato de obras. Recepcién e liquidacion. Revision de
prezos.

27. Lexislacion actual sobre vivendas de proteccién oficial. Normas xerais. Normas de
desefio e calidade. Requisitos, cualificacién e tipo de promocién. Vivendas de proteccién
autondmica. Normativa autonémica.

28. Actuacions protexidas en materia de rehabilitacion. Lexislacion estatal e autondmica.
Rehabilitacién de vivendas e edificios no medio rural e en conxuntos histéricos. Remate
exterior de vivendas rurais. Infravivenda. Requisitos, condicions e tramitacion.

29. Dereito urbanistico: evolucion histérica da lexislacién urbanistica en Espafia. Evolucién
da lexislacién galega sobre urbanismo e ordenacién do territorio. Principios basicos do
ordenamento urbanistico vixente.

30. A organizacion administrativa do urbanismo: o urbanismo como funcién publica.
Competencias da Administracion do Estado. Competencias da Administracién autonémica:
organos urbanisticos no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias da
Administracion local, en particular, as de caracter municipal.

31. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, e a Lei 3/2016, do 1 de marzo, de
medidas en materia de proxectos publicos de urxencia ou de excepcional interese:
obxectivos e principios xerais.

32. Réxime xuridico do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo. A clasificacién
urbanistica do solo. As normas de aplicaciéon directa. Réxime xuridico de aplicaciéon aos
concellos con planeamento non adaptado a Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de
Galicia.

33. O planeamento urbanistico: os plans como figuras centrais do ordenamento
urbanistico. Disposicions xerais sobre o planeamento: sustentabilidade e calidade de vida
e cohesion social.

34. O Plan basico autonémico de Galicia e 0s plans basicos municipais.
35. O Plan xeral de ordenacion municipal do Concello de Ponteareas.
36. As normas técnicas de planeamento urbanistico de Galicia.

37. O planeamento do desenvolvemento: plans parciais e plans especiais. Outras figuras
de planeamento: as delimitaciéns do solo de ndcleo rural; os estudos de detalle; os
catalogos.

38. Vixencia, modificacion e efectos da aprobacion dos instrumentos de planeamento
urbanistico: o Rexistro de Planeamento Urbanistico de Galicia. O réxime do féra de
ordenacion.

39. Execucion do planeamento: principios xerais. Areas de reparticion e poligonos. Os
sistemas de actuacion: cooperacion, expropiacion, concerto e compensacion. Obtencion
de terreos de sistemas xerais e locais.
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40. Os titulos habilitantes municipais de natureza urbanistica: licenzas e comunicacions
previas. Disciplina urbanistica: principios xerais. A proteccion da legalidade urbanistica,
infraccions urbanisticas e as sUas sancidns. A inspeccién urbanistica.

41. Ordenacion do territorio: principios xerais. Os instrumentos de ordenacién do territorio
(I): Directrices de ordenacién do territorio: as directrices de ordenacién do territorio de
Galicia (Decreto 19/2011, do 10 de febreiro); os plans territoriais: integrados e especiais. O
Plan de ordenacion do litoral (Decreto 20/2011, do 10 de febreiro).

42. Os instrumentos de ordenacion do territorio (I1); Os plans sectoriais. Os proxectos de
interese autonémico. Procedemento de aprobacion dos instrumentos de ordenacion do
territorio. Modificacidn, efectos e vixencia dos instrumentos de ordenacion do territorio.

43. Espazos naturais: lexislacion estatal e autonémica. Espazos naturais de interese
comunitario: a Rede Natura 2000. Usos permitidos e prohibidos nas zonas de especial
conservacion. Significado das actividades vinculadas aos usos tradicionais.

44. O patrimonio cultural: evoluciéon do concepto do patrimonio a través de documentos e
cartas internacionais. Criterios de intervencion nos conxuntos histérico-artisticos e nos
edificios histéricos. Materiais e sistemas construtivos tradicionais aplicados & conservacion
e restauracion.

45, Lexislacién estatal e autondmica de proteccion do patrimonio cultural. Competencias e
obrigas das distintas administraciéns na proteccion do patrimonio cultural.

46. Principios legais de proteccion do patrimonio cultural e a suta vinculacion coa
lexislacion vixente en materia de ordenacién urbanistica e proteccion do medio rural.

47. Sistemas de valoracion segundo o obxectivo de valor: método do custo, método de
comparacion, método residual e método de actualizacion de rendas. A depreciacion:
clases.

48. Valoracions urbanisticas e expropiatorias. Regulacion contida no texto refundido da Lei
do solo (Real decreto lexislativo 2/2008) e no Regulamento de valoraciéns (Real decreto
1492/2011).

49. Valoracions fiscais. Valor catastral (normativa técnica estatal para o seu calculo). A
comprobacién de valores de prezos medios de mercado aplicable a determinados
inmobles rusticos e urbanos situados na Comunidade Auténoma de Galicia (normativa
técnica autondmica para o seu calculo e ordenanza local de Ponteareas).

50. A lexislacion de arrendamentos urbanos. Principios xerais.
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