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EXPEDIENTE 3849/2022

ACTA DO TRIBUNAL DE SELECCION

Proceso de selecciéon para a provision en propiedade dunha praza vacante con cédigo
02.01.01.02, de persoal Auxiliar de Axuda a Domicilio, pertencente ao grupo 5 do Convenio
Colectivo do Concello de Ponteareas (no momento da publicacién da Convocatoria da OPE
2018), e na actualidade encadrada no Grupo 3, subgrupo 3 do Convenio, mediante quenda
libre, incluida na Oferta Publica de Emprego do ano 2018, publicada no DOG num. 130, de
10 de xullo de 2019. Bases do proceso de selecciéon publicadas no BOP de Pontevedra,

nim. 96, de 20 de maio de 2022.

ASUNTO: CONTESTACION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS, VALORACION DEFINITIVA DA
FASE DE CONCURSO E CONVOCATORIA DO PRIMEIRO EXERCICIO

O dia 17/01/2023, 4s 08:30 horas, relinense os seguintes membros do tribunal de seleccién co
obxecto de resolver as alegacidns presentadas a valoracion da fase de concurso:

Presidenta: D2 Elizabeth Mella Lorenzo
Secretario: Jorge Rial Martinez

Vogais:

D. Fernando José Benasach Torres

D2. Laura Osorno Iglesias

Asesora: Lara Carrera Martinez

Existindo quérum, iniciase a sesion

En sesidn celebrada o pasado 3 de xaneiro de 2023 o Tribunal de Seleccidon fixo constar en
canto a valoracién dos méritos, o seguinte:

“ A avaliacion dos méritos da fase de concurso realizouse de conformidade co disposto na base
6.1, valorandose formacidn e experiencia:

a) Formacién na praza obxecto da convocatoria, cun maximo de 5 puntos, nos seguintes
termos:
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Por cursos relacionados coas funcidns propias da praza a que aspira e impartidos por
administracidons publicas, colexios profesionais, universidades, Fundacién Estatal para a
Formacion e o Emprego (Fundacién Tripartita), ou por outras entidades ou empresas, sempre
gue neste ultimo caso venan homologados por administraciéns publicas, segundo o baremo
seguinte:

e Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,35 puntos.

e Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,50 puntos
e Cursos de mais de 150 horas: 1 puntos.

b) Experiencia: A puntuacion maxima neste apartado serd de 5 puntos valorandose a
experiencia na praza obxecto da convocatoria de similar ou igual categoria nos seguintes
termos:

e 0,20 puntos por cada mes de experiencia acreditado na administracion publica, en praza
de igual ou superior categoria 4 da convocatoria.

e 0,10 puntos por cada mes de experiencia acreditado na empresa privada, en praza de
igual ou similar categoria 4 da convocatoria.

O tribunal de seleccion, de conformidade co disposto na base 6.1 e coa finalidade de que exista
maior claridade nos criterios empregados para a valoracion dos méritos, acordou por
unanimidade, ter en conta o seguinte:

Para valorar os cursos de formacion tense en conta a normativa de referencia reguladora do
servizo de axuda a domilio: a orde de 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de
axuda a domicilio, decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, e a ordenanza municipal reguladora do servizo de axuda
no fogar do concello de Ponteareas (publicada no BOP, nim.250 do 30 de decembro de 2015).
Tamén se ten en conta, a maiores, o disposto na Relacidn de Postos de Traballo do Concello de
Ponteareas (aprobada en sesidn plenaria de 26 de decembro de 2018, e publicada no BOP de
Pontevedra, num. 3, de 4 de xaneiro de 2019).”

O dia 4 de xaneiro de 2023 publicouse o resultado da fase de concurso no taboleiro de
anuncios electrénico e na paxina web: www.ponteareas.gal, no apartado de emprego publico.
As persoas aspirantes tiveron un prazo de dez dias naturais a contar dende o dia seguinte a
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publicacion dos resultados no taboleiro de anuncios electrénico, para formular as alegacidns
gue considerasen. As persoas aspirantes que non acreditaron suficientemente os méritos
alegados, tiveron o mesmo prazo para presentar a documentacion complementaria que se
indicaba no apartado “observacidns”. O ultimo dia do prazo foi 0 15 de xaneiro de 2023.

Dentro do prazo establecido presentaron documentacién complementaria (acreditativa dos
méritos non acreditados suficientemente) ou alegacions as seguintes persoas candidatas:

- Alonso Calzado, Sofia (12.01.2023, con rexistro de entrada n.2 340)

- Arguelles Lander, Maria Susana (10.01.2023, con rexistro de entrada n.2 96)
- Bello Barcia, Anabel (13.01.2023, con rexistro de entrada n.2 399)

- Doval Lins, Zarina (09.01.2023, con rexistro de entrada n.2 187)

- Groba Fernandez, Rosa Blanca (12.01.2023, con rexistro de entrada n.2 333)

De conformidade co anterior e unha vez supervisada a documentacién complementaria
achegada e as alegacidns presentadas, o tribunal de seleccién acorda o seguinte:

Documentacion complementaria presentada por Alonso Calzado, Sofia:

Presenta a documentacion relativa aos méritos non acreditados suficientemente na solicitude
inicial (contrato laboral do 05.10.2015). Procédese a valorar este mérito, incrementandose a
puntuacion outorgada no apartado de experiencia profesional en 2,5 puntos.

Alegacidns presentadas por Arguelles Lander, Maria Susana:

Estimase a alegacidn presentada. O Tribunal de seleccidn na sesidn celebrada o 3 de xaneiro de
2023, non valorou o curso de 355 horas “atencidon socio-sanitaria a persoas no domicilio”,
titulacion aportada a maiores da habilitante ou equivalente para participar no proceso
(certificado de profesionalidade de atencién socio-sanitaria a persoas dependentes en
institucions sociais). Procédese a valorar este mérito, incrementandose a puntuacion outorgada
no apartado de formacién en 1 punto.

Alegacidns presentadas por Bello Barcia, Anabel:

Desestimanse as alegacions. A persoa aspirante alega méritos no apartado experiencia
profesional (contrato de traballo e vida laboral) que non foron aportados na solicitude inicial.
Na solicitude de participacion no proceso selectivo Unicamente aporta a titulaciéon esixida na
convocatoria e cursos de formacidn non relacionados coas funciéns do posto, non
homologados ou que non acadan 6 numero minimo de horas, polo que non poden ser
baremados.
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Alegacidns presentadas por Doval Lins, Zarina:

Desestimanse as alegacidéns. Na sesion do 3 de xaneiro de 2023 baremouse o curso
“comunicacion con pacientes e familiares no entorno clinico” de 50 horas de duraciéon e o curso
de “cocina e reposteria” de 30 horas de duracion, por entender que estan relacionados coas
funcions do posto. Os restantes cursos aportados non poden baremarse por non acadar o
numero minimo de horas ou por non estar homologados. Volve a achegar a titulacidn
habilitante para participar no proceso selectivo (non baremable). Asi mesmo, volve a achegar
vida laboral. Na solicitude inicial aportou vida laboral e contratos de traballo na empresa
Samain, que xa foron baremados. Non achega contratos de traballo noutras empresas, polo
gue non procede valorar outros méritos.

Documentacion complementaria presentada por Groba Fernandez, Rosa Blanca:

Presenta a documentacioén relativa aos méritos non acreditados suficientemente na solicitude
inicial (certificacién de servizos previos). Procédese a valorar este mérito, incrementandose a
puntuacion outorgada no apartado de experiencia profesional en 5 puntos.

De conformidade co anterior as puntuacions definitivas da fase de concurso son as seguintes:

APELIDOS E NOME FORMACION EXPERIENCIA TOTAL PUNTOS FASE
DE CONCURSO

ALFAYA RODRIGUEZ, VANESA TOTALFORMACION: 0 | TOTALEXP:5 5
ALONSO CALZADO, SOFIA TOTAL FORMACION: 2 |[TOTALEXP: 5 7
ARGUELLES LANDER, MARIA SUSANA |TOTAL FORMACION: 2,1 |TOTAL EXP: 1,8 3,9
BELLO BARCIA, ANABEL TOTAL FORMACION: 0 |TOTAL EXP: 0 0
DOMINGUEZ NOVOA, PABLO TOTAL FORMACION: 2 |[TOTALEXP: 0 2
DOVAL LINS, ZARINA TOTAL FORMACION: 0,3 |TOTAL EXP: 1,5 1,8
GIL GIRALDEZ, MONICA TOTALFORMACION: 0 |TOTAL EXP: 1,8 1,8
GROBA FERNANDEZ, ROSA BLANCA  |TOTAL FORMACION: 2 | TOTAL EXP: 5 7
GROBA OUTERELO, JESUSA TOTAL FORMACION: 1 | TOTAL EXP: 3 4
MARTINEZ GONZALEZ, CARMEN TOTAL FORMACION: 2 |TOTAL EXP: 0,7 2,7
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PEREZ MARTINEZ, MARIA JOSE TOTAL FORMACION: 1 TOTAL EXP: 0 1
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MONICA  |TOTAL FORMACION: 1 TOTAL EXP: 2 3
RODRIGUEZ OUTERELO, CECILIA TOTAL FORMACION: 5 | TOTALEXP: 5 10
VILABOA CASTRO, CELIA TOTAL FORMACION: 0,4 | TOTALEXP:5 5,4
VILLA COLLAZO, MARIA DEL CARMEN |TOTAL FORMACION: 0,85 TOTAL EXP:5 5,85

Acérdase publicar esta acta no taboleiro de anuncios electrénico e na paxina web:
www.ponteareas.gal, no apartado de emprego publico.

Tal e como establece a base 112, contra a desestimacion das reclamaciéns poderase interpofer
recurso de alzada ante o drgano que designou ao tribunal (Alcaldesa), no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacidon no taboleiro de anuncios electrénico.

Asi mesmo, o Tribunal de Seleccion ACORDOU gque a realizacion do EXAME TIPO TEST
(primeiro _exercicio da fase de oposicion), teia lugar o dia 1 de febreiro as 16:30 horas no

Centro de Desenvolvemento Local en Ponteareas.

Direcciéon: Lomba do Cruceiro, 5 — RIBADETEA — 36866 - Ponteareas.

De conformidade coa base 62, o primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio, consistira en
contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 25 preguntas, con respostas alternativas
baseadas no contido do programa anexo a convocatoria, das cales 3 preguntas son de reserva.
Neste exercicio cada pregunta constara de catro posibles respostas, sendo soamente unha
correcta, penalizando cun punto cada tres respostas incorrectas e non puntuando as preguntas
non contestadas. A puntuacion maxima por este exercicio sera de 20 puntos, sendo preciso
obter un minimo de 10 puntos para superalo.

As persoas aspirantes deberdn presentarse para realizar o exercicio provistas do DNI e

boligrafo azul.

As puntuaciéns obtidas no exercicio tipo test publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina
web; as persoas aspirantes terdn un prazo de 2 dias habiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacidon das respostas, para presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.
Unha vez resoltas, no seu caso, as alegaciéns presentadas, ou transcorrido o citado prazo
convocarase as persoas aspirantes que o superaron para a realizacidon dos seguintes exercicios.

Os membros do tribunal de seleccidon quedan convocados para o dia 1 de febreiro as 15:30
horas no Centro de Desenvolvemento Local de Ponteareas.
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Contra o presente acordo, por tratarse dun acto de mero tramite, non cabe recurso algun.

O secretario do tribunal,

Jorge Rial Martinez
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